Se ha calculado que el cuatro por ciento de los cdnceres pueden 59 E X P O S I C I O N L AB O RAL
atribuirse a exposiciones profesionales, dato que se eleva al 18 por

ciento si nos referimos a los cinceres de pulmén, o al 8 por

ciento a los de laringe; pero, entre las personas realmente A AG E N T E S

expuestas a agentes cancerigenos en su trabajo, la proporcién es

ey CANCERIGENOS

La exposicién profesional a agentes cancerigenos y mutdgenos es -
un peligro evitable al que los trabajadores y trabajadoras se Y MU T AG E N O S
exponen de forma no voluntaria. Nadie tiene porqué aceptar un
mayor riesgo de cdncer en el trabajo, especialmente si la causa es
conocida.

La necesidad de prevenir y controlar los cancerigenos y
mutdgenos laborales es evidente; surge, en primer lugar, de los
elevados datos de exposicién disponibles; en segundo lugar, del
importante dafio que se produce para la salud y, en tercer lugar,
de la propia definicién de un cancerigeno definido como
profesional, ligado pues al trabajo y por lo tanto evitable.

Para CO.OO. de Madrid la prevencién es una prioridad sindical
que vuelve a concretarse una vez mds en esta publicacién y que
tiene dos objetivos claros: en primer lugar impulsar la prevencién
y el control de los agentes cancerigenos y mutdgenos en las
empresas de la Comunidad de Madrid y, en segundo lugar,
fomentar la participacién de los trabajadores y sus representantes
en la prevencién y control de los agentes carcinégenos.
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Presentacion

Fto Javier Lopez Martin*

El hecho de que el cancer esunade |as enfermedades masimportantes
en nuestra sociedad es algo que nadie se cuestiona. El hecho de que exis-
ten numerasos productos capaces de producirlo y que estan presentes en
el ambiente de trabajo es algo sabido desde hace méas de dos siglos y €
hecho de que los trabajadores y trabajadoras tienen derecho auna protec-
cion eficaz de su salud es algo evidente y recogido ampliamente en nues-
tralegislacion... Sin embargo, todos los dias mueren trabajadores como
consecuencia directa de la exposicion a productos cancerigenos en su
puesto detrabgjo.

Desde que Sir Percival Pott estudiara el cancer de escroto de los des-
hollinadoresen 1775, describiendo cdmo los nifios tenian que escalar por
estrechas chimeneas aln calientes, hasta nuestros dias, la situacion no ha
cambiado sustancial mente.

Larotundidad de | os datos que en este estudio os presentamos eviden-
cian como en las empresas de la Comunidad de Madrid los cancerigenos
se estén utilizando de manera incontrolada y en condiciones realmente
estremecedoras que suponen someter a muchos trabajadores a un factor
de riesgo con consecuencias muy graves en términos de salud.

* Secretario General de CC.0O. de Madrid.
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Pero tras estos datos trasciende el trabajo diario en lasempresasy con
nuestros delegados de prevencién, y aunque, evidentemente, el mejor
resultado hubiese sido conseguir eliminar o minimizar la exposicion a
todos | os cancerigenosidentificados, |os resultados conseguidos han sido
suficientemente importantes como para considerarlos muy satisfactorios.

A través del trabajo realizado en todas |as empresas se han conseguido
logros importantes que han permitido eliminar el riesgo en muchas oca-
siones, y en otras controlar 0 mejorar determinados aspectos que hacen
disminuir la exposicion de los trabajadores a |os cancerigenos presentes
enloslugaresdetrabgjo.

En este camino el papel delosdelegados de prevenciéon de CC.OO0. es,
como siempre, imprescindible e insustituible, pero evidentemente no
suficiente. La administracion, como garante de laviday la salud de los
trabajadores, debe asumir su responsabilidad y controlar el cumplimiento
de lalegislacion vigente, adoptando un papel mucho mas activo y mar-
candose como un objetivo especifico €l control delaexposicion laboral a
|os agentes cancerigenosy mutagenos.

Desde CC.0O0. de Madrid, me gustariaanimar atodos a continuar con
€ trabajo iniciado con este proyecto, en el convencimiento de que, con
nuestro empefio, lograremos al canzar nuestro objetivo, que no puede ser
otro que preservar lasalud y laseguridad delostrabajadores.



Introduccion

Entre 1990 y 1993 y seguin datos del sistema de informacion europeo
CAREX (CARcinogen EXposure), arededor de 32 millones de trabaja-
dores en los 15 paises de la UE (23 por ciento) y 3,1 millones en Espafia
han estado expuestos a alguno de los agentes cancerigenos clasificados
por lalARC (International Agency for Research on Cancer) como cance-
rigenos conocidos para el hombre (categoria 1) o como probablemente
carcinogeno (categoria2A)1.

LosinvestigadoresC.A. Gonzdlezy A. Agudo estiman en 3.083.479 €l
numero de trabajadores de nuestro pais con historiade exposicion laboral
a sustancias capaces de producir cancer y especiamente a silice
(404.729), humos de motores diesel (274.321), productos de caucho
(99.804), bencenos (89.932), agentes usados en lafabricacién de muebles
(72.068) y formaldehido (71.189). El 6 por ciento de lamortalidad mas-
culinay €l 0,9 por ciento de lafemenina es atribuida por estos autores a
cancer profesional.

L as estimaciones més general mente aceptadas de |os canceres de ori-
gen profesional sonlasquefiguran en unadetalladarevisién delas causas

! Kogevinas, M. et al., “Exposicion a carcindgenos laborales en Espafa: aplicacion de la base de
datos CAREX”. Archivos Prevencion Riesgos Laborales 2000, 3(4): 153-159.
2 C. A. Gonzilez y A. Agudo, Environ Health Perspect; 107 Sippl 2: 273-277.
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de céncer en lapoblacion de Estados Unidosen 1980 (Doll y Peto 19813).
Doll y Peto llegaron ala conclusién de que alrededor del 4 por ciento de
los canceres puede atribuirse a exposiciones profesionales, aunque cada
vez surgen més datos; asi, la exposicién profesional puede ser responsa-
bledel 13 - 18 por ciento delos canceres de pulmdn, del 2 a 10 por ciento
de los canceres de vejiga, y del 2 a 8 por ciento de los canceres de
laringe®.

Vineisy Simonato (1991)° estimaron que €l niimero de casos de can-
cer de pulmony de vejigade origen profesional, en pobl aci ones especifi-
cassituadas en zonasindustriales, puede elevarse hastael 40 por ciento.

Aungue en principio pueda parecer que la prevencién de los canceres
profesionales sdlo conseguiria una disminucion marginal de las tasas
nacionales de cancer, existen numerosas razones para intervenir; en pri-
mer lugar el cdlculo del 4 por ciento esunaciframediaparatodalapobla-
cion, incluidas las personas no expuestas, pero entre las personas real-
mente expuestas a los cancerigenos industriales, la proporcién de tumo-
res profesionales es mucho mayor. En segundo lugar, las exposiciones
profesionales son peligros evitables a los que los individuos se exponen
de forma no voluntaria. Nadie tiene por qué aceptar un mayor riesgo de
cancer en € trabajo, especialmente si la causa es conocida. En tercer
lugar, los canceres de origen profesional, a contrario que los canceres
asociados afactores del estilo devida®, pueden evitarse mediante |aadop-
¢ion delas disposiciones pertinentes.

La legidacion vigente en nuestro pais nos proporciona instrumentos
suficientes paraevitar y/o disminuir |aexposicidn acancerigenosy muta-

3 Doll, R., R Peto. 1981. The causes of cancer. ] Natl Cancer Inst 66:1191-1308.

4 Paolo Boffetta, Manolis Kogevinas, “Epidemiologic Research and Prevention of Occupational Cancer
in Europe”, p. 229 of Occupational Cancer in Europe Environmental Health Perpectives Volume 107,
supplément 2, mayo 1999.

> Vineis, P, L Simonato. 1991. “Proportion of lung and bladder cancers in males resulting from
occupation: A systematic approach”. Arch Environ Health 46:6-15.

6 Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo. Vol. 1. 2.15.
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genos laborales, especialmente, el Real Decreto 665/1997 sobre protec-
cién delostrabajadores contralos riesgos rel acionados con laexposicion
aagentes cancerigenos y mutégenos durante €l trabajo, asi como legisa-
cion especifica de diversos agentes como amianto, cloruro de vinilo
mondémero, benceno o radiacionesionizantes.

Al igual que ocurre con otros factores de riesgo, las condiciones de
empleo estan influyendo en el patrén de exposicion a sustancias canceri-
genas. Lasgrandes empresas, cadavez masfrecuentemente, subcontratan
con otras los trabgjos y tareas que implican riesgos més atos; estas
empresas suelen ser més pequefias, haciendo mas dificil el control sindi-
cal.

L os agentes cancerigenos presentes en el ambiente laboral son f&cil-
mente control abl es puesto que en lamayoria de | os casos podemos deter-
minar donde, comoy cuando se originan, siendo por tanto, prevenibles.

Laprevenciony el control de la exposicion alas sustancias suscepti-
bles de producir un cancer pasa por tres estrategias principales: la elimi-
nacion de lasustancia, lareduccién delaexposicion mediante ladisminu-
ciondelaemisionolaventilaciony la proteccion personal delostrabaja-
dores.



Cancerogénesis

Los carcindgenos son agentes de naturaleza fisica, quimica o biol6-
gicaque pueden causar cancer.

Los estudios sobre el cancer laboral son complicados porque no exis-
ten cancerigenos* completos’; las exposiciones en el trabajo aumentan el
riesgo de desarrollar cancer, pero no significa que este desarrollo futuro
de cancer sea seguro. Ademés, pueden transcurrir 20-30 afios (como
minimo 5) desde la exposicion profesional hasta la induccién posterior
del cancer y algunos més hasta que éste sea clinicamente detectable y se
produzcalamuerte (Moolgavkar y cols. 1993)°.

Dos son las teorias propuestas para explicar lagénesis delos canceres
quimicos (Miller): unaprimerateoria (epigenética é no genética) postula
gue la aparicion de células cancerosas se debe a interferencias con los
mecanismos de control deladivision celular.

Otra segunda tesis (genética) propone que la transformacion de una
célulanormal en cancerosa es consecuenciade la modificacion del mate-
rial genético provocadapor el cancerigeno, es decir, unamodificacion de

7 Moolgavkar, SH, EG Luebeck, D Krewski, ]M Zielinski. 1993. “Radon, cigarette smoke and lung
cancer: A re-analysis of the Colorado Plateau uranium miners data”. Epidemiology 4:204-217.
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la estructura del ADN. En este caso, € cancer es la consecuencia de una
mutacion (modificacion del potencia genético de la célula). Esta muta-
cion puede ser € resultado de una interaccion entre e cancerigeno y €
ADN cromosomico®.

Seguin esta ultima teoria en la primera fase [lamada de iniciacién se
produce una mutacion o modificacion del material genético celular
(ADN).

Cualquier modificacién del ADN no significa necesariamente una
mutacion, ya que la célula posee sistemas enziméticos que pueden “repa-
rar” las modificaciones de estructura de los genes. Se cree que muchas
células tienen cierta capacidad de reparacion, por o cual, cuando un ini-
ciador altera de alguna manera el ADN, pueden producirse procesos de
reparacion para subsanar la alteracién. Sin embargo, si la replicacion
celular ocurre antes de que se complete la reparacion, € dafio del ADN
puede “fijarse” permanentemente, propagandose alas futuras generacio-
nes celulares; por estarazon lareplicacion celular se considera una parte
esencia delainiciacion.

La etapa siguiente se llama promocion, y es el proceso por €l cual se
formaun cancer apartir de célulasyainiciadas en el proceso. Estas célu-
las transformadas se multiplicaran y metastatizaran. Lapromocién puede
tener lugar variosafios después del procesoinicial dealteracion del DNA.

Durante la progresion, la proliferacion local evoluciona hacia un cén-
cer maligno. Los determinantes y componentes de la progresion son los
aspectos menos comprendidos de lacarcinogénesis.

En conclusion: unasustanciainiciael procesointeractuando con €l mate-
rial genético contenido en los cromosomas, después otra llamada promotor
actllaprovocando lareproduccion delascélulasateradas, y por tltimo tiene
lugar laprogresion que dalugar alaexpresion clinicadel tumor®.,

8 Lauwerys R., 1994. Toxicologia industrial e intoxicaciones profesionales. 24:553-554.
? Montserrat Garcia Gomez, Manolis Kogevinas. Medicina del Trabajo Tomo 1I. Asociacién Espafiola
de Especialistas en Medicina del Trabajo. Capiitulo 12: Cancerogénesis Laboral.2000.
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Asi pues, las exposi ciones profesional es pueden aumentar €l riesgo de
desarrollar cancer a causar mutaciones en el ADN o por diversos meca-
nismos “epigenéticos’ de promacion (los que no implican lesiones en €l
ADN), incluido & aumento de la proliferacion celular. Lamayor parte de
los cancerigenos profesionales descubiertos hasta este momento son
mutagenosy, por tanto, parecen ser iniciadoresdel cancer.

Un aspecto importante de la carcinogénesis es la latencia. Se deno-
mina latencia al periodo de tiempo entre €l inicio de la exposicién a un
carcindgeno y la deteccion clinica de los canceres resultantes. La dura-
cion de este periodo puede ser muy corta (4-5 afios para canceres hemato-
|6gicos, como por ejemplo laleucemia después de la exposicién aradia-
cionesionizantes), mientras que paratumores solidos el periodo de laten-
cia es como minimo entre diez y veinte afos, y puede llegar a los cin-
cuentaafios, como en el caso del mesoteliomacausado por laexposicion a
amianto.

Este largo periodo de latencia condiciona que més de la mitad de los
canceres laborales sean diagnosticados y atendidos cuando €l trabajador
yase hajubilado, haciendo que su catal ogaci dn como enfermedad profe-
sional seamasdificil.

Otro delos aspectosimportantesatener en cuentaserefierealasvias
de entrada de cancerigenos en €l organismo. Aunque existen otrasvias de
entrada (por ejempl o, viaingestion o parenteral), las masimportantes son
larespiratoriay laviadérmica:

Respiratoria: eslaprincipal via de entrada, y la cantidad de toxico
inhal ada vaadepender fundamentalmente de la concentracion ambiental,
del tiempo de exposicion y del esfuerzo fisico realizado. A través de las
vias respiratorias penetran, junto con €l aire que se respira, 10s gases,
vapores, polvo y aerosoles que le acompafian. Si no son retenidos y
expulsadosal exterior por lamucosidad que recubre los distintos conduc-
tos, pueden alcanzar los alvéol os pulmonaresy pasar alacirculacion san-
guinea.
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Dérmica: tiene menor importancia, aunque muchas sustancias pue-
den atravesarla en condiciones normales y llegar ala sangre através de
los vasos capilares. La absorcion depende: de las propiedades quimicas
del téxico, del estado mas o0 menos estropeado delapiel, de suhumedady
temperatura; si lapiel estarecubiertacon ropa, dependedel tipo detgjido,
y de determinadas sustancias como &l maquillgje o cremas protectoras.
Hay que evitar dafiar la piel con disolventes organicos que eliminan la
capa sebacea natural que sirve de barrera contra sustancias corrosivas e
irritantes. Depende también de |os habitos higiénicos de | os trabajadores
(trapo lleno de aceite o disolvente en los talleres metido en e pantalon
gue poco apoco sevaimpregnandoy atravesando lapiel).

Digestiva: ligada fundamentalmente a los malos habitos higiénicos
tales como comer, beber y fumar en el puesto detrabajo.

Tras su absorcién por cualquierade estasvias, €l tdxico, o cancerigeno
en este caso, se distribuye en el organismo segun sus afinidadesy provoca
lesiones en los 6rganos diana.



Binomio cancer-trabajo

El cancer es probablemente una de |as enfermedades més temidas por
lasociedad. Ocupauno delos primeros lugares entre las causas de morta-
lidad general, y esd origen de un alto sufrimiento tanto fisico como psi-
quico.

Desde que en 1775 un cirujano de Londres, sir Percival Pott descri-
biera el cancer de escroto de los deshollinadores, constatando que “la
enfermedad (...) parece derivarse de un a ojamiento de hollin en los plie-
guesescrotales’, se han ido acumulando numerosos datos epidemiol 6gi-
cos y evidencias, tanto experimentales como clinicas, que confirman la
relacion del cancer con determinados agentes quimicos y actividades
industriales.

Se han identificado gran cantidad de sustancias quimicas como posi-
bles causas de cancer y son bien conocidas y documentadas numerosas
asociaciones como asbesto con cancer de pulmén y con mesotelioma;
cloruro de vinilo y angiosarcoma hepatico; benceno y leucemias; o €
carécter cancerigeno de metales como el cromo, niquel, cadmio etc.

Actualmente, se han identificado alrededor de 60 agentes o exposicio-
nes causantes de cancer en los humanos, muchos delos cual es son sustan-
cias quimicas o mezclas, pero también se incluyen procesos industrial es,
las radiaciones ionizantes y no ionizantes y ciertos virus. En algunos
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casos, tales como ciertos procesos de la industria del caucho, se han
detectado tasas el evadas de cancer, pero no se haidentificado un carciné-
geno especifico.

Segun €l Inventario Europeo de Sustancias Comercializadas Existen-
tes (EINECS) existen actualmente alrededor de 160.000 productos qui-
micos comercializadosy este nmero se incrementa en varios miles cada
afo, sin que esos productos hayan sido investigados en cuanto a su poten-
cialidad carcinogénica.

Aunque no se dispone de una estimaci én exactade laproporcién delos
canceres atribuibles a exposiciones |aborales, diferentes autores han reali-
zado estimacionesdel riesgo de cancer atribuible alaactividad laboral.

Cabe atribuir a cancer profesiona del 4 por ciento al 6 por ciento del
total de muertes por cancer, |0 que supone que en nuestro pais mueren
anualmente alrededor de 4.000 a6.000 trabajadores por exposicién acan-
cerigenos en €l trabajo. El porcentgje de muertes de cancer de pulmén
atribuibles ariesgos laborales es del 15 por ciento en hombresy del 5 por
ciento en mujeres.

Se ha estimado que, en hombres, alrededor de un 7-8 por ciento de
todos | os canceres son debidos afactores de riesgo de origen laboral. Este
porcentaje alcanzael 10-12 por ciento en trabajadores manuales hombres
(que son los principales candidatos a sufrir estas exposiciones). Esta pro-
porcién es considerablemente més alta si sOlo se presta atencion a aque-
Ilos canceres que se podrian prevenir actual mente.

Pero |os conocimientos cientificos no siempre se traducen en preven-
cion, cuando en 1775 Sir Percival Pott describié el cancer de escroto de
los deshollinadores, describiendo como los nifios tenian que escalar por
estrechas chimeneas aln calientes, tuvo, en su momento, cierto efecto
inmediato: “se concedié a los deshollinadores de algunos paises del
mundo el derecho abafiarse al finalizar lajornadadetrabajo”.

En 1921, 1aOIT analizalosinformes recibidos de distintos lugares del
mundoy llegaalaconclusion que lasaminasy en particular labencidina
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deben considerarse como responsable del cancer devejiga. Estaeslapri-
meraalertaquelanzalaOIT en materiade salud en el trabajo.

En 1970, cincuentaafos mastarde de estaalerta, se verifican 36 muer-
tos por tumores vesicales en los obreros de la IPCA, unafébricaitaliana
de colorantes, conocida popularmente desde ese momento como la
fabrica del cancro (lafabricadel cancer). En 1981 un informe de Mason
da aconocer un registro de 316 trabajadores con tumores de vejigaen la
empresa Dupont. En 1982 Carlos Anibal Gonzalez calcula que la proba-
bilidad de tener un cancer de vejiga en los trabajadores de tinte y estam-
pado de los productos textiles en Matar6 es casi seis veces mayor que en
€ resto delas personas. En 1990 se publicael primer estudio de cancer de
vejiga por aminas aromaticas en Chinadonde el uso comenzé enlos50.

El caso delarelacion del amianto con el cancer gjemplifica un episo-
dio de retraso importante entre la identificacion del riesgo y la adopcion
de medidas reguladoras. Yaen el decenio de 1930 comenzaron a acumu-
larse resultados epidemiolégicos que indicaban que la exposicion al
amianto estaba asociada a un mayor riesgo de cancer de pulmén. Hacia
1955 habia ya pruebas més convincentes, pero hasta mediados del dece-
nio de 1970 no sedieron | os pasos necesarios paralaadopci én de medidas
legales. En Espafia hemos tenido que esperar al afio 2001 para conseguir
laprohibicion de su uso, trasunafuerte presion sindical y social.

Larelacion entretrabajoy cancer se poneclaramente de manifiestoen
los estudios de desigualdades en salud en diferentes estratos sociales,
muy especialmente a partir del Informe Black, que utiliza como criterio
de clasificacion de los individuos su categoria profesional, comparando
lastasas de mortalidad en cada categoria.

L 6gicamente, la categoria laboral a la que un individuo pertenece
determina no solo su exposicion a unas condiciones de trabajo particula-
res, sino también otras circunstancias que afectaran igual mente su estado
desaludy el desufamilia: por ggemplo, € nivel deingresos econdémicos,
el lugar de residencia o los comportamientos relacionados con la salud
como ladieta, € gjerciciofisico 0 € consumo de alcohol y tabaco.
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Tasas de mortalidad por 10.000 para diferentes causas en varones de
30 a64 afios de ocho provincias espafiol as segun la categoria profesional

(Causas Profesionales/Directivos TrabagjadoresManuales | TrabgjadoresAgricol as\
Todaslas causas 233 42,6 533
Céncer 99 14,8 19,3
Cardiovascul ares 6,9 10,5 154
Accidentes 15 3,3 2,7 )

La respuesta a los carcindgenos es diferente en distintas personas,
existiendo muchos factores individuales que lo condicionan, como son la
constitucion genética, la edad, el sexo, € sistema hormonal, el sistema
inmunitario, ladieta, €l estilodevida...

También esimportante tener en cuentalasinteracciones de carcindge-
nosentresi. En el medio laboral lainteraccién masimportante tiene como
factor afadido €l tabaco, estando presente en 1 de cada 3 canceres y
siendo especialmente importante en la génesis del cancer de pulmon.
Tanto esasi, que algunos autoresindican quelamejor prevencion del can-
cer laboral debe asociar la eliminacién de | os agentes cancerigenos cono-
cidosy lasupresion o prohibicién del tabaco en las empresas.

L egalmente los canceres ocupacionales se encuentran descritos en el
grupo F del Cuadro de Enfermedades Profesionalesen el sistema de
la Seguridad Social (R.D. 1995/1978), epigrafe que engloba principal-
mente a patologias malignas, tanto en relacién con agentes quimicos
(niquel, cloruro devinilo etc.) como con otros agentes y materiales como
radiaciones ionizantes 0 amianto, habiéndose declarado en Espafa y
durante el afio 2000 seis casos, 5 por asbesto y 1 por cloruro de vinilo,
cuando solamente en Madrid tenemos constancia de més casos.

El largo periodo delatenciacondicionaque masdelamitad deloscéan-
ceres|aborales sean diagnosticado y atendidos cuando el trabajador yase
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hajubilado, haciendo que su consideracion como enfermedad profesional
seaméasdificil por muchos motivos:

1. El largo periodo de latenciahace que seadificil relacionar un cancer
con ocupaciones muy lejanasen el tiempo.

2. Escasa o nularecogidade los datos ocupacionales en lahistoriacli-
nica

3. Inexistencia en lamayoria de |os casos de pruebas biol 6gicas fécil-
mente aplicables en la préctica, con la consiguiente dificultad en el diag-
nostico precoz del cancer.

4. Muchas personas estén expuestas a multiples sustancias en el curso
de su vida profesional, siendo dificil identificar la o las sustancias cau-
santes.

5. La interferencia de factores extralaborales (alimentacién, tabaco,
alcohol...) dificultasu reconocimiento profesional.

6. Los canceres de origen ocupacional no difieren clinicani histol6gi-
camente de | os producidos por otras causas.



Criterios de clasificacion

El control de los cancerigenos laborales se basa en larevision critica
de investigaciones cientificas llevadas a cabo tanto en seres humanos
como en sistemas experimentales. En la actualidad hay en curso varios
programas en diferentes paises con objeto derevisar y controlar las expo-
siciones profesionales potencialmente cancerigenas para €l ser humano.
Los criterios utilizados en ellos no son totalmente coincidentes, lo que
originaen ocasiones situaciones controvertidas.

De todas |las clasificaciones existentes, son consideradas como refe-
rencialadelal ARC (International Agency for Research on Cancer), y la
delaACGIH (American Conference of Governmental Industrial Hygie-
nists), por ser estas fuentes las que se consultan con mas frecuencia, ya
gue estan a alcance de todos y son organismos de reconocido prestigio.
En Espania el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabgjo
publica anualmente los “ Limites de exposicion profesional paraAgentes
Quimicosen Espafia’, en el que seincluye un capitulo delos agentes can-
cerigenos, alos que se aplicael R.D. de agentes cancerigenos y mutége-
nosen € trabajo.

Es importante aclarar que, aunque estas clasificaciones van ligadas a
unos limites maximos de exposicion, los efectos carcindgenos de las sus-
tancias no pueden prevenirse manteniendo los niveles ambientales por
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debagjo de los citados limites, que pueden ser, quiza, adecuados para la
prevencion de otros efectos acorto plazo, pero no parael cancer.

No se puede hablar de limites de exposicion cuando se trata de cance-
rigenos, cualquier cantidad de carcin6geno en e ambiente conlleva un
riesgo para € trabajador.

Clasificacion de las sustancias cancerigenas utilizada
por la IARC

Un agente, mezcla o circunstancia de exposicion se incluye en un
grupo concreto de laclasificacion teniendo en cuentatodas|as evidencias
disponibles, de modo quelainclusién de un agente en un grupo esun jui-
cio cientifico que se basa en la “fuerza de la evidencia’ derivada de los
estudios para humanos (generalmente estudios epidemiol 6gicos), ensa-
yos con animales, pruebas in vitro y otros datos importantes. Dentro de
estos datos se incluyen los relativos a los posibles mecanismos de accién
del agente. L osgrupos de clasificaci on segun estaentidad son los siguien-
tes:

GRUPO 1: El agente (0 mezcla) es carcinégeno paralos humanos. La
circunstancia de exposicidn supone exposiciones que son carcindgenas
parahumanos.

GRUPO 2A: El agente (0 mezcla) es probablemente carcindgeno para
los humanos. La circunstancia de exposicién supone exposiciones que
son probablemente carcindgenas para humanos.

GRUPO 2B: El agente (0 mezcla) es posiblemente carcinégeno para
los humanos. La circunstancia de exposicidén supone exposiciones que
son posiblemente carcinégenas para humanos.

GRUPO 3: El agente (mezclao circunstanciade exposicion) no escla-
sificable seglin su carcinogenicidad para humanos.

GRUPO 4: El agente (0o mezcla) probablemente no es carcinbgeno
parahumanos.
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Lanecesidad deidentificar y evaluar €l riesgo cancerigeno, hallevado
alalARC aestablecer dentro de su Programa“Monografias’ un conjunto
de criterios para evaluar la evidencia de cancerogenicidad de agentes
especificos. El Programa de Monografias de la |ARC representa uno de
los esfuerzos més amplios para andlizar sisteméticay profundamente la
informacion sobre € cancer, y cuenta con una gran reputacion en la
comunidad cientifica. Lamayoriade cancerigenos ocupaci onales conoci-
dos 0 sospechados han sido evaluados en este Programa. Hasta el
momento se han evaluado por el |ARC 836 agentes o procesos, incluyén-
dose 74 deellosend grupo 1, 56 en e grupo 2A, 225 en el grupo 2B, 480
en el grupo 3y tan sélo uno en el grupo 4 (lacaprolactama).

Clasificacion de las sustancias cancerigenas utilizada
por la ACGIH

La evaluacién de carcindgenos por esta entidad se [leva a cabo consi-
derando todos los posibles estudios y ensayos sobre carcinogénesis, las
evidencias delos estudios en humanos (princi pal mente epidemi ol dgicos)
y estudios en animales de experimentacién (fundamental mente bioensa-
yo0s), teniendo en cuenta el “peso delaevidenciagloba” dado alosresul-
tados ddl estudio. Las categorias de carcinégenos establecidas por la
ACGIH sonlassiguientes:

CATEGORIA A1: Sustancias confirmadas como carcindgenos huma-
nos. El agente es carcindgeno para humanos basandose en el peso de la
evidencia de estudios epidemiol 6gicos o evidencias clinicas convincen-
tes en humanos expuestos.

CATEGORIA A2: Sustancias sospechosas como carcindgenos huma-
nos. El agente es carcindgeno en animales experimentales en dosis, por
rutas de administracion, en lugares, de tipos histol 6gicos o por mecanis-
mos, que son considerados rel evantes en exposicion laboral. Los estudios
epidemiol 6gicos disponibles son conflictivos o insuficientes para confir-
mar un aumento del riesgo de cancer en humanos expuestos.



26 ° EXPOSICION LABORAL A AGENTES CANCERIGENOS Y MUTAGENOS

CATEGORIA A3: Carcinogenos animales. El agente es carcindgeno
en animales de experimentacion a dosis relativamente altas, por rutas de
administracién, en lugares, de tipos histol égicos 0 por mecanismos, que
no se consideran importantes en la exposicion laboral. Los estudios epi-
demiol égi cos disponibles no confirman un incremento del riesgo de can-
cer en humanos expuestos. Las evidencias sugieren que no es probable
gue el agente origine cancer en humanos, excepto por rutas o niveles de
€XPOsi Ccidn poco comunes 0 improbabl es.

CATEGORIA A4: No clasificable como carcinégeno humano. Los
datos disponibles no son adecuados para clasificar € agente en términos
de su carcinogenicidad en humanos o animales.

CATEGORIA A5: No sospechoso como carcindgeno humano. El
agente no es sospechoso de ser un carcindgeno humano, sobre labase de
estudios epidemiol 6gicos llevados a cabo de forma apropiada en huma-
nos. Estos estudios han tenido un seguimiento lo suficientemente largo,
con historias de exposicion fiables, a dosis suficientemente altas y ade-
cuado poder estadistico para concluir que laexposicion al agente no con-
Ilevaun riesgo significativo de cancer para humanos. Las evidencias que
sugieren una ausencia de efectos carcindgenos en animales de experi-
mentaci 6n seran tenidas en cuentasi se apoyan en otros datos relevantes.

Clasificacion de las sustancias carcindgenas y
mutagenas que hace el Reglamento sobre notificacion
de sustancias nuevas y clasificacion, envasado y
etiquetado de sustancias peligrosas, REAL DECRETO
363/1995, y sus posteriores modificaciones.

CARCINOGENAS: sustancias y preparados que, por inhalacion,
ingestion o penetracion cutanea, pueden producir cancer 0 aumentar su
frecuencia.
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En el Anexo VI del Reglamento se explican las tres categorias que se
utilizan paralaclasificacion delos carcindégenos:

PRIMERA CATEGORIA: Sustancias que, se sabe, son carcindgenas
para e hombre. Se dispone de elementos suficientes para establecer la
existencia de una relacion causa-efecto entre la exposicion del hombre a
tales sustanciasy laaparicion del cancer. A las sustancias de esta categoria
selesasignael simbolo“T” (TOXICO) y algunadelassiguientesfrases:

* R45: Puede causar cancer.
* R49: Puede causar cancer por inhalacién.

SEGUNDA CATEGORIA: Sustancias que pueden considerarse como
carcinégenas parael hombre. Se dispone de suficientes elementos dejui-
Cio como para suponer que la exposicién del hombre a tales sustancias
puede producir cancer. Dicha presuncion se basaen:

- Estudios apropiados alargo plazo en animales.
- Otro tipo de informacion pertinente.

Como en el caso anterior, alassustanciasde estacategoriaselesasigna
igualmentee simbolo“T” (TOXICO) y algunade las siguientes frases:

* R45: Puede causar cancer.
* R49: Puede causar cancer por inhalacién.

TERCERA CATEGORIA: Sustancias cuyos posibles efectos carcing-
genos en el hombre son preocupantes, pero de las que no se dispone de
informacion suficiente pararealizar unaeval uacion satisfactoriay clasifi-
car dichas sustancias en la segunda categoria. Se les asigna €l simbolo
“Xn” (NOCIVO)y lafrase:

* R 40: Posibles efectos cancerigenos.

MUTAGENAS: son mutégenas aquellas sustanciasy preparados que
por inhalacién, ingestion o penetracién cutanea, puedan producir defec-
tos genéticos hereditarios o aumentar su frecuencia.
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Pueden clasificarse en tres categorias:

PRIMERA CATEGORIA: Sustancias o preparados de |os que se sabe
ciertamente que son mutagénos para la especie humana. Se dispone de
pruebas suficientes a partir de estudios epidemiol 6gicos que demuestran
unarelacion de causa/efecto entre la exposicion de seres humanos aellos
y laaparicion de alteraciones genéticas hereditarias. Hasta ahorano se ha
clasificado ninguna sustancia en esta categoria, ya que es muy dificil la
obtencion de datos fiables referidos a la incidencia de mutaciones sobre
poblaciones humanas.

A las sustancias clasificadas como mutagénicas de la primera y
segunda categorias selesasignara el simbolo «T»y lafrase deriesgo:

 R46 Puede causar alteraciones genéticas hereditarias

SEGUNDA CATEGORIA: Sustancias o preparados que pueden con-
siderarse como mutagénicas para la especie humana. Se dispone de sufi-
cientes elementos dejuicio parasuponer quelaexposicion de sereshumar
nos a tales sustancias puede producir alteraciones genéticas hereditarias,
basados generalmente en estudios apropiados en animales y otras infor-
macionesvalidas.

Como en el caso anterior, alas sustancias clasificadas como mutagéni-
cas de segunda categorias se les asignard €l simbolo «T» y la frase de
riesgo:

» R46 Puede causar alteraciones genéticas hereditarias

TERCERA CATEGORIA: Sustancias o preparados cuyos posibles
efectos mutagéni cos en la especie humana son preocupantes. Los resulta-

dos obtenidos en estudios de mutagénesis apropiados son insuficientes
paraclasificar dichas sustancias en la segunda categoria.

A las sustancias clasificadas como mutagénicas de latercera categoria
selesasignarael simbolo «Xn» y lafrase deriesgo:

» R68 Posibilidad de efectosirreversibles
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DEFINICIONES IDENTIFICACION
Categorias R45
Carcinogénicos 1y2 R49
Las sustancias y preparados que, por inhalacion, Toxico
ingestion o penetracion cutanea, puedan producir Xn
cancer o aumentar su frecuencia Categoria 3 R40 x
Nocivo
T
Mutagénicos Catlegoznas R46 &
Las sustancias y preparados que, por inhalacion, y Téxico
ingestion o penetracion cutanea, puedan producir
alteraciones genéticas hereditarias o aumentar su Xn
frecuencia Categoria 3 R68 x
Nocivo
/

El R.D. 665/1997 sobre exposicion a agentes cancerigenos durante el
trabaj 0 solo se aplicaal os cancerigenosy mutagenos (estos Ultimos desde
la entrada en vigor del R.D. 349/2003) de primeray segunda categoria,
aungue en nuestra actuacion preventivalamera sospechade estar ante un
producto que puede producir cancer (tercera categoria) o que pueda pro-
ducir efectos mutagénicos (tercera categoria) es suficiente parainterve-
nir y actuar como ante cancerigenos o mutagenos de categoriaunoy dos.

En este sentido, la experiencia nos demuestra que con € paso del
tiempoy lasinvestigaciones |as sospechas se hacen evidencias. Un gjem-
plo claro es e caso del tricloroetileno, un disolvente ampliamente utili-
zado en todos | os sectores, que era considerado cancerigeno de categoria
3y por lo tanto no se le aplicaba el R.D. de cancerigenos. Sin embargo
con ladltimamodificacionintroducidaen laOrden PRE/2317/2002 de 16
de septiembre, € tricloroetileno ha pasado a ser cancerigeno de categoria
2 y por lo tanto ya se incluye en e &mbito de aplicacion del citado
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Decreto. Otro eiemplo es el del TGIC (sustancia empleada en la pintura
en polvo), a cual no le erade aplicacion €l Real Decreto de cancerigenos
hasta su ampliacion alos agentes mutagenos.

Actualmente se esta debatiendo en Europa una nueva estrategia refe-
ridaalainvestigaciony regulacion de sustancias carcindgenas que proba-
blemente conducirdaunanuevadirectivay que incluye aspectos relacio-
nados con lapotencia.

Hasta ahoralas sustancias carcindgenas se clasificaban seguin un enfo-
gue cualitativo, basado en pruebas. Un carcinégeno se clasificaba como
tal cuando se demostraba que tenia efectos carcindégenos. Por consi-
guiente, no se fijaban paralos carcindgenos limites de exposicién profe-
sional basados en la salud, pues no se consideraba que hubieraun umbral
apartir del cual causaban efectos.

Recientemente, las consideraciones en torno alapotenciarelativade
los carcindgenos han dado pie a un enfoque completamente nuevo del
procedimiento de clasificacion. Latendencia es diferenciar entre carci-
négenos muy potentesy otros menos potentes, sobre labase de su valor
T2510, Ademés de este valor se tienen en cuenta ciertos factores que
pueden suponer un cambio de grupo de potencia en casos limitrofes,
como €l tipo de curva de respuesta a la dosis, la actividad debida a la
especie, laraza o € género, la genotoxicidad y la toxicocinética de la
sustancia.

La aplicacion del concepto de potencia permite fijar limites de con-
centracion particulares para diversos preparados (se clasifiguen como
carcindgenos o no). Estos limites pueden ser inferiores (para sustancias
de alta potencia) o superiores (para sustancias de baja potencia) a los
generales fijados por la Directiva 1999/45/CE sobre la clasificacion y €

10 Este valor representa la dosis cronica en mg/kg de peso corporal/dia que propicia la formacion de
tumores en un tejido determinado en el 25% de los animales empleados en un experimento.
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etiquetado de preparados. Hasta ahora se han fijado limites de concentra-
cién especificos de carcinogenicidad para 19 sustancias, de las cuales a
18 se han asignado limites inferiores pues resultan ser carcindgenos de

atapotencia, y solo para 1 sustanciahaaumentado el limite al ser un car-
cindgeno de baja potenciall.

11 Agencia Furopea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Forum n2 10. Sustancias peligrosas en
el lugar de trabajo: reduzcamos al minimo los riesgos. 2003.



Los limites de exposicion y su validez

La regulacion de los limites de la exposicion de los trabajadores se
basa en muchos paises en un conjunto de valores limite, tales como los
Threshold Limit Values (TLV) en Estados Unidos o los Limites de expo-
sicion profesional paraagentes quimicos en Espafia (VLA). Con frecuen-
cia los valores limite se fijan tanto para exposiciones pico como para
exposiciones promedio de 8 horas. La mayoria de los valores limite se
refieren a concentraciones en el ambiente laboral, y representan las con-
diciones bajo las cuales se cree que casi todos los trabajadores pueden
estar expuestos repetidamente diatras dia sin efectos adversos.

Los valores limites han sido criticados ampliamente en muchos pai-
ses, cuestionandose la validez de las bases cientificas sobre los que se
apoyan. Ademas hay que tener en cuenta las presiones de las empresas a
la hora de establecer estos limites. Para muchas exposiciones de origen
guimico o fisico en el ambientelaboral no hay datos epidemiol 6gicos dis-
ponibles, y en muchos casos |os valores limite se basan en datos toxicol 6-
gicos, experimentales 0 en ningln dato. Los valores limite son, en
muchos casos, un mero reflejo de los niveles de exposicion en €l lugar de
trabgo.

La existencia de niveles umbral de exposicion a carcinégenos es un
tema todavia més controvertido. Puesto que una Unica mutacion en una



34 * EXPOSICION LABORAL A AGENTES CANCERIGENOS Y MUTAGENOS

Unica célula puede dar lugar tedricamente a un tumor maligno, se hace
dificil predecir unadosisumbral, y por tanto podriamos considerar que no
existeun nivel seguro de exposicion. Aun mas, los estudios epidemiol 6gi-
cosy en animales no han podido identificar los efectos de dosis extremar
damente bajas, asi que la presencia de umbrales puede ser imposible de
confirmar. Ante esta situacion de incertidumbre, |as estrategias preventi-
vas han adoptado habitualmente una aproximacion conservadora, esta-
bleciendo laexposicion cero acancerigenos como un objetivo.

Estamismareflexidn esvalidaparalosBEI" s o indicadores biol 6gicos
gue tenemos para algunos cancerigenos como el cadmio. Los BEI's o
VLB en Espafia( ValoresLimite Bioldgicos) son losvaloresdereferencia
para |os indicadores biolégicos, asociados a la exposicion global a los
agentes quimicos. Entendiendo por indicador biolégico la presencia del
téxico o sus metabolitos en sangre, orina, aire expirado u otros fluidos
corporales.

Ademés, laocurrenciadel cancer laboral depende no sblo delosnive-
les de exposicidn alos cancerigenos, sino también de la absorcion biol 6-
gicay de lasusceptibilidad individual, que, a su vez, estan afectadas por
condiciones ambientales mas generales como nivel de renta, nutricion,
vivienda, habitos, saneamiento, etc..



Identificacion de los cancerigenos y
mutagenos laborales

El conocimiento actual de larelacion entre las exposiciones profesio-
nalesy el cancer dista mucho de ser completo, de hecho existen pocas
sustancias establ ecidas como cancerigenos laboral es, siendo muchos més
los cancerigenos experimentales de los que no existen pruebas claras
obtenidas en trabajadores expuestos. En muchos casos, hay pruebas
importantes de aumento del riesgo asociado a determinadas industrias y
profesiones, pero no ha sido posible identificar agentes concretos como
factoresetiol 6gicos. En lasiguientetabl ase rel acionan exposiciones, pro-
fesiones y procesos industriales en los gue se ha notificado un riesgo de
cancer superior al normal12,

12 Enciclopedia de seguridad y salud en el trabajo. 2.8-2.12.
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INDUSTRIAS, PROFESIONES Y EXPOSICIONES RECONOCIDAS

COMO CAUSANTES DE UN RIESGO CANCERIGENO

( ~N
INDUSTRIA | PROFESION /PROCESO LOCALIZAFION/ AGENTE CAUSAL CONFIRMADO
TIPO DE CANCER 0 SOSPECHADO
Agricultura, Vinicultores que usan insecticidas | Pulmén, piel Compuestos arseniales

silvicultura y pesca

arseniales

Pescadores Piel, labio Radiacién ultravioleta
Minerfa del arsénico Pulman, piel Compuestos arseniales
Mineria y canteras Mineria del hierro (hematita) Pulmon Productos de degradacion del radon
Minerfa del amianto Pulmén, mesotelioma | Amianto
pleural y peritoneal
Minerfa del uranio Pulmén Productos de degradacion del radén
Mineria y molinos de talco Pulmén Talco con fibras amiantiformes
Trabajadores y usuarios de bis(clo- | Pulmén (carcinoma de | BCME, CMME
Industrias quimicas | rometil) éter (BCME) y clorometil-metil | ~células de avena)
$ter (CMNE)
Produccidn de cloruro de vinilo Angiosarcoma hepatico | Monémero de cloruro de vinilo
Fabricacion de alcohol isopropilico | Sinonasal No identificado

(proceso con cidos fuertes)
Produccion de pigmentos de cromato
Fabricantes y usuarios de tintes

Pulman, sinonasal
Vejiga

Compuestos de cromo (VI)

Bencidina, 2-naftilamina, 4-

aminobifenilo
Fabricacion de auramina Vejiga Auramina 'y otras  aminas
aromaticas usadas en el proceso
Produccion de p-cloro- o-toluidina | Vejiga p-cloro- o-toluidina y sus sales
acidas fuertes
Cuero Fabricacion de botas y zapatos Sinonasal, leucemia Polvo de cuero, benceno
Maderay derivados | Ebanistas Sinonasal Polvo de madera
Produccion de Produccion y empaguetado de in- | Pulmon Compuestos arseniales
pesticidas y herbicidas | secticidas arseniales

Industria del
caucho

Fabricacion de caucho

Calandrado, vulcanizado de neumati-
cos, fabricacion de neumaticos
Molineros, mezcladores

Produccion de latex sintético, vulcani-
zado de neumaticos, calandrado, regene-
racion del caucho, fabricacion de cables
Produccién de caucho laminado

Leucemia, Vejiga
Leucemia

Vejiga
Vejiga

Leucemia

Benceno, Aminas aromaticas

Benceno

Aminas aromaticas
Aminas aromaticas

Benceno
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... continuacion del cuadro

p
INDUSTRIA | PROFESION/PROCESO |  LOCALIZACION/ | AGENTE CAUSAL CONFIRMADO
TIPO DE CANCER 050SPECHADO
Produccién de Produccion de materiales aislantes | Pulmon, mesotelioma | Amianto
amianto (tuberfas, fundas, textiles, ropas, | pleuraly peritoneal
mascarillas, productos de cemento
de amianto)
Produccion de aluminio Pulmén, vejiga Hidrocarburos arométicos
policiclicos, alquitran
Fundicion de cobre Pulmon Compuestos arseniales
Produccion de cromatos, cromado | Pulmén, sinonasal Compuestos de cromo (VI)
Fundicion de hierro y acero Pulmén No identificado
Refinado de niquel Sinonasal, pulmén Compuestos de niquel
Operaciones de desoxidado Laringe, pulmdn Neblinas de acidos inorgénicos
Metales que contienen acido sulfdrico

Produccion y refinado de cadmio; fa-
bricacion de baterias de niquel-cad-
mio; fabricacion de pigmentos de
cadmio; produccion de aleaciones
de cadmio; electrogalvanizado; fun-
didores de zinc; soldadura y com-
puestos de cloruro de polivinilo
Refinado y mecanizado del berilio;
fabricacién de productos que con-
tienen berilio

Pulmén

Pulmén

(admio y compuestos de cadmio

Berilio y compuestos de berilio

Astilleros, fabricacion

Astilleros, trabajadores de fabricas

Pulmon, mesotelioma

Amianto

Trabajadores del gas

Pulmdn, vejiga, escroto

de equipos para de automdviles y ferrocarriles pleural y peritoneal

automoviles

y ferrocarriles

Gas Trabajadores de plantas de coque Pulmon Benzo[ a]pireno

Productos de carbonizacion
carbon, 2-naftilamina

Trabajadores de plantas de gas Vejiga Aminas aromaticas
Construccion Aislamiento y cubiertas de | Pulmén, mesotelioma | Amianto
conducciones pleural y peritoneal
Techadores, trabajadores del asfalto | Pulmon Hidrocarburos aromaticos
Otras Personal médico Piel, leucemia Radiacion fonizante
Pintores (construccion, industria | Pulmon No identificado
del automdvil y otros usuarios)
\

Fuente: Agencialnternacional paralalnvestigacion sobre el Cancer, 1992.




38

EXPOSICION LABORAL A AGENTES CANCERIGENOS Y MUTAGENOS

INDUSTRIAS, PROFESIONES Y EXPOSICIONES EN LAS QUE
SE HA INFORMADO DE UNA INCIDENCIA EXCESIVA DE
CANCER, PERO EN LAS QUE LA VALORACION DEL RIESGO
CANCERIGENO NO ES DEFINITIVA.

INDUSTRIA | PROFESION/PROCESO | LOCALIZACION/ | AGENTE CAUSAL CONFIRMADO
TIPO DE CANCER 050SPECHADO

Agricultura, Agricultores, trabajadores agrarios | Sistemas linfatico y | No identificado

silvicultura y pesca hematopoyético (leu-

Aplicacion de herbicidas

Aplicacion de insecticidas

cemia, linfoma)
Linfomas malignos, sarco-
mas de tejidos blandos

Pulmén, linfoma

Herbicidas clorofenoxi, clorofeno-
les (presumiblemente contamina-
dos dibenzodioxinas policloradas)
Insecticidas no arseniales

Minas y canteras Mineria de cinc-plomo Pulmon Productos de degradacion del
Carbén Estomago Polvo de carbon
Mineria de metales Pulmén Silice cristalina
Minerfa del amianto Tubo digestivo Amianto
Industria Caniceros y trabajadores del sector | Pulmén Virus,  HAP (hidrocarburos
alimentaria aromaticos policiclicos)
Industria de Cerveceros Tramos altos de aparatos | Consumo de alcohol
bebidas respiratorio y digestivo
Fabricacion textil Tintoreros Vejiga Tintes
Tejedores Vejiga, sinonasal, oral | Polvos de fibras e hilos
Curtidores y procesadores Vejiga, pancreas, pulmén | Polvo de cuero, otros productos
Cuero quimicos, cromo
Fabricaci6n y reparacion de botasy | Sinonasal, estémago, | No identificado
zapatos vejiga
Maderay derivados, | Lefiadores y trabajadores de aserra- | Cavidad nasal, linfoma | Polvo de madera, clorofenoles,

industria de la

deros

de Hodgkin, piel

celulosa Trabajadores de la celulosa Tejido linfopoyético, | No identificado
pulmén
Carpinteros, ebanistas Cavidad nasal, linfoma | Polvo de madera, disolventes
de Hodgkin
Trabajadores de la madera, sin es- | Linfomas No identificado
pecificar
Produccion de contrachapado, y de | Nasofaringe, sinonasal | Formaldehido
conglomerado
Imprentas Trabajadores de rotativas, encua- | Sistemas linfitico y | Vapores de aceite, disolventes

dernadores, trabajadores de impre-
sion, trabajadores salas de maqui-
nas y otros trabajos

hematopoyético,
boca, pulmén, rifién
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Produccion de epiclorohidrina

Produccidn de oxido de etileno

Produccion de dibromuro de etileno
Produccién de formaldehido
Empleo de retardadores de la com-
bustion y plastificantes
Produccion de cloruro de benzoilo

Pulmdn, sistemas  linfatico y
Hematopoyético (leucemia)
Sistemas linfatico y he-
matopoyético  (leuce-
mia), estomago

Sistema digestivo
Nasofaringe, sinonasal
Piel (melanoma)

Pulmon

e 2 Y ™
INDUSTRIA | PROFESION/PROCESO | LOCALIZACION/ | AGENTE CAUSAL CONFIRMADO
TIPO DE CANCER 0 S0SPECHADO
Productos quimicos | Produccion de 1,3-butadieno Sistemas linfético y he- | 1,3-butadieno
matopoyético
Produccion de acrilonitrilo Pulmén, colon Acrilonitrilo
Produccion de cloruro de vinilideno | Pulmén Cloruro de vinilideno (exposi-
cion mixta con acrilonitrilo)

Fabricaci6n de alcohol isopropilico | Laringe No identificado

(procesado con acidos fuertes)

Produccion de policloropreno Pulmaon Cloropreno

Produccion de dimetilsulfato Pulmon Dimetilsulfato

Epiclorohidrina
Oxido de etileno
Dibromuro de etileno
Formaldehido

Bifenilos policlorados

Cloruro de henzoilo

tistico, recipientes y loza)

Produccion de Produccion de herbicidas clorofenoxi | Sarcoma de tejidos blan- | Herbicidas clorofenoxi, cloro-
herbicidas dos fenoles (contaminados con di-
benzodioxinas policloradas)
Petroleo Refinado del petroleo Piel, leucemia, cerebro | Benceno, HAP, aceites minerales sin
procesar y ligeramente procesados
Diversas ocupaciones en la fabricacion | Linfoma, mieloma miltiple, es- | Benceno, MOCA (4 4-metileno-bis-2-
Caucho tomago, cerebro, pulmén cloroanilina), otros no identificados
Caucho Produccién de caucho de estireno- | Sistemas linfatico y he- | 1,3-Butadieno
butadieno matopoyético
Ceramica, vidrioy Trabajadores de ceramica y alfareria | Pulmon Silice cristalina
ladrillos refractarios | Trabajadores del vidrio (vidrio ar- | Pulmén Oxido de arsénico y otros me-

tales,silice, HAP

Produccion de
amianto

Produccion de materiales de aisla-
miento (tuberfas, fundas, textiles,
ropas, mascarillas, productos de ce-
mento de amianto)

Laringe, tubo digestivo

Amianto

Metales

Fundicién de plomo

Produccion y refinado del cadmio;
de baterias de niquel-cadmio; fabri-
cacion de pigmentos de cadmio;
produccion aleaciones de cadmio;
electrogalvanizado; fundicion de
zing; soldadura y compuestos de
cloruro de polivinilo

Fundicién de hierro y acero

Aparatos respiratorio y
digestivo
Prostata

Pulmon

Compuestos de plomo

Cadmio y compuestos de cadmio

Silice cristalina

L Astilleros

Trabajadores de astilleros

Laringe, sistema digestivo

Amianto
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... continuacioén del cuadro

Pelugueros

Trabajadores con contadores de ra-
diacion

Vejiga, leucemia y linfoma

Mama

INDUSTRIA | PROFESION/PROCESO LOCALIZACION/ | AGENTE CAUSAL CONFIRMADO
TIPO DE CANCER 050SPECHADO
Fabricacion de Mecanicos, soldadores, etc. Pulmon HAP, vapores de soldaduras, es-
vehiculos a motor capes de motores
Electricidad Generacion, produccion, distribucion, | Leucemia, tumores ce- | Campos magnéticos de muy
Reparacion rebrales, higado, vias | bajafrecuencia, BPCs (bifenilos
biliares policlorados)
Construccion Trabajadores de aislamientos y cu- | Laringe, tubo digestivo | Amianto
biertas de conducciones
Techadores, trahajadores del asfalto | Boca, faringe, laringe, | AHP, alquitran de hulla, brea
esofago, estbmago
Transportes Trabajadores del ferrocarril, emple- | Pulmén, vejiga Escapes de motores diesel
ados gasolineras, conductores de | Leucemia Campos magnéticos de muy
autobuses camiones, conductores baja frecuencia
de excavadoras
Empleados de gasolineras Leucemia y linfoma Benceno
Otras Quimicos y otros trabajadores dela- | Leucemia y linfoma, | No identificado (virus, sustan-
boratorios pancreas cias quimicas)
Embalsamadores, personal médico | Sinonasal, nasofaringe | Formaldehido
Trabajadores de sanidad Higado Virus de la hepatitis B
Empleados de lavanderfasy limpieza | Pulmon, esbfago, vejiga | Tri y tetracloroetileno y tetra-
cloruro de carbono

Tintes para el cabello, aminas
aromaticas
Radon

Fuente: Agencialnternacional paralalnvestigacién sobre el Cancer, 1992.

LaL ey de Prevencion de Riesgos Laborales, a exponer |os principios
de prevencidn, establece como prioridad €l evitar los riesgos, debiendo
evaluarse solo aquellos que no hayan podido evitarse. Deben identifi-
carse |os posibles riesgos por exposi cidn a agentes cancerigenos, pero no
solo en el proceso ya en marcha, sino incluso desde la fase de disefio y
proyecto, y se deben elegir |os productos, métodos o procesos con los que
seeviten dichosriesgos.

Para poder identificar los posibles cancerigenos se deben investigar
todos los productos gque se utilicen directamente, los que se obtengan en
diferentes procesos, asi como |os productosintermedios o residuos.
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Para esta labor de investigacién contamos con diferentes instrumen-
tos:

* Frases“R” delaetiqueta
- R45 Puede causar cance.
- R49 Puede causar cancer por inhalacion
- R40 Posibl es efectos cancerigenos.
- R46 Puede causar alteraciones genéticas hereditarias.
- R68 Posibilidad de efectosirreversibles.

* Fichade datos de seguridad, que el empresario tiene laobligacién de
facilitar alostrabajadoresy asus representantes.

e Listados 0 bases de datos de sustancias cancerigenas (IARC,
ACGIH, INSHT...).

* Asesoramiento de los departamentos de Salud Laboral del sindicato.

Todas las sustancias peligrosas deben de estar etiquetadasy tener una
ficha de seguridad de acuerdo con € R.D. 363/1995 y sus posteriores
maodificaciones sobre clasificacion, envasado y etiquetado. Estas hacen
referencia alos productos o sustancias que utilizamos, siendo una buena
herramienta para conocer con exactitud los riesgos, las medidas de segu-
ridad que debemos de emplear, entre otros aspectos. Los empresarios
estén obligados afacilitar estainformacién alostrabajadores.

Tanto la etiqueta como la ficha de datos de seguridad nos aportan
informacion sobre laidentificacion del producto y el responsable de su
comercializacion, sobrelos riesgos que presentay sobre las medidas pre-
ventivasautilizar.

Los peligros mas significativos estan identificados por |os pictogra-
mas e indicaciones de peligro. Lasfrases R nos describen los riesgos que
conllevael uso delasustanciao preparado (como puede ser el efecto can-
cerigeno o mutégeno). Mediante las frases S se indican determinadas



42 ° EXPOSICION LABORAL A AGENTES CANCERIGENOS Y MUTAGENOS

recomendaciones para su utilizacion y actuacion en caso de incidentes o
de accidentes.

La etiqueta vendra a menos en la lengua oficial del pais en que se
comercializa, deforma claralegibleeindelebley contendralasiguiente
informacion:

* Nombredelasustanciao del preparado. En €l caso delos preparados
se debe especificar |as sustancias mas peligrosas.

» Nombre, direcciony tel éfono del fabricante o importador.

 Simbolos e indicaciones de peligro para destacar 10s riesgos princi-
pales.

* Frases R que permiten complementar e identificar determinados
riesgos mediante su descripcion.

* Frases S que a través de consegjos de prudencia establecen medidas
preventivas paralamanipulaciony utilizacién.

Ademés, paralassustanciasincluidasen el EINECS (Inventario Euro-
peo de Sustancias Comercializadas Existentes) o en el ELINCS (Inventa-
rio Europeo de Sustancias Notificadas) se incluira el niUmero de registro
correspondiente o niUmero CEE y para todas aquellas que ya tienen una
clasificacion armonizada y por tanto un etiquetado dentro de la UE
(Anexo | del R.D. 363/1995) se afiadirael término “Etiqueta CE”.
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Tarmacion gue debe sumimistrar una ethigquela

| ABCDE-11

|
L
_|_|| .
] ’ WEN, 5.8,

' A11-23/25:

3 F-16-28-35:

Identificacian de peligror
Dueitripeian del rieige [Frases ®)

Medidas preventivas [Frases 5]
ldentificacién del producto

wHmEnE plmuo O I aaslare i o rarhing ComrsETal i OeE G,
Comparician
I log prepes acos redacedn o suscancias pelgrosas

POl Sl b O ORISR T D00 O |

Responssble de |3 comercializscidn

T, dindcr i e foens

LaFichade Datos de Seguridad (FDS) estambién unaimportante fuente
deinformacién complementando lainformacion contenidaen laetiqueta.

Debe facilitarse obligatoriamente con |la primera entrega de un pro-
ducto quimico peligroso, constade 16 apartados queincluyen lainforma-
cion disponible de acuerdo con las directrices indicadas en la normativa.
Esimportante exigir periédicamente laactualizacién de lasfichas.

Seguin el Real Decreto 99/2003 sobre clasificacion, envasado vy eti-
quetado de sustancias peligrosas, que modifica el anterior. €l responsa-
ble de la comercializacion de una sustancia quimica debera facilitar al
destinatario de la sustancia que sea usuario profesional laficha de datos
de seguridad.
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Lafichade datos de seguridad es obligatoria paratodos | os productos
y preparados peligrosos, debe estar a disposicion de los trabajadores en
lalenguaoficial, y debe dar informacion detalladay clarade los siguien-
tespuntosy en este orden:

1) Identificacién delasustanciay del responsable de su comercializa-
cion.

2) Composicién/ informacion sobre |os componentes.

3) ldentificacion delospeligros.

4) Primerosauxilios.

5) Medidas de luchacontraincendios.

6) Medidas que deben tomarse en caso de vertido accidental.

7) Manipulacion y almacenamiento.

8) Controlesde exposicion/ proteccion individual.

9) Propiedadesfisicoquimicas.

10) Estabilidad y reactividad.

11) Informacionestoxicol dgicas.

12) Informaciones ecol dgicas.

13) Consideracionesrelativasalaeliminacion.

14) Informacionesrelativas al transporte.

15) Informacionesreglamentarias.

16) Otrasinformaciones.



Prevencion y control de cancerigenos
y mutagenos

L os agentes cancerigenos 0 mutagenos presentes en el ambiente labo-
ral son controlables puesto que en la mayoria de los casos podemos
determinar donde, cdmo y cuando se originan, siendo por tanto, evita-
bles.

Para algunas de estas sustancias existen limites de exposicién, aunque
hay gue tener claro que en ninglin caso existen niveles seguras, como lo
reconoce €l INSHT en la guia de Limites de exposicion profesional para
agentes quimicos en Espafia: “los limites de exposicion profesional son
valores dereferenciay no constituyen una barrera definida de separacion
entresituacionessegurasy peligrosas’. El Unico nivel seguroes“cero”: la
no exposicion.

En la legidacion actua se han incorporado valores limite para tres
sustancias especificas: benceno, cloruro de vinilo monémero y polvo de
maderas duras. Estos valores limite son aplicables cuando la exposicién
no se haya podido evitar, segin marca el Real Decreto de cancerigenos.
Debe minimizarse la exposicién tanto en lo que respectaalos niveles de
exposicion como a nimero de trabaj adores expuestos.

La prevencion de los agentes cancerigenos y mutagenos exige una
serie de medidas encaminadas a evitar cualquier exposicion. Estas medi-
das estén recogidas en el R.D. 665/1997 (y sus posteriores modificacio-



4.6 ° EXPOSICION LABORAL A AGENTES CANCERIGENOS Y MUTAGENOS

nes!3) sobre Exposicion aAgentes Cancerigenosy Mutagenos durante el
trabaj o, que tienen como objetivo laprotecciény prevencion delostraba-
jadoresfrente aestosriesgos.

Definiciones (art. 2)

Es importante describir los criterios que marca el Real Decreto 'y que
definen su dmbito de aplicacion.

Se entiende por agentes cancerigenos 0 mutagenos las sustancias o
preparados que estén clasificados como cancerigenos de 12 0 22 categoria
0 mutégeno de 12 0 22 categoria.

También se entenderan como cancerigenos las sustancias, preparados
o procedimientos delos mencionados en el anexo |, asi como una sustan-
ciao preparado que se produzca durante uno de | os procedi mientos men-
cionados en dicho anexo.

Este anexo establ ece como cancerigenos:
* Fabricacion de auramina

* Trabgjos que supongan exposicion a los hidrocarburos aromaticos
policiclicos presentesen el hollin, el alquitrdn o labreade hulla

* Trabajos que supongan exposicion al polvo, al humo o alas nieblas
producidas durante la calcinacién y el afinado eléctrico de las matas de
niquel

* Procedimiento con &cido fuerte en la fabricacion de alcohol isopro-
pilico

« Trabaj 0s que supongan exposicién apolvo de maduras duras.

13 Real Decreto 1124/2000 y Real Decreto 349/2003.
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Identificacidn y evaluacion de riesgos (art. 3)

Una vez identificados los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos, se procedera, para aquellos que no hayan podido
evitarse, a evaluar los mismos determinando la naturaleza, €l grado y la
duracion delaexposicion de los trabajadoresimplicados.

Laevaluacion deberatener en cuenta especia mente:

a) Toda posible via de entrada al organismo, fundamentalmente por
viarespiratoria, o tipo de exposicion, incluidas las que se produzcan por
absorcion atravésdelapiel o que afecten aésta.

b) Los posibles efectos sobre la seguridad o la salud de | os trabajado-
res especia mente sensibles a estos riesgos.

La evaluacion debera realizarse para cada uno de los puestos de tra-
bajo posiblemente afectados y debera repetirse periodicamente, cuando
cambien las condiciones de trabgjo.

Sustitucion (art. 4)

Unavez identificado €l riesgo de exposicidn a agentes cancerigenos o
mutégenos debe plantearse la posibilidad de evitarlo mediante su sustitu-
cion o ladel proceso quelo produce. Asi, el Real Decreto plantea que en
la medida en que seatécnicamente posible, el empresario evitarala utili-
zacion en €l trabajo de agentes cancerigenos o mutagenos, en particular
mediante su sustitucién por una sustancia, un preparado o un procedi-
miento que, en condiciones hormales de utilizacién, no seapeligrosoolo
seaen menor grado paralasalud o la seguridad de lostrabajadores.

En la aplicacion de este principio se puede plantear el problema de
hasta dénde Ilega este deber cuando se expresa en la medida en que sea
técnicamente posible. Habra que esperar a ver los términos en que se
publicalaGuiaTécnicadd Instituto Nacional de Seguridad e Higieneen
el Trabajo paralaevauaciény prevencién delosriesgosrel acionados con
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la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo prevista por €l
propio Real Decreto. Actualmente no esta publicadaestaguia, y por tanto
solo podremos atenernos alas posiblesindicaci ones especificas que exis-
tan en organi smos técnicos o en las diferentes administraciones.

Prevencion y reduccion de la exposicion (art. 5)

Estearticulo comienzavolviendo aremarcar ques como resultado dela
evaluacion se pone de manifiesto un riesgo de exposicidn a cancerigenos o
mutagenos, deberd evitarse dichaexposicion y programar su sustitucion.

Si la sustitucién no es técnicamente posible el empresario garantizard
gue la produccion y utilizacion del mismo se realice en un sistema
cerrado (evitando el contacto del trabajador con el agente).

Si no es técnicamente posible el cerramiento, el empresario garanti-
zaraque €l nivel de exposicién de los trabajadores se reduzca a un valor
tan bajo como seatécnicamente posible.

En la primera modificacion de este Real Decreto se introdujo la obli-
gatoriedad de no superar un valor limite para el benceno (ver Anexo); en
la segunda modificacién, se afiaden valores limites exigibles para el clo-
ruro de vinilo monémero y €l polvo de maderas duras, y se incorporala
obligacion dequealn en el caso deno superar el valor limite secumplalo
dispuesto en a apartado anterior (sustitucion, utilizacion de un sistema
cerrado y reduccion delaexposicion al valor mésbajo posible).

Siempre que se utilice un agente cancerigeno o mutégeno el empresa-
rio debera aplicar todas|as medidas necesarias siguientes:

« Limitar las cantidades del agente cancerigeno o mutageno en el lugar
detrabajo.

« Disefiar |os procesos de trabajo y |as medidas técnicas con €l objeto
de evitar o reducir a minimo la formacion de agentes cancerigenos o
mutégenos.
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« Limitar al menor nimero posiblelostrabajadores que estan o puedan
estar expuestos.

* Evacuar 10s agentes cancerigenos o mutageno en origen, mediante
extraccion localizada o, cuando ello no sea técnicamente posible, por
ventilacién general, en condiciones que no supongan un riesgo para la
salud publicay € medio ambiente.

« Utilizar |os métodos de medicién mas adecuados, en particular para
una deteccion inmediata de exposiciones anormal es debidas aimprevis-
tos o accidentes.

* Aplicar los procedimientosy métodos de trabajo mas adecuados.

* Adoptar medidas de proteccién colectiva o, cuando la exposicién no
puedaevitarse por otros medios, medidas individual es de proteccion.

* Adoptar medidas higiénicas, en particular lalimpiezaregular de sue-
los, paredesy demaés superficies.

* Delimitar las zonas de riesgo, estableciendo una sefidlizacion de
seguridad y salud adecuada, que incluya la prohibicién de fumar en
dichas zonas, y permitir €l acceso alas mismas slo a personal que deba
operar en ellas, excluyendo alos trabajadores especialmente sensibles a
estosriesgos.

* Velar paraquetodos | os recipientes, envases einstal aciones que con-
tengan agentes cancerigenos 0 mutagenos estén etiquetados de manera
claray legibley colocar sefiales de peligro claramentevisibles.

* Instalar dispositivos de a erta paralos casos de emergencia que pue-
dan ocasionar exposiciones anormal mente altas.

* Disponer de medios que permitan el almacenamiento, manipulacion
y transporte seguros de |0s agentes cancerigenos o mutégenos, asi como
paralarecogida, almacenamientoy eliminacion de residuos, en particular
mediante la utilizacion de recipientes herméti cos etiquetados de manera
clara, inequivoca y legible. Se deben colocar sefiales de peligro clara-
mente visibles, de conformidad con lanormativavigente en lamateria.
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Para reducir el nivel de exposicion de los trabajadores a nivel mas
bajo que sea posi ble debemos tener en cuenta, entre otros, estos factores:

« El estado fisico de la sustancia o preparado durante el proceso. Para
gasesy liquidos volétiles |a medida més adecuada es el encerramiento y
la extraccion localizada, y para liquidos poco volatiles y solidos de bajo
punto de fusion, serdn més importantes otras medidas preventivas como
mantener latemperatura de manipulacion lo més baja posible, 0 minimi-
zar lasuperficie de evaporacion.

En & caso delos sdlidos, laprincipal medida preventiva seraevitar la
formacion de polvo, y € empleo de extraccién localizada adecuada.

« Laviade penetracion en el organismo. Deberemos prestar especial
atencion a aquellas sustancias o preparados que se absorben por via dér-
mica, debiendo extremar las medidas anteriormente citadas (sustitucion,
cerramiento...). Si aln asi la exposiciéon persiste, se deberan utilizar
medios de proteccion personal paracontrolarla.

Conviene recordar que debemos exigir protecciones personales solo
como medida transitoria (nunca definitiva) mientras se buscan aternati-
vas encaminadas alasustitucion delos productos cancerigenos o mutage-
nos. Cuando sea necesarialautilizacion de equipos de proteccion respira-
toria, hay que tener en cuenta que |os Unicos que garantizan lano exposi-
cion por estavia son los independientes del medio ambiente, es decir, los
equi pos autbnomosy semiauténomos.

Estos temas deben ser tratados en el Comité de Seguridad y Salud y
deben constar en € acta, de esta manera podremos acreditar el incumpli-
miento delalegidacion si decidimos emprender accioneslegales.

Higiene personal y proteccion individual (art. 6)

Las medidas higiénicas tienen por objeto evitar o reducir |los efectos
perjudicialesparalasalud derivados de laexposicién alas sustancias can-
cerigenas 0 mutégenas. EI empresario, en toda actividad en que existaun
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riesgo de contaminacién por agentes cancerigenos o0 mutagenos, deberd
adoptar las medidas necesarias para:

* Prohibir que los trabajadores coman, beban o fumen en las zonas de
trabajo en las que existadicho riesgo.

* Proveer alostrabajadores de ropa de proteccién apropiada o de otro
tipo de ropaespecial adecuada.

* Disponer de lugares separados para guardar de manera separada las
ropas detrabajo o de proteccidny las ropas de vestir.

* Disponer de un lugar determinado parael a macenamiento adecuado
delos equipos de protecciony verificar que selimpiany se compruebasu
buen funcionamiento, si fuera posible con anterioridad y, en todo caso,
después de cada utilizacién, reparando o sustituyendo |os equipos defec-
tuosos antes de un nuevo uso.

* Disponer de retretes y cuartos de aseo apropiados y adecuados para
uso delostrabajadores.

Los trabajadores dispondran, dentro de la jornada laboral, de diez
minutos para su aseo personal antes de la comiday antes de abandonar €l
trabajo. El empresario seresponsabilizarddel lavado y descontaminacion
delaropa, quedando rigurosamente prohibido quelostrabajadores selle-
ven dicharopaasu domicilio paratal fin. Cuando contratase tales opera-
ciones con empresas idoneas al efecto, estard obligado a asegurar que la
ropa se envia en recipientes cerrados y etiquetados con las advertencias
precisas.

Conviene sefialar que la prohibicidon de comer, beber y fumar en las
zonas de trabaj 0 no es un asunto menor, y responde aque unadelasvias
de entrada a organismo de los agentes cancerigenos es la ora y diges-
tiva
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Exposiciones accidentales y exposiciones no regulares
(art. 7)

Siempre que existan cancerigenos, existe laposibilidad de que se pro-
duzcan accidentes, incidentes o cualquier otra situacion de emergencia
gue pueda suponer una exposicion anormal de los trabajadores. Estas
situaciones deben ser objeto de planes de emergencia documentados por
escrito, que incluyan todas las instrucciones necesarias, asi como contro-
les de seguridad y realizacion de simulacros

* En caso de accidentes o de situaciones imprevistas que pudieran
suponer una exposicién anormal de lostrabgjadores, €l empresario infor-
maradeello o antes posible alos mismosy adoptaralas medidas necesa-
riaspara

- Limitar laautorizacion paratrabajar enlazonaafectadaalostraba
jadores que sean indispensables para efectuar las reparaciones u
otrostrabajos necesarios.

- Garantizar que la exposicidn no sea permanentey que su duracion
paracadatrabajador selimite alo estrictamente necesario.

- Poner adisposicion delostrabajadores af ectados ropay equipos de
proteccién adecuados.

- Impedir €l trabajo en la zona af ectada de | os trabajadores no prote-
gidos adecuadamente.

* En agquellas actividades no regulares, en las que pueda preverse la
posibilidad de unincremento significativo delaexposicion delostrabaja-
dores, y una vez agotadas todas las posibilidades de adopcion de otras
medidas técnicas preventivas para limitar la exposicion, el empresario
deberaadoptar, previaconsultaalostrabajadores o susrepresentantes, las
medidas necesarias para:

- Evitar la exposicion permanente del trabajador, reduciendo la
duracion delamismaal tiempo estrictamente necesario.
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- Adoptar medidas complementarias para garantizar la proteccion
de |os trabajadores afectados, en particular poniendo a su disposi-
cion ropay equipos de proteccion adecuados que deberén utilizar
mientras dure laexposicion.

- Evitar que personas no autorizadas tengan acceso a las zonas
donde se desarrollen estas actividades, bien delimitando y sefiali-
zando dichoslugares o bien por otros medios.

Para estos casos de actividades no regul ares, como por g emplo opera
ciones de limpieza, revision, mantenimiento, reparacion... se deberian
elaborar procedimientos queincluyan las medidas preventivas aaplicar.

Vigilancia de la salud de los trabajadores (art. 8)

Lavigilanciadelasalud debe ser especificaen funcion delosriesgosa
los que pueda estar expuesto € trabajador con ocasion del trabajo y tiene
siempre un caracter voluntario para el trabajador y obligatorio para €
empresario.

* El empresario garantizaraunavigilanciaadecuaday especificadela
salud de los trabajadores en relacién con los riesgos por exposicion a
agentes cancerigenos 0 mutégenos. Debera ser realizada por personal
sanitario competente, segln determinen las autoridades sanitariasen las
pautasy protocol os que se el aboren.

Estavigilanciaserealizardantesdel inicio delaexposicion, ainterva
los regulares o cuando se detecte algun trastorno de la salud que pueda
deberse alaexposicion aagentes cancerigenos.

* Lostrabajadores podran solicitar larevision de los resultados.

* Debera llevarse un historial médico individual de los trabajadores
afectados.

 Cuando se detecten ateraciones de salud que puedan deberse a la
exposicidn a agentes cancerigenos 0 mutagenos,o cuando € resultado de
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los controles periddicos, incluidoslosrelativosalavigilanciade lasalud,
ponga de manifiesto la posible inadecuacion o insuficiencia de las mis-
mas, el empresario deberarevisar laevaluacion y las medidas de preven-
ciony proteccion adoptadas.

El médico encargado de la vigilancia de la salud de los trabajadores
podra proponer medidas individuales de prevencion o de proteccion para
cadatrabajador en particular.

» Seaconsgjardeinformaraalostrabajadoresenlorelativo acualquier
control médico que seapertinente efectuar con posterioridad al cesedela
exposicion, en particul ar, traslafinalizacion delarelacion laboral.

El anexo |l del Real Decreto contiene recomendaciones précticas en
materiade vigilanciadelasalud. Sefiala que el médico y/o autoridad res-
ponsable del control médico de los trabajadores expuestos a agentes can-
cerigenos o mutagenaos deberan estar familiarizados con las condicioneso
las circunstancias de exposicion de cada uno de |los trabajadores. El con-
trol médico debe incluir a menos las siguientes medidas: registro de los
antecedentes médicos y profesionales de cada trabajador, entrevista per-
sonal, y en su caso, un control biolégico, asi como una deteccién de los
efectos precocesy reversibles.

En lavigilanciadelasalud de | os trabajadores expuestos a cancerige-
nos debemostener en cuentaaspectos tan importantes como el periodo de
latenciaolasinteraccionesde carcindgenos entre si. Se deben aplicar pro-
tocolos especificos dirigidos al 6rgano dianaconcretoy redlizar el segui-
miento durante los tiempos de | atencia conocidos.

Podemos buscar directamente algunas sustancias mutagenas o cance-
rigenasy susmetabolitosen sangre u orina(BEI"s), pero también seestan
recomendando algunos andlisis para detectar laexposicion delostrabaja
dores a sustancias potencialmente cancerigenas (andlisis de la actividad
mutagena de la orina, andlisis de los tioéteres en la orina, determinacion
demodificacionesdel ADN, deteccidn de las aberraciones cromosomicas
enloslinfocitoscirculantes...)
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Ademés de estas pruebas de exposicion, podemos buscar marcadores
tumoral es como pruebas de deteccion delaaccion cancerigena.

Un marcador tumoral es una sustancia cuya presenciaen lasangre, la
orinao cualquier otro medio biol égico indicaun estado neoplasico (Fran-
chimont y cols.) Estos marcadores son un elemento de diagnostico de un
cancer preclinico y clinico, y su determinacion puede ser Util cuando se
combina con otras pruebas diagndsticas, pero su valor por si solo no es
suficiente para diagnosticar un cancer, debiendo ser utilizados conjunta-
mente con otras técnicas.

A menudo la asociacion de la presencia de un marcador tumoral y un
cancer es una asociacion cuantitativa, es decir, o que se detecta es un
aumento del marcador en e medio bioldgico del cua es un constitu-
yentel4. Por ello, &l uso mayor y mésimportante que puede hacerse delos
marcadores tumorales es la vigilancia terapéutica. Con su determinacién
se puede seguir laevolucion de unaneoplasiay controlar laeficaciade un
tratamiento oncol égico.

Su aplicacion en ladeteccion precoz delos canceresen lapoblacion de
alto riesgo (personas profesional mente expuestas a sustancias cancerige-
nas) apenas se hapuesto en practica. Cantidades el evadas de un marcador
tumoral en una poblacién de riesgo (realizado en € tiempo y excluida
cualquier causa de interferencia) podrian conducir a examenes mas pro-
fundosy permitir quizaladeteccion deun cancer ensuinicio, cuando aln
no presenta sintomas clinicos, pero € problema existente en laactualidad
es que los marcadores disponibles tienen una especificidad y una sensibi-
lidad limitadas.

Algunos marcadores tumorales actualmente objeto de estudio y valo-
racion son: antigeno prostético especifico (PSA), antigeno carcinoem-
brionario (CEA), gonadotropina corionica humana, alfafetoproteina, el
antigeno polipeptidico histico (TPA), nucleosidos modificados...

14 Bernard A., Lauwerys R. “Intérét des marqueurs tumoraux en médecine du travail”. Cabiers Méd.
Trav. 21, 137, 1984.
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Documentacion (art. 9)

El empresario tiene un conjunto de obligaciones documentales que se
enumeran en este articulo. Esta obligado adisponer de:

« La documentacion sobre los resultados de la evaluaciéon a que e
refiere el articulo 3 (identificacion y evaluacion de riesgos), los criterios
y procedimientos de evaluacion y los métodos de medicion, andlisis o
ensayo utilizados.

 Unalista actualizada de los trabajadores encargados de realizar las
actividades respecto alas cuales |os resultados de las eval uaciones reve-
len alglinriesgo paralaseguridad o lasalud delostrabajadores, indicando
laexposicion alacual hayan estado sometidos en laempresa.

El empresario debera adoptar la medidas necesarias parala conserva-
cion de los historiales médicos individuales. Tanto lalista actualizada de
trabajadores como |os historiales médicos deberan conservarse durante
cuarentaafios después de terminadalaexposicion, remitiéndose alaauto-
ridad laboral en caso de que la empresa cese en su actividad antes de
dicho plazo.

Informacion a las autoridades competentes (art. 10)

El empresario debera suministrar alas autoridades |aborales y sanita-
rias, cuando éstas|o soliciten, lainformaci 6n adecuada sobre:

« Las evaluaciones de riesgo, incluyendo la naturaleza, grado y dura-
cion delas exposiciones, asi como los criterios y procedimientos de eva
luacion y los métodos de medicidn, andlisis 0 ensayo utilizados.

« Lasactividades o los procedimientosindustrial es aplicados, incluidas
lasrazones por |as cual es se utilizan agentes cancerigenos o mutagenos.

* Las cantidades utilizadas o fabricadas de sustancias o preparados
gue contengan agentes cancerigenos 0 mutégenos.
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* El nimero de trabajadores expuestosy, en particular, lalista actuali-
zadaprevistaen el articulo anterior.

« Las medidas de prevencién adoptadas y |0s tipos de equipos de pro-
teccion utilizados.

* Loscriteriosy resultados del proceso de sustitucion de agentes can-
cerigenos o mutagenos.

Debera comunicarse alaautoridad laboral todo caso de cancer que se
reconozca resultante de la exposicién a un agente cancerigeno o muta-
geno durante el trabgjo.

Informacion y formacion de los trabajadores (art. 11)

Ademas de la obligacién de dar informacién alos trabajadores y sus
representantes sobre las medidas a adoptar en aplicacion del Real
Decreto, el empresario tomara las medidas apropiadas para garantizar
gue los trabajadores reciban una formacion suficiente y adecuada e
informacion precisa, en particular en formade instrucciones, enrelacion
con:

a) Los riesgos potenciaes para la salud, incluidos los riesgos adicio-
nales debidosa consumo de tabaco.

b) Las precauciones que se deberan tomar paraprevenir laexposicion.
¢) Lasdisposiciones en materiade higiene personal .
d) Lautilizaciony empleo de equiposy ropade proteccion.

€) Lasconsecuenciasdelaseleccion, delautilizaciony del empleo de
equiposy ropade proteccion.

f) Las medidas que deberan adoptar |os trabajadores, en particular €l
personal de intervencion, en caso de incidente y para la prevenciéon de
incidentes.
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Estainformacion debe adaptarse alaevol ucion delos acontecimientos
respecto alos riesgos, asi como ala aparicién de nuevos riesgos, y debe
repetirse periodicamente si fueranecesario.

El empresario deberdinformar alos trabajadores sobre lasinstalacio-
Nesy sus reci pientes anexos que contengan agentes cancerigenos.

Los representantes de los trabajadores y los trabajadores afectados
deberan ser informados de | as causas que hayan dado lugar alas exposi-
ciones accidentales y a las exposiciones no regulares, asi como de las
medi das adoptadas o0 que deban adoptar para solucionar lasituacion.

Ademés, los trabajadores tendran acceso a la informacion contenida
en la documentacién a que se refiere €l articulo 9 cuando dichainforma-
cion les conciernaa ellos mismos. Los representantes de | os trabajadores
0, en su defecto, | os propiostrabajadores tendran acceso acual quier infor-
maci 6n colectivaanénima.

Empresas de Trabajo Temporal

En el ambito de las Empresas de Trabajo Temporal, € Real Decreto
216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en €l trabajo en € ambito de las empresas de trabajo temporal, esta-
blece que no se podran celebrar contratos de puesta a disposicion parala
realizacion de trabajos en actividades de especia peligrosidad. De modo
explicito incluye trabajos que impliquen la exposicién a agentes canceri-
genos, mutagéni cos o téxicos paralareproduccion, de primeray segunda
categoria, asi como larealizacién detrabajos que impliguen laexposicion
aradiacionesionizantes en zonas controladas.



Resultados del estudio sobre
prevencion y control de

los cancerigenos y mutagenos
de origen quimico

OBJETIVOS DEL ESTUDIO

La necesidad de prevenir y controlar los cancerigenos y mutagenos
laborales es evidente; surge en primer lugar de los elevados datos de
exposicion disponibles; en segundo lugar, del importante dafio para la
salud que se producey entercer lugar de la propiadefinicién de un cance-
rigeno definido como profesional, ligado pues a trabagjo y por lo tanto
evitable.

En este sentido, desde la Secretaria de Salud Laboral de la USMR-
CC.00. nos hemos planteado la necesidad de intervenir directamente en
las empresas a través de la realizacion de una campafia de prevencion y
control delos cancerigenos|aboralesque seinicio en enero de 2002y que
ha concluido en € afio 2003.

El estudio tiene dos claros objetivos generales: en primer lugar impul-
sar laprevenciony el control delos agentes cancerigenosy mutagenos en
las empresas de laComunidad de Madrid, y en segundo lugar fomentar la
participacién de los trabajadores y sus representantes en la prevencion y
control delos agentes carcindgenos.

Como elementosintermedios en la consecucin de estos objetivos nos
hemos planteado conseguir varios objetivos especificos:
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* Sensibilizar alos trabajadores y especialmente a sus representantes
sobre el riesgo derivado de las agentes carcindgenos en el lugar de tra-
bajo.

* Proporcionar los materiales necesarios que sirvan de herramienta
para conocer e interpretar la realidad de los productos que utilizan en la
empresa, Y las situaciones de riesgo cancerigeno.

* Impulsar laidentificacion de situaciones donde exista o puedaexistir
€Xposicidn aagentes cancerigenos.

* Conocer e grado de cumplimiento de la legislacion aplicable alos
agentes cancerigenosy mutagenosen el trabgjo.

e Impulsar la aplicacion del Real Decreto de cancerigenos y otras
reglamentaciones aplicables, y especificamente | os capitul os de consulta,
participacién, formacion e informacién de los trabajadores.

Si tenemos en cuenta que existe una legislacion precisa que define y
establece las disposiciones minimas aplicables a las actividades en las
gue los trabajadores estén o puedan estar expuestos a agentes cancerige-
nos y mutagenos como consecuencia de su trabajo, el margen que restaa
lainterpretacion subjetiva es minimo y, por tanto, los resultados obteni-
dos nos daran una aproximacion bastante cercana a la gestion actual de
este tipo de riesgos en las empresas de nuestra Comunidad.

CONTENIDOS Y METODO

El hecho de que no existan datos sobre el nimero de trabajadores
expuestos a agentes cancerigenosy mutagenos, y en que sectores de acti-
vidad se encuentran hace imposible a priori poder hacer una estimacion
delapoblacion alaque nosdirigimos.

En consecuencia, nos hemos planteamos|legar al mayor nimero posi-
ble de empresas sin excluir aninguin sector de actividad, porque préactica-
mente en todos existe la posibilidad de tener trabajadores expuestos a
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algun agente cancerigeno, aungue hemos priorizado nuestras actuaciones
en los sectoresque enteoria tienen mayor riesgo. Estos sectores han sido:
industrias quimicas, del cauchoy del plastico, artes graficas, fabricacion
de productos metdlicos, maderay sector detransporte.

Para aumentar la eficaciay poder llegar a mayor nimero posible de
empresas, ademas de estudiar |as situaciones de riesgo detectadas por 10s
representantes delostrabajadores, se harealizando unablsquedaactivaa
través de la propia estructura sindical, especialmente |os responsables de
lasfederacionesderamay delas uniones comarcales.

Como método de investigacion cualitativa hemos utilizado una
encuesta, basada en las obligaciones que establece € Real Decreto de
exposicion a agentes cancerigenos y mutagenos en el trabgjo, desarro-
Ilando nuestras actividades a aquel las empresas donde tenemos represen-
tacion sindical.

El procedimiento detrabajo utilizado se estructuraen variasfases:

1. En primer lugar hemosrealizado unarevision bibliogréficaexhaus-
tiva que nos ha permitido recopilar toda la informacion actualizada y
necesaria sobre productos cancerigenos y mutégenos, su identificacion,
caracteristicas, uso industrial, posibilidades de sustitucion etc..

2. SehaelaboradoYy distribuido material gréfico con indicacionesbasi-
cas que permiten -fundamentalmente a los Delegados de Prevencion-, la
identificacion de posibles situaciones de riesgo, que sirvan de alarma para
su investigacion y consecuente actuacion preventiva. Este material con-
tieneinformacion claray concreta sobre sectores de actividad y ocupacio-
nes donde existe mayor riesgo de expaosicion, identificacion y listado de
los cancerigenos y mutégenos conocidos, caracteristicas de estos produc-
tos, medidas preventivasy legislacion aplicable.

3. Alolargo de estos dos afios se han realizado ocho jornadas formati-
vas especificas sobre “ agentes cancerigenos y mutagenos en el lugar de
trabgjo: identificacion y prevencion”, en los sectores de actividad donde
tedricamente hay un mayor riesgo de exposicion (industrias quimicas,



62 ° EXPOSICION LABORAL A AGENTES CANCERIGENOS Y MUTAGENOS

industriasdel cauchoy del plastico; metalurgia, limpiezaviaria, artesgré
ficasy sector del transporte).

4. Se ha elaborado un cuestionario dirigido a conocer la gestion del
riesgo de exposicion a productos cancerigenos y mutagenos, asi como el
grado de cumplimiento del Real Decreto 665/1997 y sus posteriores
modificaciones.

Unavez concluidalaelaboracion del cuestionario se hasometido aun
proceso de pilotaje en un total de doce empresas, que nos ha permitido
gjustarlo, basicamente, modificar laredacciony el orden de las pregun-
tas, definir la forma de trabajo en la préctica, estimar el tiempo que
supone larealizacién del cuestionario, identificar aspectos cuya calidad
debia ser especialmente controlada, y establecer un protocol o de segui-
miento de las actuaciones en cada una de las empresas incluidas en €
estudio.

Concluido €l pilotaje se confecciond definitivamente el cuestionario
(Anexoll).

Las variables estudiadas han sido:
A) Relativasalaempresa
- Sector y ramade actividad delaempresa
- Federacidn alaque pertenece
- Tamafio delaempresa
- Modalidad de servicio de prevencion adoptado por laempresa
B) Relativas alos Delegados de Prevencion

- N° de Delegados de Prevencion existentes y n° de Delegados de
Prevencién de CC.OO0.

- Antigledad como Delegado de Prevencién
- Formacién impartidapor CC.OO.
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C) Relativasalos agentes cancerigenos

- Identificacién de los agentes cancerigenos (nombre, categoria,
tiempo de utilizacion y proceso en €l que se utiliza)

- Situacién de partida en la empresa respecto al conocimiento de
laexistenciade cancerigenos

- Estudioy realizacion de su sustitucion

- Condicionesde utilizacion: utilizacion en sistemacerrado, limi-
tacion del numero de trabajadores expuestos, utilizacion de
extraccion localizada y/o ventilacion general, adopcion de
medidas de proteccion individual, limpieza regular de suelos,
paredes y demés superficies, sefializacion de zonas de riesgo y
restriccién del acceso, existencia de dispositivos de alerta para
los casos de emergencia

- Envasado y etiquetado: envases correctamente etiquetados, dis-
ponibilidad de las fichas de datos de seguridad, realizacion de
trasvases a otros reci pientes mas pequefios

- Higiene personal y proteccion individual : se come, bebe o fuma
en las zonas de riesgo, disponibilidad de ropade proteccion, dis-
ponibilidad de lugares separados paraguardar laropade vestir y
la de trabajo, limpiezay comprobacion del funcionamiento de
los equi pos de proteccion, disponibilidad deinstalaciones higié-
nicas adecuadas, disponibilidad detiempo parael aseo personal,
y lavado y descontaminacion delaropadetrabajo

- Existencia de planes de actuacion en caso de accidentes o de
situacionesimprevistas

- Realizacién de vigilanciamédicaperiddicay especifica

- Informacion y formacién de los trabajadores sobre |os riesgos

potencial es por laexposicion aagentes cancerigenosy sobrelas
precauciones paraprevenir laexposicion.
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- Tiempo gue hace que conocen la existencia de cancerigenos en
su empresa

D) Relativas a las actividades de seguimiento realizadas en la
empresa: peticion de informacion, peticion de evaluacion de
riesgos higiénicos, elaboracion de informes, reuniones con la
empresa, peticiones concretas rel acionadas con el cumplimiento
del Real Decreto, denunciaalalnspecciénde Trabajoy resultado
final delaintervencion.

5. Investigacion delas situaciones de riesgo identificadas por losdele-
gados de prevencién, lostrabajadores, lafederacion...., y elaboracion de
informes referidos alas posi bl es actuaciones preventivas.

6. Realizacion de encuestas en e mayor nimero posible de empresas,
dirigiéndonos especia mente a aguell os sectores donde se haidentificado
lapresenciade riesgo cancerigeno.

7. Creacion de unabase de datos 'y tratamiento estadistico de los mis-
mos mediante el programa SPSS.

8. Elaboracion deresultadosy conclusiones.

RESULTADOS

Descripcion de las empresas visitadas

Se han visitado un total de 222 empresas, y en 98 de ellas se han
encontrado agentes cancerigenos 0 mutagenos. Esto supone que practica-
mente en una de cada dos empresas visitadas se han localizado uno o
varios agentes cancerigenos, mas concretamente en el 44,1 por ciento del
total.
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Tabla 1: Empresas visitadas
e N
Frecuencia %
Sin cancerigenos 124 55,9
Con cancerigenos 98 44,1
TOTAL 222 100 )

En el 23 por ciento de las empresas visitadas se ha encontrado un solo
cancerigeno, y en € 22,2 por ciento se utilizan 2 o mas cancerigenos,
encontrandonos empresas en las que se han hallado hasta 12 cancerigenos
diferentes en un mismo centro detrabajo.

Tabla 2: Namero de cancerigenos encontrados por empresa

P

Frecuencia %
Sin cancerigenos 124 55,9
1 cancerigeno 51 23,0

2 cancerigenos 22 9,9

3 cancerigenos 10 4,5

4 cancerigenos 6 2,7
mas de 4 9 4,1
TOTAL 222 100

El hecho, comentado anteriormente, de que no existan datos sobrelos
sectores de actividad en donde se encuentran |os agentes cancerigenos,
nos ha llevado a no excluir a priori ningun sector de actividad, porque
précticamente en todos existe la posibilidad de tener trabaj adores expues-
tos a alglin agente cancerigeno o mutageno, si bien hemos priorizado

nuestras actuaciones en |0s sectores que en teoria tienen mayor riesgo.
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L ossectoresde actividad masvisitados son por este orden: artesgrafi-
cas, fabricacion de productos metalicos, madera, |aboratorios farmacéuti-
Cos, enseflanzay transporte.

Tabla 3: Empresas visitadas por sector de actividad

e N
Frecuencia %
Artes Gréficas 53 23,9
Fabricacion de productos metalicos 41 18,5
Madera 14 6,3
Laboratorios farmacéuticos 13 5,9
Ensefianza 13 5,9
Plasticos 12 5,4
Transportes 9 41
Alimentacion 8 3,6
Comercio y hosteleria 5 2,3
Vidrio b 1,8
Limpieza viaria 4 1,8
Talleres de automocion b 1,8
Otros 42 18,9
L TOTAL 222 100 )
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Ladistribucion de las empresas visitadas por Federaciones de Rama
apareceen lasiguientetabla:

Tabla 4: Distribucion de empresas visitadas por Federaciones

Federaciones Frecuencia %

Comunicacion y Transporte 64 28,8
Minerometaldrgica 46 20,7
FITEQA 39 17,6
Administracion Piblica 2 10,8
Construccion y Madera 15 6,8
Ensefianza 13 59
Alimentacion 9 4,1
Comercio y Hosteleria 4 1,8
Actividades Diversas 3 1,4
Sanidad 3 1,4
COMFIA 2 0,9
TOTAL 222 100
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Seguin € tamafio de empresa las empresas visitadas se distribuyen
conforme alas siguientes frecuencias: més de lamitad son aempresas de
tamafio medio (de 50 a 500 trabajadores), un tercio corresponden a
empresas pequefias (6 a49 trabajadores) y solo 25 corresponden aempre-
sas grandes (més de 500 trabajadores).

Tabla 5: Empresas visitadas segin tamaiio de empresa

e M
Frecuencia %
6 a 49 trabajadores T4 33,3
50 a 500 trabajadores 123 55,4
mas de 500 tabajadores 25 11,3
TOTAL 222 100
J

Respecto alarepresentacion sindical, |os derechos de participacion y
consulta que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales reconoce a los
trabajadores se gjercen, en general, através de los Delegados de Preven-
cién. El Delegado de Prevencidn tiene funciones especificas en materia
deprevenciénderiesgosen el trabajoy constituye un elemento prioritario
para la megjora de las condiciones de trabajo en las empresas asi como
paralaproteccion delasalud delostrabajadores. En concreto gercen una
labor imprescindible paraprevenir y controlar |os riesgos derivados dela
utilizacion delos productos cancerigenosy mutagenos.

En un gran porcentaje de las empresas visitadas |a representacion
gue tiene CC.OOQ. es mayoritaria, en concreto en 165 empresas lo que
supone un 74,3 por ciento del total, en 32 empresas CC.OO. es minori-
taria, 14,4 por ciento, y en 13 empresas, 5,9 por ciento del total larepre-
sentacion de Delegados de Prevencion esta en igualdad con otras fuer-
zas sindicales. Cabe destacar que en 12 de los Institutos de Ensefianza
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Secundaria visitados, no existen Delegados de Prevencion debido ala
faltade acuerdos paralaeleccién delos del egados.

Tabla 6: Representacion de CC.00.

( M
Frecuencia %
Mayoritarios 165 74,3
Minoritarios 32 14,4
Iqualitarios 13 59
No hay D.P. 12 5,4
TOTAL 222 100

La formacién sindical especifica en materia de salud laboral de los
Delegados de Prevencién de CC.OO. es un aspecto que para nosotros
resulta de vital importancia. Laformacién que imparte CC.OO. en esta
materia no consiste Unicamente en la realizacion de un curso de forma-
¢ién con un numero determinado de horas, sino que es mas bien un pro-
ceso formativo que comienza con |os aspectos més bésicosrelativosala
LPRL y sus reglamentos de desarrollo, continua con el aprendizaje de
unametodol ogia de intervencién sindical paraparticipar enlagestion de
laprevencién en laempresa, especiamente en laevaluacion deriesgosy
planes de prevencién, y termina con acciones formativas monogréficas
donde se tratan los diferentes temas gque corresponden alos riesgos pre-
sentes en las empresas de | os asi stentes, entrelos que seincluye el riesgo
quimico y en concreto el riesgo que supone la exposicion a sustancias
cancerigenas o mutagénicas.

De las 222 empresas visitadas en las que CC.OO. tiene Delegados de
Prevencion, en 100 (47,6 por ciento) nuestros del egados han recibido la
formaci 6n especificaimpartida por € sindicato en materiade salud labo-
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ral, mientras que en € resto de las empresas (52,4 por ciento) los delega-
dos no han recibido laformacién sindical necesaria.

Este aspecto parece haber mejorado respecto ala situacion observada
en el afio 20011° donde | os del egados que habian recibido formacion eran
solo el 35,7%. En estasituacién influye, sin duda, el hecho de que arede-
dor delamitad delos delegados, el 48,6 por ciento tienen una antigiiedad
enel cargoinferior alos 3 afios.

La importancia de la formacion sindical en salud laboral queda
patente al revisar |os resultados del estudio realizado por la secretariade
salud laboral de la USMR-CC.OO. sobre Eficacia de la formacion en
salud laborall®, donde queda demostrado como los delegados de pre-
vencion gque reciben nuestra formacién aumentan de forma considerable
su participacion en la gestién de la prevencién dentro de las empresas,
impulsando de forma importante la realizacién de las evaluaciones de
riesgos, de los planes de prevencion, el funcionamiento de los Comités
de Salud y Seguridad etc..., no sblo en aspectos cuantitativos, sino tam-
bién cualitativos.

Para cumplir con sus obligaciones de prevencion, el empresario debe
dotarse de | os recursos técnicos necesarios. Estos recursos son |os Servi-
cios de Prevencién, cuyafuncién esdar apoyo técnico alosempresariosy
alosrepresentantes de | os trabajadores parala organizacién de la preven-
cion en la empresa. La organizacion de estos recursos puede realizarse
segun distintas modalidades, que decide el empresario con la participa-
cion de los representantes de los trabagjadores y bajo restricciones que
imponelaley y que condicionan laeleccion de unamodalidad concreta.

L os datos obtenidos en e estudio reflegjan como aproximadamente un
14 por ciento de las empresas visitadas alin no cuentan con un servicio de
prevencion, dato muy significativo si consideramos que para que la pre-

15 Mancheio C. y cols. Las evaluaciones de riesgos laborales en Madrid. Andlisis, deficiencias y
propuestas. Union Sindical de Madrid Region de CC.0O. 2001.

16 Luna M. y cols. Eficacia de la_formacion en Salud Laboral. Cuadernos de informacion sindical.
Uni6n Sindical de Madrid Region de CC.OO. 2001.
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vencion seareal hay que dedicar recursos especializados y que un servi-
cio de prevencion no es més que la manera de organizar estos recursos.
Respecto a datos anteriores parece exitir una tendencia positiva, ya que
en el afio 2001 el porcentaje de empresas sin servicio de prevencién se
elevabaal 32,7 por ciento.

En cuanto alamodalidad elegidalamas utilizadaesladel Servicio de
Prevencion gjeno. El 68 por ciento de las empresas visitadas cuentan con
Servicio de Prevencion Ajeno; e Servicio de Prevencién propio esel ele-
gido por e 16 por ciento delas empresas, y lamodalidad de trabajadores
designados es practicamente testimonial.

Si comparamos estos datos con los obtenidos en el estudio sobre Eva-
luaciones de riesgos laborales en Madrid, podemos observar como €l
crecimiento de las empresas que cuentan con Servicio de Prevencion se
hahecho a expensas de Servicios de Prevencion Ajenos.

Tabla 7: Servicio de prevencion /modalidad

r M
Frecuencia %
No tiene 31 14,0
S.P. Propio 36 16,2
S.P. Ajeno 151 68,0
S.P. Mancomunado 3 1,4
Trabajador designado 1 0,5
TOTAL 222 100 )

Parainiciar lainvestigacion delas posibles situacionesderiesgo enlas
empresas, se hace necesario, en primer lugar recoger todalainformacion
respecto de los productos y los procesos utilizados, informacion que no
estaba disponible en una amplisima mayoria de empresas. Ha sido nece-
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sario pedir las Fichas de Datos de Seguridad en 209 de las 222 empresas
visitadas, es decir, €l 94,1 por ciento de |os Delegados de Prevencién no
contaban con estainformacion.

Estos datos reflejan claramente |a deficiente, por no decir nula, infor-
macion que |os delegados de prevencion tienen acerca de los productos
quimicos utilizados en las empresas, hecho que nos parece extremada-
mente grave y preocupante si tenemos en cuenta que el conocimiento es
un elemento imprescindible, no solo para poder gjercer el derecho de par-
ticipacion, sino también y fundamentalmente para poder iniciar la pre-
vencion en la empresa. Solamente en 13 empresas la informacion erala
adecuada, en €l resto era insuficiente, parcial, no actualizada o, simple-
mente no existia.

Tabla 8: Peticion de Fichas de Datos de Seguridad

Frecuencia %
Si 209 94,1
No 13 5,9
TOTAL 222 100

En el 73,4 por ciento de las empresas visitadas ha sido necesario pedir
la evaluacion de los riesgos higiénicos, bien porque en la evaluacién de
riesgosno estaevaluado el riesgos quimico o bien porque simplemente no
existianingunaevaluacion deriesgos.
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Tabla 9: Peticion de Evaluacion de Riesgos Higiénicos

e M
Frecuencia %
Si 163 73,4
No 59 26,6
TOTAL 222 100 )

En cualquiera de las dos circunstancias, la peticién alaempresa se ha
realizado mediante un modelo ad hoc y por escrito.

Es importante sefialar que en muchos casos la respuesta alas peticio-
nes, tanto de fichas de datos de seguridad como de evaluacién higiénica,
ha sido dilatada en el tiempo, llegando, en varios casos, a ser necesario
realizar denunciasala Inspeccion de Trabajo.

Descripcion de las empresas con cancerigenos o
mutagenos

De las 98 empresas en las que hemos hallado agentes cancerigenos o
mutagenos, en lamitad se halocalizado un solo cancerigeno y en laotra
mitad se utilizan dos 0 més, encontrdndonos empresas en las que se han
hallado hasta 12 cancerigenos diferentes en un mismo centro de trabajo.
Se hadado el caso delaexistenciade unaempresadonde hemos|legado a
encontrar hasta 90 cancerigenos (esta empresa no ha sido incluida en €l
estudio parano distorsionar los resultados, aunque estamos realizando un
seguimiento especial enlamisma).
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Tabla 10: Ndmero de cancerigenos por empresa

p
Frecuencia %
1 cancerigeno 51 52,0
2 cancerigenos 22 22,4
3 cancerigenos 10 10,2
4 cancerigenos 6 6,1
mas de 4 9 9,2
TOTAL 98 100

Como mediapodemos sefial ar que se han encontrado 2,2 cancerigenos

0 mutégenos por centro detrabgo.

Lossectoresde actividad en los que hemos encontrado méas empresas
con presencia de agentes cancerigenos 0 mutagenos son: fabricacion de
productos metalicos (30,6 por ciento), ensefianza (10,2 por ciento), artes
graficas (9,2 por ciento), sector de plasticos (9,2 por ciento) y laboratorios

farmacéuticos (7,1 por ciento).
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Tabla 11 : Distribucion por sectores de actividad

r M
Frecuencia %

Fabricacion de productos metalicos 30 30,6
Ensefianza 10 10,2
Artes Graficas 9 9,2
Plasticos 9 9,2
Laboratorios farmacéuticos 7 7,1
Madera 6 6,1
Alimentacién 2 2,0
Sanidad, funerarias y residencias 2 2,0
Limpieza viaria 2 2,0
Talleres de automocion 2 2,0
Otros 19 19,4
TOTAL 98 100

J

Undato, si cabe, més grave, esla presencia de agentes cancerigenos o
mutagenos en los centros de ensefianza (tanto universitarios como de
secundaria y bachillerato), aspecto que se explica por la realizacion de
préacticas docentesdelaboratorio con losalumnos, y que ademéassellevan
a cabo sin adoptar ningun tipo de medidas de prevencién y control, y lo
gue esmas sin tener ningunainformacion sobre 10s riesgos.
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El resultado delasvisitasen cuanto aladistribucion por Federaciones
apareceen lasiguientetabla:

Tabla 12: Distribucion de empresas con cancerigenos por Federacion

r N
Federaciones Frecuencia %
Minerometaldrgica 32 32,7
FITEQA 24 24,5
Ensefianza 10 10,2
Comunicacion y Transporte 10 10,2
Administracion Pdblica 7 71
Construccion y Madera 6 6,1
Sanidad 3 3,1
Alimentacion 3 31
Actividades Diversas 2 2,0
COMFIA 1 1,0
TOTAL 98 100 )

Del total de las empresas en las que se han localizado cancerigenos,
préacticamente el 60% se encuadran en lafederacién minerometalUrgicay
en lafederacion deindustrias quimicas, textilesy afines, dato comprensi-
blesi tenemos en cuentalos sectores de actividad que estas dos federacio-
nesincluyen. El resto sedistribuyen segiin aparece en latabla, con laapa-
ricion del sorprendente dato ya comentado relativo a la importante pre-
senciade cancerigenos en lafederaci 6n de ensefia.
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Un 65,3 por ciento de las empresas en |as que hemos encontrado can-
cerigenos son empresas medianas ( de 50 a 500 trabajadores), un 19,4 por
ciento son empresas pequefias (6 a 49 trabajadores) y solo un 15,3 por
ciento son empresas grandes (méas de 500 trabajadores).

Tabla 13 : Empresas con cancerigenos segiin tamano

Frecuencia %
6 a 49 trabajadores 19 19,4
50 a 500 trabajadores 64 65,3
mas de 500 tabajadores 15 15,3
TOTAL 98 100 )

Esimportanteresaltar queen el 11,2 por ciento delasempresas, visita-
das en las que se han encontrado agentes cancerigenos y mutagenos, no
existe ninguin Servicio de Prevencion. En cuanto alamodalidad elegida,
lasituacion que se observaes paralelaaladescritaparael total de empre-
sasvisitadas.

Paraidentificar |a existencia de agentes cancerigenos o mutagenos en
las empresasy paraobtener lainformacion necesaria parala cumplimen-
tacion del cuestionario asi como para realizar un seguimiento adecuado
con €l objetivo de sustituirlos o eliminarlos, se han realizado las siguien-
tesintervenciones:

* Peticion de informacion acerca de |os productos utilizados, en con-
cretolasFichasde Datosde Seguridad, en el 95,9 por ciento delasempre-
sas(94).

* Peticion de realizacion de la evaluacion de riesgos higiénicos en €l
85,7 por ciento (84 empresas).
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« Realizacion de informes higiénicos para que los Delegados de Pre-
vencion los utilicen en susempresas en €l 54,1 por ciento (53 casos).

* En el 39,8 por ciento de las empresas hasido necesario mantener, a
menos unareunion con | os representantes de laempresa.

» Hasido necesario exigir por escrito laaplicacion del R.D. de agentes
cancerigenosy mutégenos en 45 empresas, el 45,9 por ciento.

» Hemos asesorado en la tramitacién de denuncias en 12 empresas, €
12,2 por ciento.

Todas estas actividades de asesoramiento nos han llevado aunamedia
de 2.3 intervenciones por empresa, habiendo casos en los que han sido
necesarias hasta 8 intervenciones en un mismo centro de trabajo.

Aungue €l trabajo diario en las empresas ha sido complicado y ha
reguerido de un esfuerzo constante y de un tiempo de dedicacion bastante
importante, podemos afirmar que los resultados obtenidos han sido muy
satisfactorios.

A través del trabgjo realizado en todas las empresas se han conseguido
logros importantes que han permitido eliminar el riesgo, en muchas oca-
sionesy en otrasa menos controlar o mejorar determinados aspectos que
hacen disminuir la exposicion de | os trabajadores alos cancerigenos pre-
sentesen los lugares de trabagjo.

- Delas 98 empresas en las que se han localizado agentes cancerige-
nos se ha sustituido o eliminado uno o varios en 19, es decir, en un
19,4 por ciento

- En 19 empresas se ha conseguido mejorar las condiciones de utiliza-
cion; enmuchasdeellasatravésdelainstalacion o megjoradelossis-
temas de extraccion localizaday lalimitacion del numero detrabaja
dores expuestos.

- En 1 empresase hamejorado el envasado y el etiquetado delos pro-
ductos; en muchas ocasiones hasido necesario la puestaal diadelas
fichas de datos de seguridad, ya que eran muy antiguas.
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- En4 empresas se han mejorado | as condiciones de higiene personal y
proteccion individual, con logros tales como lainstalacion de doble
taquilla.

- En 3 empresas se hamejorado lavigilanciade lasalud, fundamental -
mente através delacontrataci on de estaactividad con un Servicio de
Prevencidn Ajeno.

- En € 33,7 por ciento de las empresas se ha mejorado de forma evi-
dente las condiciones de informacion y formacién de | os trabajado-
resexpuestos.

- En € 16,3 por ciento de las empresas se esta actual mente estudiando
laposibilidad de sustituir el producto o cambiar el proceso.

- En 19 casos la situacion se mantiene igual, evidenciando como para
muchos empresarios la prevencion de riesgos laborales no existe, ni
siquiera cuando hablamos de cancer.

Tabla 14 : Resultado final por empresas

P
Frecuencia %*

Sustitucion del producto o proceso 19 19,4
Mejora de as condiciones de utilizacion 19 19,4
Mejora del envasado y etiquetado 1 1,0
Mejora Higiene personal y proteccion individual 4 41
Mejora Vigilancia de la Salud 3 3,1
Mejora de la informacion y formacion 33 33,7
Sigue igual 19 19,4
En proceso de sustitucion 16 16,3

* Al ser una pregunta de respuesta multiple, €l porcentaje esta realizado sobre el total de
empresas, 98.
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Analisis de los agentes cancerigenos encontrados

El nimero de agentes cancerigenos y mutagenos encontrados en las
visitas a las empresas es, sin lugar a dudas muy elevado. En las 222
empresas visitadas se han localizado un total de 217 agentes cancerigenos
0 mutégenos.

Lamediasesitliaen 2,2 cancerigenos por empresa, habiéndose encon-
trado un total de 64 cancerigenosdiferentes.

L os cancerigenos y mutagenos mas frecuentemente utilizados son: el
tricloroetileno, €l cromato de plomo, el dicromato de potasio, €l cloruro
de metilenoy otros hidrocarburos (derivados de gasolinas, gasoil).

L os cancerigenos y mutagenos encontrados y sus frecuencias apare-
cenenlasiguientetabla:

Tabla 15: Cancerigenos y mutagenos encontrados

P
Frecuencia (ategoria
1,2 - Dibromoetano 1 W)
1,2 - Dicloroetano 2 2
1,3 - Butadieno 2 V)
2 Amino 5 Nitrotiazol 1 2
3-3' Diclorobencidina 1 )
Aceites clasificados 2 )
Acrilamida 2 (2-M2
Amarillo AB 1 (3
Amianto 7 (1
Arena de Silice 2 03
Benceno 15 (1
/
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Tabla 15 : Cancerigenos y mutagenos encontrados (continuacion)

Frecuencia (ategoria
Benzo *a (pireno) 1 (2-M2
Berillo 1 1
Cadmio 3 1
Carbonato de Niguel 1 (3
Cloroformo 3 a3
Cloruro de Metileno 12 (3
Cloruro de Bencilo 1 V)
Cromato de Calcio 1 2
Cromato de Estroncio 4 2
Cromato de Plomo 15 (3
Cromato de Potasio 4 (2-M2
Cromato de Zinc 8 (1
Cromo VI 7 (1
Dicloruro de Etileno 1 2
Dicloruro de Niquel 1 (1
Dicromato de Calcio 1 2
Dicromato de Potasio 13 (2-M2
Dicromato de Sodico 1 (1-M2
Dioxido de Cromo 1 (1
Didxido de Niquel 1 (1
Disulfuro Tetrametiltiuran 1 (3
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Tabla 15 : Cancerigenos y mutagenos encontrados (continuacion)

Frecuencia (ategoria
Epiclorhidrina 5 2
Fibras ceramicas 2 2
Fibras respirables 1 (3
Formaldehido 9 o}
Fosfato de tris 2-cloro-etilo 1 Q3
Griseofulvina 1 a3
Hidrocarburos 11 (2
Hidroquinona 3 o}
Maderas duras 3 (2
Metilobencimidazol-2-ilcarbamato 1 (3
Niquel 3 (1
Nitrobenceno 1 a3
Oxido de Antimonio 1 (3
Oxido de Cadmio 1 )
Oxido de Estireno 1 )
Oxido de Etileno 1 2-M2
PCA's 2 (2
Percloroetileno 8 a3
Propileno 1 o}
Sal de cobalto 1 Q3
Silice Coloidal 1 (1




RESULTADOS DEL ESTUDIO SOBRE PREVENCION Y CONTROL DE CANCERIGENOS Y MUTAGENOS QUIMICOS © 83

Tabla 15 : Cancerigenos y mutagenos encontrados (continuacion)

e N
Frecuencia (ategoria
Silice Cristalina 3 3
Sodioj Arsenito 1 2
Sulfacromato de Plomo 1 3
Sulfato de Cadmio 1 2
Sulfato de Cobalto 1 2
T.6.I.C. 6 M2
Tetracloruro de Carbono 2 3
Tioacetamina 1 2
Tricloroetileno 24 2
Vinil Pirrolidona 1 3
Violeta de Bencilo 1 3 )

Como se puede apreciar, 6 de |os agentes encontrados son cancerige-
nos y mutagenos:. acrilamida, benzo(a)pireno, cromato y dicromato de
potasio, dicromato sodico y oxido de etileno; solo uno deéllos, el TGIC (
1,3,5-Tris(oxiranilmetil)-1,3,5-triazina-,2,4,6,(1H,3H,5H)-triona ) es un
mutéagenoy € resto son solo cancerigenos.

Seglin su categoria los cancerigenos y mutagenos encontrados son
mayoritariamente C-1, C-2 y M-2 (67,3 por ciento) y por tanto estan
incluidos en el &mbito de aplicacion del Real Decreto.
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Grafico 1: Distribucion de cancerigenos por categorias
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Analisis por categorias

El andlisis de las condiciones de utilizacion se ha realizado en dos
niveles, en primer lugar sevan adescribir lasrel ativas atodos|os canceri-
genos encontrados, sin considerar su categoriay en segundo lugar se des-
cribiran las condiciones de utilizacion de aquellos agentes a los que le
seriade aplicacién el Real Decreto, esdecir cancerigenosy mutagenosde
categorialy 2.

1. Analisis global

En unaampliamayoriadelos casos (67,7 por ciento) |os delegados de
prevencion no conocian la existencia de productos cancerigenos o muté
genos en laempresa, habiéndose identificado traslarevisién y/o peticion
de documentacion e investigacion; en un 16,1 por ciento de los casos |0s
delegados si conocian su existencia, pero no aparece identificado como
riesgo en laevaluacion deriesgos, y solo en un 16,6 por ciento los cance-
rigenos eran conocidos previamente y aparecen identificados como
riesgo en laevaluacion.
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Un dato preocupante es que €l 22,6 por ciento de los cancerigenos
encontrados eran conocidos desde hacia més de cuatro afios, sin que por
parte delaempresa se hayaadoptado ningun tipo de medidapreventiva.

Grafico 2: Situacion de partida
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Se haestudiado la posibilidad técnica de sustituir |os agentes canceri-
genos utilizados solo en un 29,5 por ciento, mientras que en un 64,1 por
ciento no se ha estudiado la posibilidad de sustitucién y en un 6,5 por
ciento no se puede sustituir.

Tabla 16 : Se ha producido la sustitucion

e N
Fracuencia %
Si 33 51,6
No 31 48,4
TOTAL 64 100
N\ J
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De los 64 cancerigenos en los que se ha estudiado la posibilidad de
sustitucion, ésta se ha llevado a la préactica en 33 ocasiones (51,6 por
ciento), vaor gue, en principio, podemos considerar aceptable si tenemos
en cuenta que aln existen procesos abiertos en los que se siguen estu-
diando |as posibilidades técnicas de sustitucion.

L as condiciones en que se estan utilizando |os cancerigenos son real-
mente deplorablesy estremecedoras |0 que supone estar sometiendo aun
gran numero de trabajadores aun factor de riesgo con consecuencias muy
gravesen términos de salud.

Lasituacion habitual es encontrar un cancerigeno que no se utilizaen
sistema cerrado, donde no se limita el nimero de trabajadores expuestos,
donde la ventilacion generalmente utilizada es una ventilacion general, y
dondeni siquieraexiste unasefializacion delazonaderiesgo ni dispositi-
vos de alerta para casos de emergencia.

Tabla 17 : Condiciones de utilizacion

[ §i No )
Frecuencia % Frecuencia %

Utilizacién en sistema cerrado 47 21,7 170 78,3
Limitacion nimero de trabajadores 75 34,6 142 65,4
Extraccion localizada 88 40,6 129 59,4
Ventilacion general 118 54,4 99 45,6
Utilizacién de EPT's 118 54,4 99 45,6
Limpieza reqular de suelos y paredes 114 52,5 100 46,1
Sefializacion de la zona de riesgo 27 12,4 190 87,6
Dispositivos de alerta para emergencias 25 11,5 192 88,5 )
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Lamayoria de los envases de | os agentes cancerigenos estén debida-
mente etiquetadosy algo mésdelamitad delosdelegadostienen asu dis-
posicion lasfichas de datos de seguridad. Habitual mente estas sustancias
no setrasvasan, pero cuando se hace los reci pientes trasvasados no se eti-
guetan correctamente.

Tabla 18 : Envasado y etiquetado

Si No
Frecuencia % Frecuencia %
Envases debidamente etiquetados 163 75,1 b4 20,3
Los D.P. disponen de las fichas 117 53,9 100 46,1
Trasvase de Productos 95 43,8 11 51,2
Etiquetado de los recipientes trasvasados 27 28,4 68 71,6

Frecuentemente se come, se bebey sefumaen las zonas deriesgo, 10s
trabajadores no disponen de ropa de proteccion ni de lugares separados
paraguardar laropadevestir y ladetrabajo y ademas no se compruebael
buen funcionamiento de los equipos de proteccion o simplemente estos
no existen.

En lamayoria de los casos | os trabajadores expuestos no disponen de
10 minutos antes de comer y antes de marcharse para el aseo personal y
ademas la empresa no se encarga del lavado y descontaminacion de la
ropadetrabajo.
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Tabla 19 : Condiciones de utilizacion

Si No

Frecuencia % Frecuencia %
Se come, bebe o fuma 97 44,7 120 55,3
Disposicion de ropa de proteccion 77 35,5 140 64,5
Vestuarios separados para la ropa 96 44,2 121 55,8
Comprobacién funcionamiento equipos 81 37,3 89 41
Instalaciones higiénicas adecuadas 130 59,9 87 40,1
Disposicion de diez minutos de aseo 91 41,9 126 58,1

L Lavado de [a ropa por la empresa 49 22,6 148 68,2 )

Evidentemente si estas condicionesno se cumplen tampoco lo queres-
pectaal os planes de actuacion en caso de accidentes o situacionesimpre-
vistasy lavigilanciamédica periddicay especifica.

Tabla 20 : Exposiciones accidentales y vigilancia de la salud

e . N
S No
Frecuencia % Frecuencia %
Existencia de Plan en caso de accidente 28 12,9 189 87,1
Vigilancia especifica 56 25,8 161 74,2
. /

Un aspecto realmente alarmante es comprobar como en el 81,6 por
ciento delos casoslostrabajadores no reciben formacién ni informacién
sobrelos riesgos producidos por la exposi ci6n aagentes cancerigenos, o
como en el 79,7 por ciento de las ocasiones tampoco reciben formacién
einformacion sobre |as precauciones para prevenir laexpaosicion, sobre
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la utilizacion correcta de los productos, equipos y ropa de proteccién,
etc....

Tabla 21 : Formacion e informacion a los trabajadores

i No
Frecuencia % Frecuencia %
Sobre los riesgos 40 18,4 177 81,6
Sobre precauciones y utilizacion de equipos 44 20,3 173 79,7
. /

Como consecuenciadel trabgjo realizado através de este estudio se ha
conseguido cambiar |as condiciones de exposicion de muchos trabajado-
res de nuestra Comunidad, en ocasiones se halogrado eliminar el riesgo a
través de la sustitucion del producto o del cambio de proceso y, otras
veces, se haconseguido disminuir laexposicion mediante laintroduccion
dediferentesmejoras.

* Delos 217 cancerigenos encontrados se han eliminado o sustituido
33, esdecir, un 15,2 por ciento.

* Se han conseguido mejorar |as condiciones de utilizacion en el 25,3
por ciento delos casos. Para55 cancerigenos se hareducido laexposicion
mediante la adopcién de alguna o varias de las medidas marcadas por €
Real Decreto( utilizacion de sistemas cerrados, lalimitacion del nimero
de trabajadores expuestos, uso de extracciones localizadas y/o ventila-
ciongeneral...).

* Para 5 cancerigenos se ha conseguido mejorar las condiciones de
envasado y etiquetado.

* Enun 4,1 por ciento de | os casos se han mejorado las condiciones de
higiene personal y proteccion individual .

* Para 5 cancerigenos se han conseguido establecer unavigilancia de
lasalud especifica.
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» Enun 29 por ciento delos casos (para 63 cancerigenos) se han mejo-
rado de forma ostensible |as condiciones de informacién y formacién de
los trabajadores expuestos.

» En e momento de larealizacion de este informe, adn existe un 14,3
por ciento de los cancerigenos (31 casos) en los que ho se ha concluido
nuestraintervencion, y donde se esta estudiando actualmente la posibili-
dad de sustitucion.

« Parael 20,7 por ciento de los cancerigenos encontrados la situacion
se mantieneigual alaencontradainicialmente. A pesar detodaslas actua-
ciones redlizadas |os empresarios ho han adoptado ninguna de las medi-
das preventivas necesarias

Tabla 22 : Resultados finales conseguidos

Frecuencia %
Sustitucion o eliminacion del producto 33 15,2
Mejora de las condiciones de utilizacién 55 25,3
Mejora del envasado y etiquetado 5 23
Mejora Higiene personal y proteccion individual 9 41
Mejora Vigilancia de la Salud 5 23
Mejora de la informacion y formacion 63 29
Sigue igual 45 20,7
En proceso de sustitucion 31 14,3 )

2. Analisis de los cancerigenos y mutagenos de categoria
1y2

El 67,3 por ciento de los cancerigenos y mutagenos encontrados
corresponden alas categorias C1, C-2y M-2 (146 cancerigenos).
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En un primer andlisis podemos afirmar gque préacticamente no existen
diferencias de utilizacion segun las categorias de los agentes utilizados;
en el caso delos cancerigenos de categoria 3 laexcusa podriaencontrarse
en que no les es de aplicacion el Real Decreto 665/1997, pero para los
cancerigenosy mutégenosde categorialy 2 no existen posiblesjustifica-
ciones, simplemente existe un incumplimiento flagrante de lalegislacion
vigente asi como unaimprudenciatemerariafrente aun riesgo con causa
de muerte.

Lasituacion de partidaes muy similar aladescritaparalatotalidad de
los cancerigenos: un 61,6 por ciento de los delegados de prevencion no
conocian la existencia de productos cancerigenos en la empresa, habién-
dose identificado coincidiendo con nuestra visita, y por lo tanto, tras la
revision y/o peticién de documentacion e investigacion. En un 19,2 por
ciento |los del egados conocian la existencia de cancerigenos, pero no apa-
rece identificado como riesgo en laevaluacion deriesgosy por Ultimo en
otro 19,2 por ciento se conocia la existencia del cancerigeno y ademés
aparece identificado como riesgo en laevaluacion.

Grafico 3: Situacion de partida
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Segun €l art. 4 del Real Decreto 665/1997, € empresario debe plante-
arselaposibilidad de evitar la utilizacion en el trabajo de agentes canceri-
genos 0 mutagenos mediante su sustitucion por una sustancia, un prepa-
rado o un procedimiento que no sea peligroso o 1o sea en menor grado
para la salud o la seguridad de los trabajadores. En nuestro estudio los
resultados obtenidos son muy claros. solo se ha estudiado la posibilidad
técnica de sudtituir los agentes cancerigenos utilizados en un 29,5 por
ciento, mientras que en un 61 por ciento no se haestudiado (en un 9,6 por
ciento no es posiblelasustitucion).

Tabla 23 : Se ha producido la sustitucion

e M
Frecuencia %
Si 43 29,5
No 89 61,0
No se puede 14 9,6
TOTAL 146 100 )

De los 43 cancerigenos en los que se ha estudiado la posibilidad de
sustitucion, sehallevado alapracticaen 25 (58,1 por ciento), dato ligera-
mente superior queen &l andlisisglobal y que, en principio, podemos con-
siderar aceptable si tenemos en cuenta que, en el momento de hacer esta
publicacién, todavia existen procesos abiertos en los que se sigue estu-
diando las posibilidades técnicas de sustitucion.

Las condiciones de utilizacién de estos cancerigenos son andlogas a
las ya descritas parala globalidad de los cancerigenos, pero no podemos
olvidar que en este caso existe unanormativaconcretaque delimitaclara-
mente las condiciones de utilizacion de estos productos. El Real Decreto
665/1997 (y sus posteriores modificaciones!’) sobre Exposicién aAgen-

17 Real Decreto 1124/2000 y Real Decreto 349/2003



RESULTADOS DEL ESTUDIO SOBRE PREVENCION Y CONTROL DE CANCERIGENOS Y MUTAGENOS QUIMICOS © 93

tes Cancerigenos y Mutagenos durante el trabajo, establece las disposi-
ciones minimas aplicables a las actividades en las que |os trabajadores
estén o puedan estar expuestos aagentes cancerigenosy mutégenos como
consecuenciade su trabgjo.

En el 77,4 por ciento de las ocasiones |os cancerigenos no se utilizan
en sistemas cerrados; en un 61,6 por ciento no selimitael nimero detra-
bajadores expuestos, en un 59,6 por ciento no se eliminan en origen
mediante extraccién localizada, y en un 49,3 por ciento no se utilizan sis-
temas de ventilacion general. Es evidente, que no se estadn aplicando
todas las medidas necesarias para evitar la exposicion y reducirla a un
valor tan bajo como sea técnicamente posible, tal y como dice el Real
Decreto.

Tabla 24 : Condiciones de utilizacion

Si No
Frecuencia % Frecuencia %
Utilizacion en sistema cerrado 33 22,6 113 71,4
Limitacion nimero de trabajadores 56 38,4 90 61,6
Extraccion localizada 59 40,4 87 59,6
Ventilacion general 74 50,7 72 49,3

L os equipos de proteccion individual es son utilizados en un 54,8 por
ciento de los casos, aspecto que probablemente esté ligado a la cultura
dominante de utilizacién de equipos individuales como Unica medida
preventivay no aun intento de reducir laexposicion alos agentes cance-
rigenos.
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Lalimpiezade suelos, paredesy demas superficies serealizade forma
regular enel 58,9 por ciento delas ocasi ones, aspecto que como el anterior
responde mésaunaculturageneral, en este caso deordeny limpieza, quea
unamedida preventivafrente alaexposicidn a agentes cancerigenos.

Tabla 25 : Condiciones de utilizacion (continuacion)

( S No
Frecuencia % Frecuencia %
Utilizacion de EPI's 80 54,8 66 45,2
limpieza regular de suelos y paredes 86 58,9 57 39
. /

En el 84,2 por ciento de las situacionesinvestigadas no existe unares-
triccion de acceso ala zona de riesgo ni existe una sefializacion de estas
zonas, de la misma manera que tampoco existen dispositivos de alerta
paralos casos de emergencia.

Tabla 26 : Condiciones de utilizacion (continuacion)

Si No
Frecuencia % Frecuencia %
Sefializacion de a zona de riesgo 23 15,8 123 84,2
Dispositivos de alerta para emergencias 23 15,8 123 84,2

Uno delos pocos aspectos més controlados es €l referido al etiquetado
delosenvases; en e 72,6 por ciento de los casos |0s envases de | os agen-
tes cancerigenos estan debidamente etiquetados, sin duda debido més a
gue los proveedores de los productos cumplen con € Real Decreto de eti-
guetado, que alavoluntad de los empresarios por controlar estos aspec-
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tos. La situacién cambia cuando en el 46,6 por ciento de los casos los
agentes cancerigenos se trasvasan a otros recipientes més pequefios sin

proceder asu correcto etiquetgje.

Solo en lamitad de las ocasiones | os del egados de prevencidn tienen a

su disposicion lasfichas de datos de seguridad.

Tabla 27 : Envasado y etiquetado

( No
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia %
Envases debidamente etiquetados 106 72,6 31 21,2
Los D.P. Disponen de las fichas 73 50 73 50
Trasvase de Productos 68 46,6 68 46,6
Etiquetado de los recipientes trasvasado 24 35,3 b4 64,7

Frecuentemente se come, se bebe y se fuma en las zonas de riesgo
(43,2 por ciento). Igualmente, en el 58,9 por ciento delos casoslostraba-
jadoresno disponen deropade protecciony en el 55,5 por ciento tampoco
disponen de lugares separados para guardar laropa de calle y lade tra-
bajo. Es evidente que todas estas condiciones ligadas a la higiene en €
lugar de trabajo aumentan de forma considerable |a absorcion de los can-

cerigenos presentes.

Tabla 28 : Higiene personal y proteccion individual

Si No
Frecuencia % Frecuencia %
Se come, bebe o fuma 63 43,2 83 56,8
Disposicion de ropa de proteccion 60 41,1 86 58,9
Vestuarios separados para la ropa 65 44,5 81 55,5
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Lasituacion delos equipos de proteccién no esmucho mejor, asi enel
39 por ciento delos casos no selimpian habitual mente ni se compruebasu
buen funcionamiento, y en un 24 por ciento ni siquieraexisten.

Las instalaciones higiénicas son adecuadas en la mayoria de las
empresas (65,1 por ciento), aspecto que probablemente no se hayaplante-
ado en relacion alaexposicion aagentes cancerigenos sino con las condi-
cionesgeneralesdelaempresa

Aproximadamente la mitad de los trabajadores expuestos a agentes
cancerigenos (51,4 por ciento) no disponen de 10 minutos antes de la
comiday antes de abandonar €l trabajo parael aseo personal.

El empresario no se responsabiliza del lavado y descontaminacién de
laropadetrabgjoen e 65,1 por ciento deloscasos, o quesignificaqueen
estos casos € trabajador se llevalaropa de trabajo a su domicilio y, por
tanto, extiende el riesgo alos familiares del trabajador. Este aspecto esta
expresamente prohibido por lalegislacion.

Tabla 29 : Higiene personal y proteccion individual (continuacion)

Si No
Frecuencia % Frecuencia %
Comprobacién funcionamiento equipos 54 37 57 39
Instalaciones higiénicas adecuadas 95 65,1 51 34,9
Disposicion de diez minutos de aseo 71 48,6 75 51,4
Lavado de la ropa por la empresa 34 23,3 95 65,1
J

En 35 casos no existen equipos de proteccion.

En el 83,6 por ciento de los casos no existe ningn plan de actuacion
para casos de accidentes 0 situaciones imprevistas que puedan suponer
unaexposicién anormal paralostrabajadores.
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Lavigilanciadelasalud, tal y como se especificaenlaLey de Preven-
cién de Riesgos Laborales, en el Reglamento de los Servicios de Preven-
ciony en el Real Decreto sobre cancerigenos, debe ser adecuaday especi-
fica, aspecto queen el 70,5 por ciento delas ocasiones no se cumple.

Tabla 30 : Exposiciones accidentales y vigilancia de la salud

Si No
Frecuencia % Frecuencia %
Existencia de Plan en caso de accidente 24 16,4 122 83,6
Vigilancia especifica 43 29,5 103 70,5

Uno de las situaciones més inquietantes es la relacionada con la for-
macion y lainformacion, en el 75,3 por ciento de los casos | os trabajado-
res no reciben formacion ni informacién sobre |0s riesgos producidos por
laexposicion a agentes cancerigenos, y en €l 74 por ciento de las ocasio-
nes tampoco reciben formacion e informacion sobre las precauciones
paraprevenir laexposicion, sobrelautilizacion correctadelos productos,
equiposy ropade proteccién, o sobrelas medidas de higiene personal.

Tabla 31 : Formacion e informacion a los trabajadores

[ §i No )
Frecuencia % Frecuencia %
Sobre los riesgos 36 24,7 110 75,3
Sobre precauciones y utilizacion de equipos 38 26 108 T4
. /

Uno de los objetivos fundamentales del estudio era dinamizar €l tra-
bajo delos delegados de prevencion en lo referente ala exposicion acan-
cerigenos laborales, asi como conseguir mejorar las condiciones de tra-
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bajo de los trabajadores expuestos a través del cumplimiento del Real
Decreto sobre agentes cancerigenos y mutagenos. Consideramos que
aungue el mejor resultado hubiese sido conseguir eliminar o minimizar la
exposicion atodos los cancerigenos identificados, |os resultados conse-
guidos han sido suficientemente importantes como para considerarlos
muy satisfactorios.

Una de las primeras conclusiones que se extraen del andlisis de los
resultados obtenidos es que estos no dependen de la categoria del agente
cancerigeno 0 mutageno.

En cada uno de los aspectos que han sido objeto de andlisis, interven-
cion y seguimiento, los cambios conseguidos son practicamente iguales
en el caso de cancerigenos y mutagenos de categorialy 2 que paralos
cancerigenos de categoria 3, por 10s que podemos afirmar que la capaci-
dad de conseguir mejoras no depende, en este caso, del ambito de aplica-
cion del Real Decreto sino de otras muchas circunstancias como pueden
ser la capacidad de participacion y de hacer propuestas de |os del egados
de prevencion y la mejora de la informacion en todos los niveles de la
empresa

A través del trabgjo realizado en todas las empresas visitadas se han
conseguido logros importantes que han permitido eliminar el riesgo, en
muchas ocasionesy en otras a menos controlar o mejorar determinados
aspectos gue hacen disminuir la exposicion de los trabajadores alos can-
cerigenos presentes en loslugares de trabajo.

En el andlisis de los cancerigenos y mutagenos de categorialy 2 los
resultados obtenidos han sido:

* De los 146 cancerigenos encontrados se han eliminado o sustituido
25, esdecir, un 17,1 por ciento

* Se han conseguido mejorar las condiciones de utilizacion en el 24,6
por ciento delos casos. Para 36 cancerigenos se hareducido laexposicion
mediante la adopcion de alguna o varias de las medidas marcadas por €l
Real Decreto (utilizacion de sistemas cerrados, lalimitacion del nimero
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de trabajadores expuestos, uso de extracciones localizadas y/o ventila-
ciéngeneral...).

* Para 4 cancerigenos se ha conseguido mejorar las condiciones de
envasado y etiquetado.

* Enun 5,5 por ciento de | os casos se han mejorado las condiciones de
higiene personal y proteccién individual.

* Solo para 1 cancerigeno se ha conseguido establecer una vigilancia
delasalud especifica.

* En un 26,7 por ciento de los casos (para 39 cancerigenos) se han
mejorado de forma ostensible las condiciones de informacion y forma-
cion delostrabajadores expuestos.

* En el momento de larealizacion de este informe, aln existe un 14,4
por ciento de los cancerigenos (21 casos) en los que no se ha concluido
nuestra intervencion, y donde se esté estudiando actualmente la posibili-
dad de sustitucion.

* Parael 21,2 por ciento de los cancerigenos encontrados la situacion
semantieneigual.

Tabla 32 : Resultados finales conseguidos

e N
Frecuencia %
Sustitucion o eliminacién del producto 5 171
Mejora de las condiciones de utilizacion 36 24,6
Mejora del envasado y etiquetado 4 2,7
Mejora Higiene personal y proteccién individual 8 5,5
Mejora Vigilancia de la Salud 1 0,7
Mejora de la informacion y formacion 39 26,7
Sigue igual 31 21,2
En proceso de sustitucion 21 14,4 )
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3. Cancerigenos y mutagenos mas utilizados

Hemos considerado interesanteincluir |as caracteristicas masrel evan-
tes de los cancerigenos y mutégenos que se han identificado con mayor
frecuencia

Tricloroetileno

El tricloroetileno es un hidrocarburo hal ogenado derivado del etileno.
Esta considerado cancerigeno de categoriados, desde lapublicacion dela
ORDEN PRE/2317/2002.

Esmuy utilizado como disolvente en laindustria, principal mente para
el desengrasado de piezas metdlicas, paralalimpiezadetintasen el sec-
tor deartesgréficos, paralalimpiezaen secoy como componentededife-
rentes pegamentos y pinturas. Se ha observado que es utilizado, incluso
paralalimpiezadelagrasay latintaen las manos.

El tricloroetileno puede ser nocivo por inhalacion, por contacto
directo con lapiel y por ingestion, eliminadndose por orina bien como tri-
cloroetileno o como sus metabolitos tricloroetanol y &cido tricloroacé-
tico. Sus sintomas y signos estan relacionados con el sistema nervioso
central, lapiel y e aparato respiratorio, dependiendo de la concentracién
en el ambiente detrabajo y deladuracién delaexposicion.

En exposicionesde cortaduracion se produceirritacion delosojosy la
piel. Enlapiel los efectos se deben a su accion solventey dalugar adese-
cacién, enrojecimiento, endurecimiento y fisuracién delapidl. Lainges-
tién del liquido dalugar aunaintensairritacion del tracto gastrointestinal,
presentandose igualmente depresion del sistemanervioso central, similar
alaque aparece en €l caso de inhalacion de vapores, pudiéndose producir
unaaspiracion dentro de los pulmones con riesgo de neumonitis quimica.
La inhalacion aguda da lugar a signos claros de anestesia con aturdi-
miento, dolor de cabeza, nauseas, vomitosy supresion gradual de lacon-
ciencia
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L os trabajadores expuestos durante periodos prolongados de tiempo
pueden sufrir cefalalgias, mareos, adinamia, irritabilidad y confusién
mental. Es importante recordar que en algunos casos la inhalacion pro-
longada de pequeiias dosis puede producir habituamiento y dependencia,
considerando a los trabajadores que se encuentren en este caso como
adictos, debiendo tener cuidado ante la supresion absolutaya que en oca-
siones puede producirse la muerte por colapso circulatorio. Enlapiel los
contactos prolongados puede producir eczema agudo con eritema y
ampollas. Puede también afectar al higado'y & rifion.

Se puede medir la exposicion laboral a contaminantes quimicos apli-
cando métodos objetivos por medio de la utilizacién de Indicadores Bio-
|6gicos. Existen dos tipos de indicadores bioldgicos. de exposiciéon y de
efecto.

Los indicadores biolégicos de exposicion permiten medir la dosis
realmente absorbida de un contaminante quimico por €l organismo, a
tener en cuentatodas|as vias de entraday absorcion de los contaminantes
guimicos, esdecir laviarespiratoria, lacutaneay laoral. Serealizan atra-
vés de determinaciones de contaminantes quimicos o de sus metabolitos
en fluidos biol égicos (orina, sangre, heces) o en €l aire exhalado.

L osindicadores biol 6gicos de efecto permiten lamedicion delos efec-
tos especificos del agente en el organismo; es por tanto un parametro que
puede identificar alteraciones bioguimicas reversibles, inducidas de
modo caracteristico por €l agente quimico al que estaexpuesto el trabaja-
dor.

Para poder evaluar estos indicadores se utilizan los Valores Limite
Bioldgicos (VLB) que son los valores de referencia para los indicadores
bi ol 6gi cos asociados ala exposicion global alos agentes quimicos.

Tanto los Indicadores Biol 6gicos como los Valores Limite Biol 6gicos
son publicados anualmente por e Ingtituto Nacional de Seguridad e
Higiene en &l Trabajo en el documento sobre Limites de Exposicion Pro-
fesional para Agentes Quimicos en Espafia.
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El tricloroetileno cuenta con tresindicadores biol 6gicos:

» Determinacion de écido tricloroacético en orina, en una muestra
tomada al final delasemanalaboral (después de cuatro o cinco dias con-
secutivos de trabajo con exposicion, preferentemente en las 2 Ultimas
horas deladltimajornada).

Para este indicador € VLB (Valor Limite Biol6gico) es de 100 mg/g
decreatinina.

» Determinacion de &cido tricloroacético mas tricloroetanol en orina,
expresado como &cido tricloroacético, en unamuestratomada a final de
la semana laboral y preferentemente en las 2 Ultimas horas de la Ultima
jornada.

Paraesteindicador €l VLB esde 300 mg/g de creatinina.

* Tricloroetanoal libre en sangre, en unamuestratomadaal final delajor-
nadalaboral, y preferentemente dentro delas 2 Ultimas horas de exposicion

Paraesteindicador el VLB esde4 mg/l.

Benceno

Es un hidrocarburo aromético considerado cancerigeno de categoria
uno. Es un excelente disolvente de las grasas, por lo que antes era utili-
zado como disolvente en las industrias del caucho y del calzado (pega-
mentos), como disolvente de pinturas, barnices y lacas, en tintas de
imprenta, desengrasado de piezas metélicas, etc. Actualmente su uso
como disolvente est4 meti cul osamente reglamentado, y o hemos encon-
trado ligado principalmente a la realizacion de précticas en laboratorios
de quimicay biologiay como disolventey componente de pinturas.

Lainhal acién aguda de vapores de benceno en su formaleve se mani-
fiestapor excitacion nerviosa, seguidade depresion, trastornosdelapala-
bra, cefalalgias, vértigos, insomnio, nduseas, parestesias en las manos y
los pies, y fatiga. En caso de exposiciones intensas o prolongadas en el
tiempo puede producir narcosis convulsionesy muerte.
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La exposicién crénica o prolongada es la mas importante pudiendo
producirse por la absorcién continuada de muy pequefias cantidades de
téxico, dando lugar aun cuadro delaxitud, vértigos, dolor de cabeza, alte-
raciones nerviosas, molestias gastricasy fiebre. Pero su accién caracteris-
ticalarealiza sobre el sistema hematopoyetico, alterando las tres funcio-
nesdelameduladsea, dando lugar en un principio aun aumento de hema-
ties, leucocitos y plaquetas que posteriormente se traduce en la aparicion
del cuadro conocido como “Hemopatia Benzolica’ que se caracteriza por
anemia, leucopeniay trombopenia.

El benceno cuenta con dosindicadores biol 4gicos:

* Determinacién del acido S-fenilmercaptirico en orina, en unamues-
tratomadaal final delajornadalaboral (en las 2 Ultimas horas de exposi-
cion).

Paraesteindicador €l VLB esde 120 ug/g de creatinina,

* Determinacion del acido t,t-mucdnico en orina, en una muestra
tomadaigualmente a final delajornadalaboral y enlas 2 Gltimas horas.

Paraesteindicador € VLB esde4,5 mg/g decreatinina.

Cromatos y dicromatos

El cromo forma diversos compuestos en distintos estados de oxida-
cion. En las aplicaciones comerciales se utilizan principalmente com-
puestos de cromo en estado o con valencia V1, considerados compuestos
cancerigenos para € hombre. El cromato de calcio y de estroncio, son
considerados cancerigenos de categoria 2, €l de zincy de potasio de cate-
gorial,y el deplomo de categoria3. Losdicromatosdeamonio, potasioy
sodio son cancerigenos de categoria 2.

Se utilizan en muchos procesos industriales entre los que destacan la
fabricacion de pigmentos inorganicos, la conservacién de la madera, la
fabricacion de anticorrosivos, los bafios metdlicos, la estampacion,
pudiendo producirse ademas durante la soldadura del acero inoxidable.
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También lo hemos localizado como pigmento de pinturas, como deca
pante y en concreto el dicromato potésico en las précticas docentes en
laboratorios.

Los compuestos de cromo V1 se absorben rapidamente después de la
inhalacion o ingestion, y es eliminado por orina rapidamente, por lo que
puede utilizarse este parametro como indice de exposicidn reciente.

L os efectos nocivos de los compuestos del cromo VI, se manifiestan
principalmente por ulceras, dermatitis, sensibilizacion, alteraciones res-
piratorias agudas que pueden llegar a la aparicion de broncoespasmos
generalizados, y ulceraciones en el tabique nasal. Se han descrito también
efectos en otros érganos como necrosisrena y hepatica.

La exposicion a cromo produce un incremento en la incidencia de
cancer de pulmon, y delas cavidades nasales.

El cromo cuenta con dosindicadores biol 6gicos:

» Determinacion de cromo total en orina, en una muestra tomada a
principioy final delajornadalaboral (antesdel comienzo delaquintajor-
nada consecutiva de exposicion)

Para este indicador el VLB es de 10 pg/g de creatinina. También se
puedetomar como VLB 30 pg/g de creatininay el momento de muestreo
esal final delajornadalaboral (después de cuatro o cinco dias consecuti-
vos de trabajo con exposicion, preferentemente en las 2 Ultimas horas de
ladltimajornada).

Cloruro de metileno

Es un hidrocarburo halogenado alifatico derivado del metano, tam-
bién llamado diclorometano, considerado cancerigeno de categoria 3. Es
utilizado principa mente como disolvente, decapante, limpiador de gra-
fittisy como propelente de aerosoles. Ejerce una accidn depresora sobre
el sistemanervioso central.
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En exposiciones de corta duracién se produce irritacion delos 0jos, la
piel y e tracto respiratorio. También puede causar disminucion de la
consciencia.

Uno de los problemas mas importantes es que la inhalacion de sus
vapores produce embriaguez y descoordinacion.

El contacto prolongado o repetido con la piel puede producir dermati-
tis. Puede afectar a sistema nervioso central y al higado, dando lugar a
una enfermedad degenerativadel cerebro y aun aumento del tamario del
higado.

4. Analisis segiin sector de actividad

Ladistribucion de las empresas visitadas y de las empresas en las que
se han localizado agentes cancerigenos seguin € sector de actividad ala
gue pertenezcan, ya se han descrito en los capitulos anteriores, no obs-
tante consideramosinteresante hacer un analisis mas pormenorizado dela
distribucion de los cancerigenos dentro de cada sector de actividad, asi
como de las condiciones de utilizacion.

En el andlisis de empresasy cancerigenos seguin €l sector de actividad
solo describiremos agquellos sectores en los que hemos visitado un
numero representativo de empresas.

Si ponemos en relacion € nimero de empresas visitadas con €
nimero de empresas donde se han identificado la presencia de cancerige-
nos encontramos datos muy significativos. Los sectores donde se han
encontrado mayor presencia de agentes cancerigenos y mutagenos han
sido y por este orden los siguientes: ensefianza, plasticos, fabricacion de
productos metdlicos, laboratorios farmacéuticosy madera.

Cabe resaltar que en sectores como artes gréficas o € sector de ense-
fanza hemos encontrado una situacién bastante diferente de la esperada
en principio.
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En € sector de artes gréficas solo se han identificado cancerigenos en
el 17 por ciento de las empresas visitadas, debido fundamentalmente a
gue los fabricantes han ido introduciendo en los Ultimos afios productos
menostoxicos (tintasal agua, aceitesvegetalesparalimpieza, ...) quehan
sustituir muchos de los agentes cancerigenos que se utilizaban hace pocos
anos.

En el sector de la ensefianza se dalasituacion contraria: se han encon-
trado cancerigenos en el 76,9 por ciento delos centros de ensefianzavisi-
tados, y que como ya se ha sefialado en varias ocasiones a lo largo del
documento responde ala utilizacion de agentes cancerigenos en lareali-

Tabla 33 : Empresas visitadas por sector de actividad y presencia de cancerigenos

e M
Sin cancerigenos | Con cancerigenos TOTAL
Artes Graficas bt 9 53
Fabricacion de productos metalicos 1 30 41
Madera 8 6 14
Laboratorios farmacéuticos 6 7 13
Ensefianza 3 10 13
Plésticos 3 9 12
Transportes 8 1 9
Alimentacion 6 2 8
Comercio y hosteleria 5 0 5
Vidrio 4 0 4
Limpieza viaria 2 2 4
Talleres de automocion 2 2 4
Otros 22 20 42
TOTAL 124 98 222
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zacién de practicas docentes de laboratorio, tanto universitarios como de
secundariay bachillerato.

En & andlisis de los cancerigenos y mutégenos encontrados segun el
sector de actividad en el que se encuadran, destaca sobre €l resto la pre-
senciade cancerigenos en cuatro sectores:. fabricacién de productos meta-
licos, ensefianza, plasticosy laboratorios farmacéuticos.

Tabla 34 : Distribucion de los cancerigenos segiin sector de actividad

' 7
Niimero de cancerigenos
Fabricacion de productos metalicos 58
Ensefianza 31
Plésticos 29
Laboratorios farmacéuticos 25
Artes Graficas 14
Madera 7
Sanidad, funerarias y residencias 4
Limpieza viaria 4
Talleres de automocion 3
Alimentacion 2
Lavanderias 2
Transportes 1
Otros 37
TOTAL 217
- J
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Seguin la categoria de los cancerigenos y mutégenos utilizados se
observa que existen sectores donde las categorias 1y 2 son mayoritarias:
madera, ensefianza, fabricacion de productos metalicos, laboratorios far-
macéuticosy plésticos. Existen asimismo otros sectores donde | os cance-
rigenos que aparecen con mayor frecuencia corresponden alacategoria3
como son el sector delasartesgréficaso lalimpiezaviaria

Tabla 35 : Sectores de actividad y categoria de cancerigenos (%)

r N
(1-C2-M2 (K}
Artes Graficas 35,7 64,3
Fabricacion de productos metalicos 77,6 22,4
Madera 85,7 14,3
Laboratorios farmacéuticos 64,0 36,0
Ensefianza 83,9 16,1
Plasticos 58,6 41,4
Transportes 0,0 100,0
Alimentacién 100,0 0,0
Limpieza viaria 25,0 75,0
Talleres de automocion 66,6 333
Otros 64,9 351
TOTAL 67,3 32,1 ]

Aungue mayoritariamente antes de nuestraintervencion los delega-
dos de prevencidn no conocian |a existencia de productos cancerigenos
en laempresa, existen sectores como la fabricacion de productos meta-
licos, artes gréficas y madera donde |os del egados conocian de su exis-
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tencia con mayor frecuencia. En el sector de ensefianza se observa un
dato especialmente relevante: en el 61,3 por ciento de los casos el dele-
gado conocia la existencia de cancerigenos desde hacia mas de cuatro
anos.

El estudio paralasustitucion de | os agentes cancerigenos que se uti-
lizan, se ha hecho con mayor frecuencia en los sectores de artes grafi-
cas, madera, fabricacion de productos metdlicos y plésticos, y se ha
producido la sustitucién o eliminacion mayoritariamente en |os secto-
resdelimpiezaviaria, ensefianza, fabricacion de productos metalicosy
plasticos.

Tabla 36 : Sectores de actividad y sustitucion (%)

P
Estudio de sustitucion Sustitucion
Artes Graficas 42,9 14,3
Fabricacion de productos metélicos 39,7 20,7
Madera 42,9 14,3
Laboratorios farmacéuticos 20,0 4,0
Ensefianza 29,0 22,6
Plasticos 37,9 17,2
Transportes 0,0 0,0
Alimentacion 0,0 0,0
Limpieza viaria 50,0 50,0
Talleres de automocion 0,0 0,0
QOtros 13,5 8,1
TOTAL 29,5 15,2
. /
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En el andlisis de las condiciones de utilizacion por sectores de activi-
dad se observan diferencias bastantes claras. Donde estas condiciones
son mas favorables y donde existe un mayor cumplimiento de lalegisla-
cion aplicable son los sectores de laboratorios farmacéuticos, plasticosy
madera, destacando especificamente en medidas preventivas como la uti-
lizacion de sistemas cerrados, la limitacion del numero de trabajadores
expuestosy lautilizacion de sistemas de extraccion localizada.

L os sectores en los que hemos encontrado |os productos peor etiqueta
doshan sido lamadera, laensefianzay las artes gréficas.

Respecto alasfichas de datos de seguridad también se han encontrado
diferencias muy importantes en los diferentes sectores. En el sector de
ensefianza solo un 6,5 por ciento de los del egados de prevencion dispo-
nian de esta documentacion, mientras que por € contrario en sectores
como el de plasticos o lafabricacion de productos metdlicos estainforma-
¢ion estaba disponible practicamente en €l 80 por ciento delos casos.

El trasvase de cancerigenos y mutagenos a otros recipientes mas
peguefios es una practica bastante habitual en lafabricacion de productos
metdlicos (56,9 por ciento), en la ensefianza (51,6 por ciento) y en las
artesgréficas (50 por ciento), sin que posteriormente se procedaal etique-
tado correcto de estos nuevos envases.

En lapracticacomin de comer, beber o fumar enlaszonasderiesgo se
produce una excepcion clara en el sector farmacéutico. En este sector se
cumple exhaustivamente con la obligacion de no comer, beber o fumar en
las zonas de riesgo, situaci én que probablemente responde a otros condi-
cionantes gjenos ala exposicidn a agentes cancerigenosy que tienen que
ver conlacalidad del procesoy del producto.

La disposicion de ropa adecuada de proteccion es muy pequefia en
sectores con importante presencia de cancerigenos como madera, ense-
fanza, plésticosy artes gréficas.

Respecto alos equipos de proteccion es relevante el hecho de que no
existen en el 83,9 por ciento delos centros de ensefianza en los que se han
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localizado cancerigenos, este hecho es especialmente grave si tenemosen
cuenta que quienes estan expuestos a estos agentes no son solo |os profe-
sores sino también los alumnos.

En los sectores de madera, ensefianza, plasticosy artes graficas se han
encontrado condiciones higiénicas y de proteccién individual bastante
desastrosas.

Otro aspecto importante a destacar es que aunque en la mayoria de los
sectores la practica mas frecuente es que sea € propio trabajador quien se
encargue del lavado delaropadetrabgjo, en € sector deloslaboratoriosfar-
macéuticos la Situacion se invierte, siendo e empresario € encargado del
lavado y descontaminacion de laropa de trabagjo en e 76 por ciento de los
casos. Probablemente esta situacion responde, como ya se he comentado
anteriormente alas necesidades del sector respecto alacalidad del producto.

La vigilancia médica periédica y especifica es uno de los aspectos
peor cuidados en latotalidad de las empresas, pero existen sectores como
el de fabricacion de productos metdlicosy € de maderaen losque s se
realiza a los trabajadores expuestos una vigilancia mas adecuada en €l
48,3y 42,9 por ciento delos casos.

El sector de fabricacién de productos metélicos destaca sensiblemente
sobreel resto enlo que respectaalaformaci én einformacion delostraba-
jadores, tanto sobre los riesgos potenciales para la salud resultante de la
exposicidn a agentes cancerigenos, como sobre |as precauciones atomar
paraprevenir laexposicion.

En el seguimiento delasactividadesrealizadas en laempresa (peticion
de fichas de datos de seguridad, peticidn de evaluacion de riesgos, elabo-
racion de informes, reuniones con la empresa o peticiones de cumpli-
miento del Real Decreto) no existen diferencias importantes entre los
diferentes sectores de actividad.

En los sectores de artes gréficas, plasticosy fabricacién de productos
metdlicos se ha procedido ala denunciaalainspeccién de trabajo de una
de cadatres situaciones de exposicidn aagentes cancerigenos.
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Con respecto a los resultados finales obtenidos, hay que destacar que
en |os sectores donde porcentua mente se han conseguido mayor numero
de sustituciones han sido el sector de la ensefianza, € de fabricacion de
productos metélicosy el de plasticos.

Se han mejorado las condiciones de utilizacion fundamentalmente en
el sector de ensefianzay en los laboratorios farmacéuticos.

L as condiciones de formacion e informacion sobre |os agentes cance-
rigenos ha mejorado fundamentalmente en los sectores de ensefianza,
artes gréficas, fabricacion de productos metdlicosy plésticos.

La situacién se mantiene igua alainicial en el 52 por ciento de los
cancerigenos encontrados en los laboratorios farmacéuticos, aunque
como yase havisto es el sector donde més se controlasu utilizacion.

Hay que destacar que en €l 36,2 por ciento de los cancerigenos locali-
zados en € sector de fabricacion de productos metédlicosy en € 21,4 por
ciento delosdel sector de artes gréficas el proceso sigue abierto, estando
actualmente en estudio la posibilidad de eliminacion o sustitucion del
agente cancerigeno o lamodificacion del proceso.

5. Analisis segin federaciones de rama

El andlisis de las empresas y cancerigenos segun lafederacion alaque
pertenecen dentro ddl sindicato no pretende mostrar unavision pormenori-
zada delasituacion en cadaunade ellas, sino fundamenta mente visualizar
los aspectosdiferenciales. Paraeste andlisis solo se van adescribir aquellas
federaciones con un numero representativo de empresasvisitadas.

En el andlisis delas empresas donde se han localizado cancerigenosy
el total de empresas visitadas, seguin |a federacion ala que pertenecen se
obtienen datos muy reveladores. Se han localizado cancerigenos en €l
76,9 por ciento delos centros educativos visitados, situacion que como ya
se ha repetido en otros capitulos responde a las précticas docentes en
laboratorios universitarios, de secundariay de bachillerato.
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Enlasfederacionesde FITEQA, Actividades Diversasy Minerometal (r-
gica se han encontrado cancerigenos en dos de cadatres empresas visitadas.

En Administracién Publicay Alimentacién se han localizado canceri-
genosen unade cadatresempresasvisitadas. También se han identificado
cancerigenos en e 40 por ciento de las empresas de Construccion y

Maderay en el 15 por ciento delasdelaComunicaciony Transporte.

No se han localizado cancerigenos en ningunade las empresa visitadas
de lafederacién de Comercio y Hosteleria, mientras que en Sanidad y en

COMFIA sehan encontrado en 3y 1 centro de trabaj o respectivamente.

Tabla 37 : Empresas visitadas segiin federaciones de ramay

presencia de cancerigenos

Sin cancerigenos Con cancerigenos
Frecuencia % Frecuencia % TOTAL
Minerometaldrgica 14 30,4 32 69,6 46
FITEQA 15 38,5 24 61,5 39
Comunicaciény Transporte 54 84,4 10 15,6 64
Ensefianza 3 23,1 10 76,9 13
Administracion Pablica 17 70,8 7 29,2 24
Construccion y Madera 9 60,0 6 40,0 15
Agroalimentaria 6 66,7 3 333 9
Sanidad 0 0,0 3 100 3
Actividades Diversas 1 33,3 2 66,7 3
COMFIA 1 50,0 1 50,0 2
Comercio y Hosteleria 4 100,0 0 0 4
TOTAL 124 55,9 98 44,1 222

113
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En el andlisis de los cancerigenos y mutagenos encontrados segun la
federacion alaque pertenecen destacan sobre el resto lapresenciade can-
cerigenosentresfederaciones: FITEQA, federacion minerometal Urgicay
ensefianza.

Tabla 38 : Distribucion de los cancerigenos segiin federaciones de rama

P
Niimero de cancerigenos
FITEQA 82
Minerometaldrgica 57
Ensefianza 3
Comunicacion y Transporte 15
Administracion Pablica 11
Construccion y Madera 7
Sanidad 6
Alimentacion 3
COMFIA 3
Actividades Diversas 2
TOTAL 217
/

En las empresas de lafederacién de quimicas, textil y afines, ademasde
encontrar un mayor nimero de cancerigenos, también hemos encontrado
mayor diversidad, siendo losméas comuneslos utilizados como disolventesy
estractantes (tricloroetileno, benceno, cloruro de metileno,...), como com-
ponentes de medicamentosy como componentes de pigmentos (cromatos).

Dentro de las empresas de la federacion minerometallrgica, y en
concreto en el sector de fabricacién de productos metdlicos, |os canceri-
genos mas utilizados son cromatos, metales pesados como el cadmio y
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el niquel, y disolventes como el tricloroetileno. También se ha encon-
trado el TGIC (mutégeno de segunda categoria) como componente de
diferentes pinturas en polvo.

Respecto alafederacion de ensefianzael cancerigeno mas utilizado en
los centros educativos es el benceno como extractante en diferentes prac-
ticas docentes en laboratorios, aungque también existe bastante variedad:
cromatos, fibras cerémicas, hidrocarburos, tricloroetileno. ...

En las empresas de lafederacion de comunicacion y transporte lamayo-
ria de los cancerigenos encontrados pertenecen a sector de artes gréficasy
son fundamental mente disol ventes, siendo € de uso méscomun € tricloroe-
tileno, aunque también encontramos otros como e cloruro de metileno que
seutiliza como decapante, 0 10s cromatos como componentes de pinturas.

En los centros de trabajos de |a federacion de administracion pablica
los cancerigenos encontrados se localizan fundamentalmente en las
tareas de mantenimientoy jardineriaen las administraciones|ocales (cro-
matosy disolventes).

El polvo de maderas duras es e cancerigeno mas frecuentemente
encontrado en las empresas de la federacion de construccién y madera,
encontrandose también tricloroetilenoy e TGIC (mutageno que aparece
en algunostipos de pinturaen polvo).

En lafederacién de sanidad | os cancerigenos|ocalizados son utilizados
como desinfectantes, principa mente formal dehido y oxido de etileno.

En la federacion agroalimentaria se han localizado cancerigenos en
los laboratorios de empresas de fabricacidn de piensos de aimentosy en
las de fabricacion de jabones (formaldehido como desinfectante).

Dentro de la federacién de COMFIA se han localizado cancerigenos
en unaempresa de energianuclear, son utilizados en los |aboratorios.

En lafederacion de actividades diversas se utiliza el cloruro de meti-
leno como limpiador de pintadas y graffitis en las empresas del sector de
limpiezaviaria



116 © EXPOSICION LABORAL A AGENTES CANCERIGENOS Y MUTAGENOS

Segulin la categoria de los cancerigenos y mutagenos encontrados
podemos dividir las federaciones en dos grupos claramente diferencia-
dos, en primer lugar aguellas federaciones en las que | os cancerigenos de
categorias 1 y 2 son mayoritarios. construccién y madera, ensefianza,
minerometalUrgica, FITEQA y agroalimentaria. Y, en segundo lugar €
resto de federaciones donde los cancerigenos que aparecen con mayor
frecuencia corresponden a la categoria 3: comunicacién y transporte,
sanidad, COMFIA y administracion publica. La federacion de activida-
desdiversas quedaa caballo entre ambos grupos.

Tabla 39 : Federaciones de rama y categoria de cancerigenos (%)

e N
(1-C2-M2 (3

Construccion y Madera 84,7 14,3
Ensefianza 83,9 16,1
Minerometaldrgica 77,2 22,8
FITEQA 67,1 32,9
Agroalimentaria 66,6 33,3
Actividades Diversas 50,0 50,0
Administracion Piblica 36,4 63,6
Sanidad 33,4 66,7
Comunicacidn y Transporte 33,3 66,7
COMFIA 33,3 66,7
TOTAL 67,3 32,7 )

Lasituacién de partida es bastante heterogénea en las distintas federa-
ciones. Mientras que en las federaciones de administracion publica,
FITEQA, minerometalirgicay comunicacion y transporte la mayoria de
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|os del egados no conocian previamente la existencia de productos cance-
rigenos en sus empresas en las federaciones de ensefianzay construccion
y maderasu existenciaeraconocidaen masdelamitad deloscasos. Enla
federacion de sanidad la existencia de cancerigenos eraconocidaen €l 50
por ciento delos casos.

Las federaciones en las que se ha estudiado la posibilidad de sustitu-
cion delos agentes cancerigenos con mayor frecuenciahan sido: comuni-
cacién y transporte (46,7 por ciento), construccion y madera (42,9 por
ciento), minerometalrgica (40,4 por ciento) y administracién publica
(27,3 por ciento).

La sustitucion se ha llevado a la préctica fundamentalmente en las
empresas de | as federaci ones de administraci én pablicadonde se han sus-
tituido 3 de los 11 cancerigenos encontradaos, de ensefianza, donde se han
sustituido o eliminado 7 de los 31 cancerigenos identificados, y de la
federacion minerometal Urgica, donde se han sustituido 12 de los 57 can-
cerigenoslocalizados. En FITEQA se han sustituido 6 y uno en COMFIA
y en construcciony madera.

En las empresas de | as federaciones de actividades diversas, sanidad y
agroalimentariano se haconseguido realizar ninguna sustitucion.

Partiendo de que la situacion respecto de las condiciones de utiliza-
cion espenosaen practicamente todas las empresas visitadas, en el anali-
sis por federaciones de ramaencontramos situaciones muy dispares. Den-
tro de las empresas de una misma federacién encontramos aspectos mas
cuidados coexistiendo con otros que no lo estan tanto; Unicamente en
FITEQA podriamos decir que existen unas mejores condiciones de utili-
zacién respecto del resto.

Aunque lamayoriade los envases de | 0s agentes cancerigenos estan
bien etiquetados, en las empresas las federaciones de ensefianza y
comunicacion y transporte nos encontramos que €l 45,2 y el 40 por
ciento de los envases que contienen cancerigenos no estén debidamente
etiquetados.
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Esta situacién nos marca unalineade trabajo que debemos emprender
de manerainmediata.

Respecto alasfichas de datos de seguridad se han encontrado diferen-
cias muy importantes entre las empresas. En la federacion de ensefianza
solo un 6,5 por ciento de los delegados de prevencion disponian de esta
documentacion, en lafederacion de sanidad el dato sesitiaen el 16,7 por
cientoy en lafederacion de administracion pablicaen el 27,3 por ciento.
Por el contrario en las federaciones minerometal rgica, comunicacion y
transporte y FITEQA esta informacion estaba disponible en préctica-
mente el 70 por ciento delos casos.

El trasvase de cancerigenos y mutagenos a otros recipientes méas
peguefios es una practica bastante habitual en las empresas de las federa-
ciones de comunicacion y transporte, minerometal rgicay ensefianza(en
masdel 50 por ciento delas ocasiones), sin que posteriormente se proceda
al etiquetado correcto de estos nuevos envases.

La prohibicion de comer, beber o fumar en las zonas de riesgo es un
aspecto poco respetado en las empresas de | as federaciones de construc-
cion y madera, minerometalUrgica'y administracion publica, y mas cui-
dado en las empresas de lasfederaciones de ensefianzay FITEQA.

L ostrabajadores no disponen de ropade proteccion paralatotalidad de
los cancerigenos encontrados en las empresas de la federacién de cons-
truccion y maderay sanidad, parael 93,5 por ciento de los localizados en
los centros de trabajo de la federacion de ensefianza, ni para el 81,8 por
ciento delosde administracion publica.

En relacion con las condiciones higiénicas y de proteccion individual
lasituacion encontradaen las empresas delafederacidn de construcciony
madera es realmente desoladora, €l 100 por ciento de los trabajadores
expuestos a cancerigenos no disponen de ropade proteccién ni delugares
separados paraguardar laropade vestir y lade trabajo o proteccion, tam-
poco disponen de instalaciones higiénicas adecuadas ni disponen de
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tiempo para el aseo personal, y ademas ellos mismos deben lavar y des-
contaminar laropaen casa.

Por otro lado, solamente en las empresas de las federaciones de
FITEQA, minerometallrgica y agroalimentaria se han comprobado la
existencia de algunos planes de actuacion para casos de accidente o de
situacionesimprevistas que puedan suponer unaexposicion anormal.

En larealizaciéon de la vigilancia médica adecuada a | os trabajadores
expuestos a agentes cancerigenos destacan, sobre €l resto, las empresas de
las federaciones minerometal Urgica'y de construccion y madera que redli-
zanlavigilanciaenun 49,1y 42,9 por ciento delos casos, respectivamente.

Laformacion einformacion sobrelosriesgos potencialesparalasalud
resultante de la exposicidn a agentes cancerigenos esinexistente en todas
|as federaciones excepto paralas empresas de |a federacion minerometa-
largicay FITEQA, donde a menos en un 29,8 y 26,8 por ciento de los
casos respectivamente se cumpl e con esta obligacion. Algo parecido ocu-
rre respecto alaformacion e informaci én sobre |as precauci ones atomar
para prevenir la exposicion, la utilizacion correcta de los productos, €
empleo de equiposy ropade proteccion etc. ..

En & seguimiento delasactividadesrealizadas en laempresa (peticion
de fichas de datos de seguridad, peticidn de eval uacion de riesgos, elabo-
racion de informes o reuniones con la empresa) no existen diferencias
importantes entre |as diferentes federaciones de rama.

Las peticiones de cumplimiento de diferentes aspectos del Real
Decreto sobre cancerigenos y mutagenos se ha dado con mayor frecuen-
ciaen las federaciones de ensefianza y minerometal (rgica, donde se han
exigido paramés del 70 por ciento delos cancerigenos|ocalizados.

Ladenunciaalalnspeccion de Trabajo se ha utilizado con mayor fre-
cuencia en cuatro federaciones: comunicacion y transporte (33,3 por
ciento de las situaciones identificadas), sanidad (33,3 por ciento),
FITEQA (25,6 por ciento) y minerometal Urgica (24,6 por ciento).
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Con respecto a los resultados finales obtenidos, hay que destacar que
en las federaciones donde porcentualmente se ha conseguido un mayor
nimero de sustituciones han sido: administracion publica (27,3 por
ciento de losidentificados), ensefianza (22,6 por ciento), minerometal (r-
gica(21,1 por ciento) y comunicaciony transporte (20 por ciento).

Delos 33 agentes cancerigenosy mutégenos sustituidos 12 pertenecen
aempresas delafederacion minerometal Urgica, 7 alafederacion de ense-
fianza, 6 aFITEQA, 3 alafederacion de comunicaciony transporte, 3ala
federacion de administracion publica, 1 alafederacion de construcciény
maderay 1 aCOMFIA.

Se han mejorado | as condiciones de utilizaci 6n en précticamente todas
las empresas, pero fundamentalmente en | as de las federaciones de ense-
flanza (en €l 45,2 por ciento delos casos), de construcciény madera (41,9
por ciento), FITEQA (34,1 por ciento) y de sanidad (33,3 por ciento).

Solamente se han logrado mejoras las condiciones de envasado y eti-
guetado en 5 casos pertenecientesa FITEQA.

Se han mejorado las condiciones de higiene persona y proteccién indi-
vidual en 6 casosdelafederacion minerometalUrgicay en 1 de FITEQA.

Se ha conseguido mejorala practica de la vigilanciade lasalud en 3
casos de la federacion de comunicacion y transportey 2 de lafederacion
de sanidad.

Laformacion einformaci dn sobre |os agentes cancerigenos es uno de
los aspectos que hamejorado de forma ostensible en todas | as federacio-
nes, aunque especia mente en | as federaciones de ensefianzay sanidad.

Lasituacion semantieneigual alainicial en un porcentaje muy alto de
los cancerigenos localizados en |os centros sanitarios (66,7 por ciento de
los casos) y en las empresas de construccion y madera (42,9 por ciento).

Por ultimo, esimportante destacar que actual mente se esta estudiando
la posibilidad de sustitucion del agente cancerigeno o del proceso en el
36,8 por ciento de los cancerigenos localizados en |a federacion minero-
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metalGrgica, en el 20 por ciento de los identificados en |la federacion de
comunicacion y transporte, en el 18,2 por ciento de los encontradosen la
federacion de administracion publicay en e 6,1 por ciento de los locali-
zadosen FITEQA.

Analisis segiin tamaiio de empresa

Seglin datos del Directorio de Unidades deActividad Econémicadela
Comunidad de Madrid del afio 2002, de un total de 264.149 empresas, tan
solo 5.924 tienen mas de 50 trabajadores (2,24 por ciento), y € resto
258.225 tienen menos de 50 trabaj adores ocupados.

El hecho de que el tamafio de laempresainfluye de maneraimportante
en la gestion de la prevenciéon ha quedado demostrado en numerosas
publicaciones. Las estructuras preventivas en |as pequefias empresas son
enlapracticainexistentes, tanto si hablamos de estructurastécnicas como
participativas.

Segun datos del estudio sobre Evaluaciones de riesgo laborales en
Madrid?8, |a existencia de estructuras técnicas preventivas y la préctica
de la evaluacion de riesgos esta directamente ligadas a tamafio de la
empresa. Asi, amedida que se reduce €l tamafio de la plantillatambién se
reduce el porcentaje de empresas con Servicio de Prevencion constituido
y con evaluaciones de riesgo realizadas.

L alegislacion en estamateriatampoco ayudamucho puesto queen las
empresas de menosde 6 trabajadores no se establece |aobligatoriedad de
contar con un Servicio de Prevencion.

Laimplantacion sindical también se ve afectada por el tamafio de la
empresa, en aquellas que tienen menos de 6 trabajadores no hay Delega-
dos de Prevencion, y en las empresas de 6 a 50 trabajadores solo existe
estafiguraen un 14,3%.

18 Mancheno C. y cols. Las evaluaciones de riesgos laborales en Madrid. Andlisis, deficiencias y
propuestas. Union Sindical de Madrid Region de CC.00. 2001
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Lafalta de cultura preventiva de los empresarios es igualmente muy
evidente. En la encuesta redlizada en e Plan de visitas a empresas del
Plan Marco paralaprevencion deriesgos|aborales!®, sedescribe que solo
e 10,4% de las empresas pequefias y muy peguefias tienen un grado de
conocimiento bueno de | as obligaciones empresariales en materiade pre-
vencion de riesgos, reduci éndose este porcentaje aun 5% paralas empre-
sas de menos de 6 trabajadores.

Los indicadores de salud también son sensibles a tamafio de la
empresa, asi los indices de incidencia de accidentes de trabajo vienen
determinados por el tamarfio de la plantilla. Mientras que para el total de
accidentes|os indices mayores se encuentran en las empresas de 51 a100
trabajadores, en el caso de accidentes gravesy mortaleslos mayores indi-
cesestan enlasde 6 a50%.

L os datos obtenidos en e estudio nos muestran una realidad conso-
nante con esta situacion. Las condiciones de trabajo que soportan lostra-
bajadores expuestos a cancerigenos son peores segun disminuye el
tamano delaempresa.

Se han localizado agentes cancerigenos 0 mutagenos en el 25,7 por
ciento de las empresas pequefias, en el 52 por ciento delasmedianasy en
el 60 por ciento delas empresas grandes.

Respecto alasituacion de partida, €l conocimiento de la existenciade
agentes cancerigenos es proporcional a tamafio de empresa, en las
empresas peguefias el 86,5 por ciento de los delegados de prevencién no
conocia la existencia de productos cancerigenos, en las medianas no lo
conocian el 73,1 por ciento y en las grandes el 40 por ciento. En el 44 por
ciento delas empresas grandes|a existenciade cancerigenos eraconocida
pero no estabaidentificadaen laevaluacion deriesgos, y ademés se cono-
cian mayoritariamente desde hace al menos4 afos.

Y9 Plan Marco para la Prevencion de Riesgos Laborales. Resultados Estadisticos del Plan de Visitas a
Empresas. AM.A.T. 1999.

20 L6pez Jacob, M. J., Manchefio Potenciano M.C., Garcia Jiménez, J., Accidentes de trabajo en
Madrid, 1989-1998, Andlisis e implicaciones. USMR-CC.OO. Madrid, 2000.
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Laposibilidad de sustitucion se ha estudiado con mayor frecuenciaen
las empresas grandes (58 por ciento de los cancerigenos identificados)
gue en las pequefiasy medianas.

Tabla 40 : Situacion de partida segin tamano de empresa

( Pequeiias Medianas Grandes
N° % Ne % Ne %
Existencia conocida e dentificada en la ER 2 5,4 25 | 19,2 8 16
Existencia conocida pero no identificadaen aER | 3 8,1 0 | 717 2 | 4
No conocian la existencia 32 | 85 | 9% | 731 | 20 | 40
- J

Asimismo, el porcentgje de sustitucion es proporcional a tamafio de
empresa. Se han sustituido el 34 por ciento de los agentes cancerigenos
presentes en las empresas grandes, el 11,5 por ciento en las medianas y
solo un 2,7 por ciento en las pequefias.

En cuanto alas condiciones de utilizacion de los cancerigenosy muta-
genos, en lineas general es podemos afirmar que existe un muy bajo cum-
plimiento de los requisitos que marca el R.D. 665/1997, independiente-
mente del tamarfio de empresa.

En el 8,1 por ciento delas empresas pequefias, el 22,3 por ciento delas
medianasy € 30 por ciento delasgrandes, |os cancerigenosno se utilizan
en un sistema cerrado, marcando unatendencia proporcional a tamafio.

La limitacion del nimero de trabajadores expuestos, no experimenta
diferencias segin el tamafio de empresa, aungue los porcentajes de
incumplimiento son considerablemente elevados, en e 64,9 por ciento de
las peguefias, en e 66,9 por ciento delamedianasy en el 62 por ciento de
las empresas grandes.

Es més utilizada la ventilaciéon general que la eliminacién en origen
mediante la extraccion localizada, pero en ambas medidas se sigue una



124 * EXPOSICION LABORAL A AGENTES CANCERIGENOS Y MUTAGENOS

relacion directa, por otro lado esperada, segln €l tamafio de empresa. La
extraccion localizada se utiliza en €l 16,2 por ciento de las empresas
pequefias, el 43,8 por ciento delasmedianasy enlamitad delasempresas
grandesvisitadas.

Respecto a la utilizacion de los equipos de proteccion individual
cuando las medidas de proteccion colectiva son insuficientes, se utilizan
mas en las empresas medianas y pequefias. En las empresas grandes solo
se utilizan en 1 de cada 3 (30 por ciento).

Curiosamente, la limpieza regular de suelos, paredes, €etc., sigue una
tendencia inversa al tamafio de la empresa. Se limpia méas regularmente
en las zonas donde hay presenciade cancerigenos en las empresas peque-
fias, 64,9 por ciento, que en las medianasy grandes, en estas Ultimas esta
précticano alcanza ni alamitad delos centros de trabajo (42 por ciento).

Podemos afirmar, que la sefializacién de la zona de riesgo donde hay
presencia de agentes cancerigenos o mutagenos es préacticamente inexis-
tente, siendo en las empresas medianas donde la sefializacion es un poco
mas frecuente (20,8 por ciento delos centrosdetrabajo). Algo similar ocu-
rre con los dispositivos de alerta para casos de emergencia, que solo exis-
ten en e 17,7 por ciento de las empresas medianas y en un escaso 4 por
ciento de las grandes, datos que contrastan con la presencia de cancerige-
nos, que como hemos comentado aumenta con el tamafio de empresa.

No existen diferenciasimportantes en cuanto al etiquetado delos pro-
ductos que contienen agentes cancerigenos o mutagenos segun el tamario
de empresa, probablemente debido a que los proveedores cumplen de
manerageneral con lasobligacionesdel etiquetado.

Lasfichasdedatosde seguridad permiten alostrabajadores utilizar de
una forma correcta los productos desde €l punto de vista de la salud y
seguridad, ademés de conocer |os riesgos que comporta una incorrecta
utilizacion. Los datos del estudio nos indican que, mas de lamitad de los
trabajadores que utilizan agentes cancerigenos o mutagenosen lasempre-
sas peguefias (56,8 por ciento) y grandes (54 por ciento), no disponen de
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las Fichas de Seguridad de |os productos. Las empresas medianas mejo-
ran sensi blemente estos porcentajes|legando a 40 por ciento.

El trasvase delos productos cancerigenos a otros envases mas pequefios,
esunapracticahabitual, en €l 62,2 por ciento de las empresas pequefiasy en
e 40 por ciento de las medianas y grandes. Tampoco se etiquetan bien los
envasesdedestino, en e 52,2 por ciento, enel 71,2 por cientoy en el 95 por
ciento respectivamente de las empresas pequefias, medianasy grandes.

Tabla 41 : Envasado y etiquetado segiin tamano de empresa

Pequenias Medianas Grandes
N° % N° % N° %

Envases debidamente etiquetados 28 75,7 94 72,3 41 82

Existencia de las fichas de identificacion| 16 43,2 78 60 23 46

Trasvase de productos 23 62,2 52 40 20 40

El términos generales, |0s aspectos relativos ala higiene persona y de
proteccion individual se cuidan mas en las empresas pequefias que en las
medianasy grandes.

Hay unarelacion directa entre el tamafio de empresay la practica de
comer, beber o fumar en los puestos de trabajo, en concreto se permite en
el 24,3 por ciento de las pequefias, en el 46,9 por ciento delas medianasy
en el 54 por ciento de las grandes.

Laropa de proteccién esta a disposicidn de los trabajadores en menos
delamitad delas empresas medianas, en unade cadatres delas pequefias
y escasamente en una de cada cuatro en las grandes. LIama bastante la
atencion, que sean las empresas grandes, con mayores volimenes de
negocio, las que menosinviertan en ropay equipos.

Es habitual contar con taquillas separadas para laropa de calley de
trabajo en poco mas de la mitad de las empresas pequefias y grandes,
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mientras que en las medianas solamente existen el 39,2 por ciento de las
mismas.

Por norma general, los equipos de proteccién no se comprueban
paraverificar su buen funcionamiento. Esto se hace en escasamente en
el 16,2 por ciento delas pequefias, en el 47,7 por ciento delas medianas
y en el 26 por ciento de las grandes, ddndose en estas Ultimas |a coinci-
dencia de que en el 40 por ciento de las mismas ni siquiera existen
eguipos de proteccion.

Hay instal aciones higiénicas adecuadasy | ostrabajadores disponen de
10 minutos para el aseo personal, antes de lacomiday del fin de lajor-
nada, en algo mas delamitad delas empresas pequefiasy medianas, dis-
minuyendo curiosamente los porcentgjes en las grandes hasta el 48 por
ciento.

Laropadetrabagjo lalavay descontamina el trabajador en su casa, en
un porcentaje demasiado elevado, 64,9 por ciento, 72,3 por ciento y 60
por ciento respectivamente de las empresas pequefias, medianas y gran-
des.

En laprécticatotalidad de las empresas no existe un Plan deActuacion
en caso de accidente. Segun el tamafio de empresa se observa unatenden-
ciainversaquevadesde lano existenciaen € 73 por ciento delas peque-
fias, hastael 100 por ciento, en €l caso delasgrandes. Lamismatendencia
se observa en cuanto ala vigilancia de la salud (no hay en e 62,2 por
ciento de las pequefias, en el 76,2 por ciento de las medianasy €l 78 por
ciento delasgrandes).

Existe también unatendenciainversa en cuanto a tamafio de empresa
en lo referente alaformacién e informacion sobre los riesgos'y sobre las
medidas a adoptar para prevenir la exposicion y sobre la utilizacion y
empleo de equiposy ropade proteccidn. Llegando alasituacion dequeen
el 92 por ciento de las empresas grandes | os trabajadores no reciben nin-
gun tipo de informacion o formacion sobre las precauciones que deben
tomar paraevitar laexposicion.
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Tabla 42 : Formacion e informacion segin tamaiio de empresa

Pequenias Medianas Grandes
N° % N° % N L%

Formacién-informacion sobre riesgos 14 37,8 3 23,8 11 22

Formacion-informacion sobre precauciones| 10 27 26 20 4 8

En e seguimiento realizado en las empresas, con respecto alapeticion
de lasfichas de datos de seguridad y la peticién de la evaluacion de ries-
gos no existen diferencias importantes en cuanto a tamario de empresa.
Se han elaborado mas informes, como es |6gico, en las empresas peque-
fas ya que estas cuentan con menos delegados de prevencion e infraes-
tructuras, y requiere un mayor tutel gje.

En las empresas medianas es donde mas reuniones se han mantenido
conlaempresay donde més denuncias se han realizado alainspeccion de
trabajo, mientras que son las grandes en las que se han realizado con
mayor frecuencia peticiones para exigir el cumplimiento de la legisla-
cion.

El nimero de intervenciones que hasido necesario realizar es directa-
mente proporciona a tamafio de empresas. En las empresas peguefias
hemos realizado una media de 1,9 intervenciones, en las medianas 2,6 y
enlasgrandes 3,1.

Con respecto alosresultadosfinales obtenidosy en relacion al tamarfio
de empresahay que destacar:

* La sustitucion o eliminacion de agentes cancerigenos o mutégenos
esproporcional al tamafio de empresas, a medida que aumenta el tamarfio
de empresaaumentael nimero de sustituciones producidas.

» Aproximadamente la cuarta parte de las empresas (independiente-
mente del tamafio) han mejorado |as condiciones de utilizacion.



128 © EXPOSICION LABORAL A AGENTES CANCERIGENOS Y MUTAGENOS

 Lasmejoras conseguidas en cuanto al envasado y etiquetado, higiene
personal, proteccionindividual y vigilanciadelasalud, no presentan dife-
renciasimportantes en cuanto al tamafio de empresas.

« Laformacién e informacion se ha mejorado en una de cada cuatro
empresas, sin existir diferenciasimportantes en cuanto al tamafio.

e Lasituacion sigueigual en el 27 por ciento de las empresas peque-
fias, en el 23 por ciento delas medianasy en €l 10 por ciento delas gran-
des, apreciandose una cierta tendencia inversa segun e tamafio de
empresaal inmovilismo.

* A lafechade conclusion de estetrabajo, se estaen proceso de estudio
paralasustitucién o eliminacion de agentes cancerigenos o mutagenosen
5 empresas pequeiias, en 23 medianasy en 3 grandes.



Conclusiones

Tras el andlisis exhaustivo de los datos aportados por € estudio y la
investigacion de la gestion del riesgo de exposicién a productos canceri-
genos y mutagenos en 222 empresas de la Comunidad de Madrid, pode-
mos afirmar que las condiciones en que se estan utilizando los cancerige-
nos son realmente estremecedoras. Muchos trabajadores estan siendo
sometidos a un factor de riesgo con consecuencias muy graves en térmi-
nos de salud. Los agentes cancerigenos y mutagenos se estan utilizando
de maneraincontrolada y con un claro incumplimiento de la legislacion
aplicable.

Se han localizado cancerigenos 0 mutédgenos en 98 empresas, mas
concretamente en el 44,1 por ciento del total, lo que significa que practi-
camente en una de cada dos empresas visitadas se han localizado uno o
varios cancerigenos. Es evidente, que estamos ante un riesgo de gran
magnitud, no solo por sus posibles efectos sobre la salud sino también por
lagran cantidad de trabajadores expuestos.

En un numero importante de empresas no se utilizaun solo cancerige-
nos sino dos 0 mas, encontrandonos empresas en las que se han hallado
hasta 12 cancerigenos diferentes en un mismo centro de trabajo. Este es
un aspecto muy importante a tener en cuenta en la valoracion del riesgo
ya gue la interaccion entre diferentes agentes cancerigenos tiene como
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consecuencia, en muchas ocasiones, un aumento de la probabilidad de
desarrollar un cancer.

El nimero de cancerigenosy mutégenos encontrados es muy elevado:
en las 222 empresas visitadas se han localizado un total de 217 agentes
cancerigenos 6 mutagenos.

Como mediapodemos sefial ar que se han encontrado 2,2 cancerigenos
por empresa, habiéndose encontrado un total de 64 cancerigenos diferen-
tes.

L os cancerigenos y mutagenos mas frecuentemente utilizados son: el
tricloroetileno, €l cromato de plomo, el dicromato de potasio, €l cloruro
de metilenoy otros hidrocarburos (derivados de gasolinas, gasoil).

Como situacién de partida encontramos que en unaampliamayoriade
casos (67,7 por ciento) los delegados de prevencién no conocian la exis-
tenciade productos cancerigenos o mutagenos en su empresa, habiéndose
identificado tras nuestrainvestigacion, en un 16,1 por ciento los delega-
dossi conocian su existenciapero no apareceidentificado como riesgo en
la evaluacion de riesgos, y solo en un 16,6 por ciento los cancerigenos
eran conocidos previamente y aparecen identificados como riesgo en la
evaluacion.

Pararealizar lainvestigacion de las posibles situaciones de riesgo en
las empresas, se hace necesario en primer lugar recoger todalainforma-
cion respecto alos productosy los procesos utilizados, informacion que
no estaba disponible en una amplisima mayoria de empresas. Ha sido
necesario pedir las Fichas de Datos de Seguridad en 209 de las 222
empresas visitadas, es decir, €l 94,1 por ciento de los Delegados de Pre-
vencion no contaban con estainformacion.

Estos datos reflejan claramente |a deficiente, por no decir nula, infor-
macion que |os delegados de prevencion tienen acerca de los productos
guimicos utilizados en las empresas, hecho que nos parece extremada-
mente preocupante si tenemos en cuenta que el conocimiento es un ele-
mento imprescindible, no solo parapoder gjercer el derecho de participa
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cion, sino también y fundamentalmente para poder iniciar la prevencion
enlaempresa

Solamente en 13 empresas lainformacion erala adecuada; en el resto
erainsuficiente, parcial, no actualizada o, simplemente no existia. Ade-
mas, €l tiempo de espera para conseguir la informaciéon ha sido, en
muchas ocasiones, excesivo, 1o que nos indica la gran resistencia tanto
activacomo pasivapor parte delosempresariosaproporcionar alosdele-
gados de prevencion lainformacion necesaria.

Lasituacién habitual esencontrar un cancerigeno que sin extraccion o
en un sistemano cerrado se utiliza en sistema cerrado, donde no selimita
el nimero de trabajadores expuestos, donde la ventilacion utilizada es
unaventilacion general, y donde ni siquiera existe una sefidizacion dela
zona de riesgo ni dispositivos de aerta para casos de emergencia. La
mayoria de los envases de los agentes cancerigenos estan debidamente
etiquetados y algo mas de la mitad de los delegados tienen a su disposi-
cion las fichas de datos de seguridad. Habitualmente estas sustancias no
setrasvasan, pero cuando se hacelos reci pientestrasvasados no se etique-
tan correctamente.

Frecuentemente se come, se bebey sefumaen las zonasderiesgo, los
trabajadores no disponen de ropa de proteccion ni de lugares separados
paraguardar laropade vestir y ladetrabajo y ademas no se compruebael
buen funcionamiento de los equipos de proteccion o simplemente estos
no existen.

En lamayoria de los casos | os trabajadores expuestos no disponen de
10 minutos antes de comer y antes de marcharse para el aseo personal y
ademés la empresa no se encarga del lavado y descontaminacién de la
ropadetrabgjo.

Tampoco estan previstos|os planes de actuaci én en caso de accidentes
o situacionesimprevistasy lavigilanciamédica periddicay especifica.

Un dato realmente alarmante es el hecho de que 81,6 por ciento delos
casos|ostrabajadores no reciben formacion ni informacion sobrelosries-
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gos producidos por la exposicién a agentes cancerigenos, 0 como en €l
79,7 por ciento de las ocasiones tampoco reciben formacion e informa-
Cion sobre las precavciones para prevenir la exposicion, sobre la utiliza-
cion correctadelos productos, equiposy ropade proteccion, etc. ...

Seguin su categoria los cancerigenos y mutagenos encontrados son
mayoritariamente C-1, C-2 y M-2 (67,3 por ciento) y por tanto estan
incluidosen el @mbito de aplicacion del Real Decreto.

Practicamente no existen diferencias de utilizacién segun las catego-
rias delos agentes utilizados; para el caso de los cancerigenos de catego-
ria 3 la excusa podria encontrarse en que no le es de aplicacién e Real
Decreto 665/1997, pero paral os cancerigenosy mutégenos de categorial
y 2 no existen posibles justificaciones, simplemente existe un incumpli-
miento flagrante y sistemético de la legislacion vigente asi como una
imprudenciatemerariafrente aun riesgo con causa de muerte.

De lamisma manera, tampoco existen diferencias en cuanto al resul-
tado del trabajo realizado. En préacticamente todos los aspectos que han
sido objeto deandlisis, intervencion y seguimiento |os cambios consegui-
dos son similares para los cancerigenos y mutagenos de categorialy 2
gue paralos cancerigenos de categoria 3, por lo que podemos afirmar que
la capacidad de conseguir mejoras no depende, en este caso, del ambito
de aplicacion del Real Decreto sino de otras muchas circunstancias como
pueden ser la capacidad de participacién y de hacer propuestas de los
delegados de prevencion.

Lossectoresde actividad en los que hemos encontrado méas empresas
con presencia de agentes cancerigenos o mutagénos son: fabricacion de
productos metalicos (30,6 por ciento), ensefianza (10,2 por ciento), artes
graficas (9,2 por ciento), sector de plasticos (9,2 por ciento) y laboratorios
farmacéuticos (7,1 por ciento).

Si ponemos en relacion el nimero de empresas visitadas con €l
numero de empresas donde se han identificado |a presencia de cancerige-
nos encontramos datos muy significativos. Los sectores donde se han
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encontrado mayor presencia de agentes cancerigenos y mutagenos han
sido y por este orden los siguientes: ensefianza, pléasticos, fabricacion de
productos metélicos, |aboratorios farmacéuticosy madera.

Cabe resdltar que en sectores como artes graficas o el sector de ense-
flanza hemos encontrado una situacion bastante diferente de laesperadaa
priori. En el sector de artes gréficas solo se hanidentificado cancerigenos
en el 17 por ciento delas empresas visitadas, debido fundamentalmente a
gue los fabricantes han ido introduciendo en los Ultimos afios productos
menostoxicos (tintasal agua, aceitesvegetalesparalimpieza, ...) quehan
hecho desaparecer muchos de | os agentes cancerigenos que se utilizaban
hace pocos afos.

En el sector de laensefianza se dalasituacion contraria, se han encon-
trado cancerigenos en el 76,9 por ciento de los centros de ensefianzavisi-
tados, situacién que responde ala utilizacion de agentes cancerigenos en
la realizacion de practicas docentes de laboratorio, tanto universitarios
como de secundariay bachillerato. Estas préacticas serealizan sin adoptar
ningun tipo de medidas de prevencion y control. Ademés, en el 83,9 por
ciento delos centros de ensefianza en | os que se han localizado cancerige-
Nos no existen equipos de proteccién, hecho especialmente grave si tene-
MOS en cuenta que qui enes estan expuestos a estos agentes no son solo el
|os profesores sino también los alumnos.

Se han encontrado diferencias importantes en cuanto ala disponibili-
dad de las fichas de datos de seguridad en los diferentes sectores. En €
sector de ensefianza solo un 6,5 por ciento de los delegados de prevencion
disponian de esta documentacidn, mientras que en sectores como € de
plasticos o lafabricacion de productos metdlicos esta informacion estaba
disponible practicamente en el 80 por ciento de los casos.

En los sectores de laboratorios farmacéuticos, plésticos y madera se
han encontrado condiciones de utilizacion masfavorables que en el resto,
destacando especificamente la utilizacion de sistemas cerrados, lalimita-
cion del numero de trabajadores expuestos y € empleo de sistemas de
extraccion localizada.
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El sector de fabricacién de productos metélicos destaca sobre el resto
en lo que respectaalaformacion einformacion delos trabajadores, tanto
sobre los riesgos potenciales para la salud resultante de la exposicion a
agentes cancerigenos, como sobre | as precauciones atomar paraprevenir
laexposicion.

Respecto a los resultados finales obtenidos, hay que destacar que en
los sectores donde porcentual mente se ha conseguido un mayor numero
de sustituciones han sido € sector de la ensefianza, €l de fabricacion de
productos metdlicosy el de plésticosy se han mejorado las condiciones
de utilizacion fundamentalmente en el sector de ensefianzay en los labo-
ratorios farmacéuticos.

En el andlisis por feder aciones se observa cdmo préacticamente e 60
por ciento de los cancerigenosidentificados se encuadran enlasempresas
delasfederaciones minerometal Urgicay deindustrias quimicas, textilesy
afines.

Enlasempresasdelasfederacionesde FITEQA, Actividades Diversasy
MinerometalUrgica se han encontrado cancerigenos en dos de cada tres
empresasvisitadas.

Partiendo de que la situacion respecto de las condiciones de utiliza-
cion es desoladora en précticamente todas |as empresas visitadas, en €
analisis por federaci ones de rama encontramos situaciones muy heterogé-
neas. Unicamente en las empresas de FITEQA podriamos decir que exis-
ten unas mejores condiciones de utilizacién en relacion con el resto delas
federaciones. Por €l contrario la situacion encontrada en las empresas de
lafederacién de construccion y maderaen cuanto alas condiciones higié-
nicasy de proteccion individual esrealmente lamentable einadmisible.

Por lo que serefiere a las fichas de datos de seguridad se han encon-
trado diferencias muy importantes. En lafederaci én de ensefianza solo un
6,5 por ciento delos del egados de prevencion disponian de estadocumen-
tacion, en la de sanidad el dato se sitGlaen el 16,7 por ciento y en lade
administracién publica en € 27,3 por ciento. Por € contrario en las
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empresas de |as federaciones minerometal rgica, comunicacion y trans-
portey FITEQA estainformacion estaba disponible en précticamente el
70 por ciento delos casos.

Con respecto a los resultados final es obtenidos, hay que destacar que
las federaciones en las que porcentualmente se ha conseguido mayor
numero de sustituciones han sido: Federacién de Aadministracion
Publica (27,3 por ciento de los identificados), Federacion de Ensefianza
(22,6 por ciento), Federacion Minerometallrgica (21,1 por ciento) y
Federacion de Comunicacion y Transporte (20 por ciento).

Se han mejorado las condiciones de utilizacion en préacticamente
todas |as federaciones, pero fundamentalmente en las empresas de las
federaciones de ensefianza (en el 45,2 por ciento de los casos), en las de
la federacion de construccion y madera (41,9 por ciento), en las de
FITEQA (34,1 por ciento) y en las de lafederacion de sanidad (33,3 por
ciento).

Seguin el tamafio de empresa se observacomo las condicionesdetra-
bajo que soportan | ostrabaj adores expuestos a cancerigenos son, en gene-
ral, peores segun disminuye el tamafio de la empresa. Se han localizado
agentes cancerigenos o mutagenos en € 25,7 por ciento de las empresas
pequefias, en €l 52 por ciento delas medianasy en €l 60 por ciento delas
grandes.

El conocimiento de la existencia de agentes cancerigenos es propor-
cional al tamarfio de empresa, en las empresas peguefias el 86,5 por ciento
delosdelegados de prevencion no conacialaexistenciade productoscan-
cerigenos, enlasmedianas no lo conocian el 73,1 por cientoy enlasgran-
desel 40 por ciento.

En las empresas grandes se cuidan mas las condiciones de utiliza-
cion y de eliminacién de riesgos en el origen (utilizacion de sistemas
cerrados y extracciones.), pero se cuidan menos |os aspectos referentes
alahigiene personal, laproteccionindividual y laformacion einforma-
cion.
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Uno de los objetivos fundamentales del estudio era dinamizar el tra-
bajo de los del egados de prevencion sobre el riesgo derivado de laexpo-
sicidn aagentes carcindgenos en €l lugar de trabajo, asi como conseguir
mejorar |as condiciones de trabajo de | os trabajadores expuestos através
del cumplimiento del Real Decreto sobre agentes cancerigenosy mutéa-
genos. Consideramos que, aunque el mejor resultado hubiese sido conse-
guir eliminar o minimizar la exposicién atodos |os cancerigenos identi-
ficados, |os resultados conseguidos pueden considerarse muy satisfacto-
riosy que al mismo tiempo con una linea de trabajo que desde CC.OO.
de Madrid vamos aimpul sar.

A través del trabgjo realizado en todas |as empresas se han conseguido
logros importantes que han permitido eliminar el riesgo en muchas oca-
siones, y en otrasal menoscontrolar o mejorar determinados aspectosque
hacen disminuir la exposicion de |l os trabajadores alos cancerigenos pre-
sentesen los lugares de trabagjo.

» Delas 98 empresas en las que se han localizado agentes cancerige-
nos se ha sustituido o eliminado uno o varios en 19, es decir, en un 19,4
por ciento.

* En el 19,4 por ciento de las empresas se ha conseguido mejorar las
condiciones de utilizacion, reduciéndose la exposicion mediante la adop-
cion de algunao varias de las medidas marcadas por €l Real Decreto (uti-
lizacion de sistemas cerrados, limitacion del nimero de trabajadores
expuestos, instalacién o mejorade las extraccioneslocalizadas ...). Estas
mejoras han alcanzado a 25,3 por ciento de los cancerigenos y mutége-
noslocalizados.

* En el 33,7 por ciento de las empresas se ha mejorado de forma evi-
dente las condiciones de informacién y formacion de los trabajadores
expuestos.

* En el 16,3 por ciento de las empresas se esta estudiando actualmente
laposibilidad de sustituir €l producto o cambiar el proceso.
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Son destacabl es | as siguientes observaciones generales:

Se ha encontrado una gran resistencia por parte de los técnicos de los
Servicios de Prevencion, tanto ajenos como propios, a reflgjar en sus
informeslapresenciade cancerigenos en los centros de trabajo, argumen-
tando que si los medios de muestreo no detectan el cancerigeno es que no
existe.

Unadelas practicas que cadavez se observan con mayor frecuenciaes
la subcontratacion. Las grandes empresas subcontratan a otras empresas
mas pequefias parte de sus actividades, tales como mantenimiento, lim-
piezay distribucion, y frecuentemente |os trabajos y tareas subcontrata-
dos son agquellos que implican los riesgos mas atos, como laexposicion a
agentes cancerigenosy mutagenos.

Esimportante destacar €l gran interés que los Delegados de Preven-
¢i6n han mostrado entodo €l tiempo que hadurado € estudio. Traslasjor-
nadas realizadas se mostraron mas preocupados por conocer mejor 1os
productos que manejaban y |os riesgos a los que estaban expuestos; se
han esforzado en conseguir lasfichas de seguridad, han tratado el temaen
el Comité de Seguridad y Salud, exigiendo la realizacion de informes
higiénicos por parte delos Serviciosde Prevencion, y han sido capacesde
llevar a la practica propuestas que han permitido eliminar el riesgo en
algunos casosy reducirlo en muchos otros.

Esteinterésresaltafrente alaescasasensibilidad de muchos empresa-
rios, que pese a conocer la existencia de agentes cancerigenos en sus
empresas siguen incumpliendo de formareiteradalalegislacion vigente.

Por Ultimo, esimportante destacar, que en los casos en los que hemos
encontrado productos toxicos que nNo son cancerigenos en las empresas
visitadas, se ha realizado la intervencidn necesaria haciendo un segui-
miento paralelo al que serealizaen € estudio.



Propuestas

La prevencion de los agentes cancerigenos y mutagenos exige una
serie de medidas encaminadas a evitar cual quier exposicion. Estas medi-
das estén recogidas en el R.D. 665/1997 (y sus posteriores maodificacio-
nes) sobre exposi cion a agentes cancerigenosy mutagenos durante el tra-
bajo, que tienen como objetivo laproteccion y prevencion de los trabaja-
doresfrente aestos riesgos.

La rotundidad de los datos presentados evidencian la necesidad de
plantearse una urgente intervencion sobre la utilizacion incontrolada de
cancerigenosy mutagenos en los centros de trabgjo.

Tanto la gran cantidad de trabajadores expuestos, como sus graves
consecuencias en términos de salud, hacen necesaria establecer lineas de
trabaj o especificas en todos | os organi smos con competencias en materia
de salud y seguridad en el trabagjo. Estas lineas de actuacion deben tener
diferentes estrategias de actuacion: por un lado es necesario impulsar €
conocimiento de los cancerigenos laborales en el ambito sindical y
empresarial, y por otro lado se hace imprescindible el control del cumpli-
miento de lalegislacion vigente sobrela exposicidn aagentes cancerige-
nosy mutagenos que es constantemente obviada por |os empresarios.

La actuacion de las administraciones competentes, especialmente €l
Instituto Regional de Salud y Seguridad en €l Trabajo y la Inspeccion de
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Trabajo, debe plantearse de forma mucho mas activa y especifica,
teniendo como objetivo el control delaexposicion laboral aagentes can-
cerigenosy mutagenos.

Propuestas de intervencion especificas

Desde CC.00. debemos plantearnos la realizacién de una linea de
formaci6n especifica en estamateria. Losresultados de laintervencion
directaen las empresas que en este estudio se han presentado, demues-
tran que para que nuestros delegados y delegadas de prevencién pue-
dan gjercer el papel gue les corresponde y que se espera de ellos es
imprescindible que tengan la informacion y la formacion necesaria.
Asimismo, desde |a secretaria de salud laboral de nuestro sindicato les
debemos aportar todos |os instrumentos que en su trabajo diario nece-
siten.

Es necesario que tanto desde e Instituto Regional de Salud y Seguri-
dad en €l Trabajo como desde lalnspeccion de Trabajo se exijay controle
e cumplimiento de la legislacion existente en todos sus puntos. sustitu-
cién del agente cancerigeno, condiciones de utilizacién que permitan dis-
minuir la exposicién, condiciones de envasado y etiquetado de los pro-
ductos, medidas de higiene personal y de proteccion individual, planesde
actuacion frente aexposiciones accidentales, vigilanciade lasalud, infor-
macion y formacion delostrabajadores. ..

En € trabajo diario en las empresas hemos podido compraobar que el
nivel de conocimiento delarealidad delaempresaes muy importante. En
ocasiones la mera informacién de que un producto era cancerigeno o
mutageno ha sido suficiente para eliminarlo o sustituirlo. En el nivel de
conacimiento el papel delostécnicos se haceimprescindible, es necesa-
rio que los técnicos de prevencion asuman el protagonismo que les
corresponde en la gestion de la prevencion en general, y enlaidentifica
ciony evaluacion de cancerigenosy mutagenos en particular.
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En este mayor compromiso todos |os técnicos encontraran aliados en
los trabajadores y sus representantes, formando un frente comdn que
impulselaprevenciony lamejoradelas condiciones detrabajo.

Otra de las prioridades a marcar debe ser € control del etiquetado de
los productos y de las fichas de seguridad que existen en los centros de
trabgjo; si estainformacion esinadecuada, insuficiente, parcial o no esta
actualizada, es evidente que no podremos controlar €l riesgo quimico en
lasempresas.

Desde la Administracion Sanitaria se deben establecer programas de
vigilancia de la salud postocupacionales que garanticen e seguimiento
del estado de salud de |os trabajadores expuestos a agentes cancerigenos
en el trabgjo.

LaAdministracion Laboral debe generar medidas especiales de pro-
teccion y compensacion para los trabajadores que hayan estado someti-
dosasustancias cancerigenas, como por €jempl o lostrabajadores expues-
tosaamianto.

Es urgente plantearse, desde todos |os ambitos de actuacion, un trabgjo
conjunto enrelacion con € sector de ensefianza. Se deberegular y controlar
el contenido de las précticas docentes, debiendo establecerse una prohibi-
cion expresadelautilizacion de agentes cancerigenos en los centros educa
tivos, y en cualquier caso s se utilizan debe hacerse bajo medidas estrictas
gueimpidan laexposicion delosaumnos aeste riesgo.

Laintervencion en las empresas de menos de 50 trabajadores es una
necesidad expresada por todas las instituciones publicas y 1os agentes
sociales. El papel delaadministracion en sututeladelos colectivos mas
desprotegidos debe ser protagonista. Debe plantearse una linea defi-
niday especifica de actuacion que mejore el acceso de este colectivo a
los recursos preventivos y participativos necesarios mediante el esta-
blecimiento de politicas globales que impliquen a todos los actores
sociales.
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En este sentido, lareivindicacién de CC.OOQ. de constitucién y desa-
rrollo de lafigura del “Delegado Territorial de salud laboral” es funda-
mental.

Desde todos |os émbitos se debe evitar, 0 @ menos controlar, €l tras-
lado del riesgo y lasubcontratacion a otras empresas méas pequefiasdelas
tareasy trabajos que implican los riesgos mas atos, como son la exposi-
Cidn aagentes cancerigenosy mutagenos.

Por ultimo, se hace imprescindibl e establecer programas deinvestiga-
cion gue nos permitan avanzar en € conocimiento de los cancerigenos
laborales. Estainvestigacion debe orientarse en cuatro direccionesfunda-
mentales:

1. Investigacion de nuevos cancerigenos que pueden causar excesos
moderadosen el riesgo de cancer, y requieren, por o tanto, estudiosinter-
nacional es multicéntricos de gran tamafio para ser detectados.

Se deben crear y/o reforzar los registros de cancer con el objetivo de
poder establecer programas para su andlisis epidemiol gico en relacion a
laocupacion.

2. La cuantificacién del riesgo de cancer basada en datos personales
con una evaluacién de la exposicién razonablemente buena, ambiental
y/o biolégica.

3. Lainvestigacion y cuantificacion de interacciones entre carcindge-
nos laborales, factores deriesgo del entorno (factores dietéticos, tabaco),
y lasusceptibilidad ddl individuo, adquirida o genética.

4. Laevaluacion del impacto del riesgo de cancer de origen laboral.

Propuestas de intervencion sindical en los centros de trabajo

Desde CC.OOQ. consideramos necesario reforzar el papel delostraba-
jadores, especialmente através de sus representantes, participando en la
gestion de la prevencién dentro de las empresas y exigiendo sus dere-
chos. Los delegados de prevencion deben realizar un esfuerzo impor-
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tante de control y participacion en todo el proceso preventivo. Especifi-
camente en relacion con la exposicidn a agentes cancerigenosy mutége-
nos deben:

* Exigir e inventario de productos utilizados como materia prima o
como productos intermedios o finales con € fin de identificar aquellos
gue son considerados cancerigenos o mutégenos.

* Exigir € correcto etiquetado vy las fichas de datos de seguridad de
todos los productos peligrosos utilizados en la empresa, asi como su
actualizacion periddica

* S se han identificado agentes cancerigenos 0 mutédgenos debemos
exigir laevaluacién de este riesgo en laevaluacién de riesgos.

* Exigir el derecho de consultapreviaen los aspectos previosalarea
lizacion de laevaluacion del riesgo de exposicidn a agentes cancerigenos
(método, criterio de valoracién y programacion), asi como el derecho de
participacién en todo €l proceso de evaluacion.

* Exigir el cumplimiento de lalegislacion existente en todos sus pun-
tos, planteando como medida preventiva prioritaria la sustitucio de los
agentes cancerigenosy mutagenos.

* Participar activamente en todo el proceso atraves de la realizacion
de propuestas que favorezcan la eliminacién o reduccién del nivel de
exposicion.

* Denunciar losincumplimientos.

« Controlar la subcontratacion de tareas y trabajos con riesgos altos
como laexposicion aagentes cancerigenosy mutagenos.

* En situaciones graves puede llegar a ser necesario paralizar una
determinada actividad en la que exista una exposicion importante a
agentes cancerigenos 0 mutagenos. Existen experiencias en las que la
propia Inspeccién de Trabajo ha ordenado |a paralizacion de una activi-
dad con cancerigenos por considerar que existe un riesgo grave e inmi-
nente.
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ParaCC.00. deMadrid laprevencién esunaprioridad sindical y, con-
cretamente la prevencion de los riesgos rel acionados con la exposicion a
los agentes cancerigenos y mutagenos constituye un firme compromiso
gue queda patente en el estudio presentado.

Para €l traslado cotidiano a las empresas de todas las actuaciones
necesarias paraevitar esteriesgo, lasecretariade salud laboral vaaconti-
nuar apoyando a nuestros delegados, tanto en el ambito sindical como
técnico o juridico, constituyéndose en unalineade trabajo especifica que
nos permitair disminuyendo la presencia de agentes cancerigenos en los
centros detrabgjo.

Por la trascendencia que tiene hemos consideramos interesante apor-
tar unas pinceladas sobre la sustitucion de los agentes cancerigenos y
mutagenos.

Sustitucion de productos

En cuanto alos cancerigenos y mutagenos laborales, la Unica aterna-
tiva posible para eliminar totalmente €l riesgo es la sustitucion. Es por
tanto muy importante en nuestra actividad sindical impulsar en la
empresalabusquedade alternativas alos productos o procesos en los que
se utilizan agentes cancerigenos o mutagenos.

Es necesario sustituir estos productos toxicos por otros que no 1o sean
y que cumplan la misma funcion; a veces este proceso es muy facil pero
otras es muy complicado. En los Ultimos afios se han desarrollado expe-
riencias de sustitucién de productos y procesos para un gran nimero de
actividades, como por gjemplo la sustitucién de disolventes organicos en
procesos de limpieza o desengrase de diferentes sectores (metal, artes
gréficas, tintorerias, limpiezaviaria...) que han sido sustituidos con éxito
por aceites vegetales o por procesos de limpieza acuosa.

Un amplio nimero de estas alternativas de sustitucion vienen recogi-
das en publicaciones que ha realizado CC.OO. sobre limpiezay desen-
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grase de metales?!, sobre el sector de limpieza??, sobre riesgo toxico y
163 gjemplos de sustituciones de todos |os sectores?3, asi como las expe-
riencias concretas de sustitucion recogidas en larevistamensual Daphnia
gue edita el Departamento Confederal de Ecologiay Medio Ambiente.
Hay que tener en cuenta, que para que la sustitucién sea posible, es
imprescindible el perfecto conocimiento del productoy del proceso.

2 Blount E. y cols. Guia sindical para la eliminacion de toxicos en la limpieza y desengrase de
metales. ISTAS-CC.O0. 2003.

22 Blount E. y cols. Guia sindical para la eliminacion de téxicos del sector de limpiezas. ISTAS-
CC.00. 2003.

25 Gadea R. y cols. Riesgo Téxico: Sustituir es posible. Gabinet de Salut Laboral de CC.OO. del Pafs
Valenciano. 1992.
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REAL DECRETO 665/1997, de 12 de mayo, sobrela proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancer igenosdur anteel trabaj o, con lasmodificacionesintro-
ducidaspor e Real Decreto 1124/2000y el Real Decr eto 349/2003.

Exposicion de motivos

LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos L abora-
les determina el cuerpo bésico de garantias y responsabilidades preciso
paraestablecer un adecuado nivel de proteccion delasalud delostrabaja-
dores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, en €
marco de una politica coherente, coordinaday eficaz. Segin € articulo 6
de la misma serén las normas reglamentarias las que irén fijando y con-
cretando | os aspectos mas técnicos de las medidas preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las
medi das minimas que deben adoptarse paralaadecuada proteccién delos
trabajadores. Entre ellas se encuentran |as destinadas a garantizar la pro-
teccion de los trabajadores contra | os riesgos rel acionados con la exposi-
€ion aagentes cancerigenos durante el trabajo.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta que en el &mbito de la
Unidn Europea se han fijado, mediante las correspondientes Directivas,
criterios de carécter general sobre las acciones en materia de seguridad y
salud en los centros de trabajo, asi como criterios especificos referidos a
medidas de proteccidn contra accidentesy situaciones de riesgo. Concre-
tamente, laDirectiva 90/394/CEE, de 28 dejunio, relativaalaproteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el trabajo, establece | as disposi ciones espe-
cificasminimasen este ambito. Mediante el presente Real Decreto se pro-
cede alatransposicién al Derecho espariol del contenido de la Directiva
90/394/CEE, antes mencionada.

En su virtud, de conformidad con €l articulo 6 dela Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, a propuesta de los
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Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales y de Sanidad y Consumo, con-
sultadas las organizaciones empresariales y sindical es méas representati-
vas, oida la Comision Nacional de Seguridad y Salud en e Trabajo, de
acuerdo con € Consgjo de Estado y previa deliberacién del Consgjo de
Ministros en su reunién del dia9 de mayo de 1997.

DISPONGO:
CAPITULO I: Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. El presente Real Decreto tiene por objeto, en el marco de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, lapro-
teccion de los trabajadores contralos riesgos parasu salud y su seguridad
derivados o que puedan derivarse de laexposicién aagentes cancerigenos
0 mutagenos durante el trabajo, asi como laprevencién dedichosriesgos.

2. Mediante este real decreto se establecen las disposiciones minimas
aplicables a las actividades en las que los trabajadores estén o puedan
estar expuestos a agentes cancerigenos 0 mutagenos como consecuencia
de sutrabgjo, sin perjuicio de aquellas disposi ciones especificas conteni-
das en la normativa vigente relativa a la proteccion sanitaria contra las
radiacionesionizantes.

En cuanto ala proteccién de | os trabajadores frente alos riesgos deri-
vados de exposiciones al amianto, regulada por su normativa especifica,
serén de aplicacion las disposiciones de este real decreto cuando éstas
sean mas favorables paralaseguridad y salud delostrabajadores.

3. Lasdisposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, se aplica
rén plenamente a conjunto del dmbito contemplado en el apartado ante-
rior, sin perjuicio de las disposiciones més rigurosas o especificas previs-
tasen el presente Real Decreto.
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Articulo 2. Definiciones

1. A efectos de este real decreto, se entendera por agente cancerigeno
0 mutégeno:

a) Unasustanciaque cumplaloscriterios parasu clasificacion como
cancerigeno de 1.2 6 2.2 categoria, 0 mutageno de 1.2 6 2.2 catego-
ria, establecidos en lanormativavigente relativaanotificacion de
sustancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de sus-
tancias peligrosas.

b) Un preparado que contenga alguna de | as sustancias mencionadas
en el apartado anterior, que cumplalos criterios parasu clasifica-
cién como cancerigeno o mutageno, establecidos en lanormativa
vigente sobre clasificacion, envasado y etiquetado de preparados
peligrosos.

2. También se entendera como agente cancerigeno una sustancia, pre-
parado o procedimiento de los mencionados en el anexo | de este real
decreto, asi como una sustancia o preparado que se produzca durante uno
de los procedimientos mencionados en dicho anexo.

3. Seentenderapor “valor limite”, salvo que se especifique lo contra-
rio, €l limite delamediaponderadaen €l tiempo delaconcentracion deun
agente cancerigeno o mutageno en el aire dentro delazonaen que respira
e trabajador, en relacion con un periodo de referencia especifico, tal
como se establece en el anexo |11 de estereal decreto.

Articulo 3. Identificacion y evaluacion deriesgos

1. Deacuerdo conlo dispuesto end articulo 2 del Real Decreto 39/1997,
de 17 deenero, por @ que seapruebael Reglamento delos Serviciosde Pre-
vencion, identificados uno 0 més riesgos relacionados con la exposicién a
agentes cancerigenos o mutégenos durante e trabgjo, se procederd, para
aquellos que no hayan podido evitarse, a evaluar |os mismos determinando
lanaturaleza, € gradoy laduracién delaexposicion delostrabajadores.
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2. Laevaluacion deberatener en cuenta especialmente:

a) Toda posible via de entrada a organismo o tipo de exposicién,
incluidas las que se produzcan por absorcion através delapiel o
gue afecten aésta.

b) Los posibles efectos sobre la seguridad o la salud de los trabgja-
dores especia mente sensibles a estos riesgos.

3. Laevaluacion deberarepetirse periddicamentey, entodo caso, cada
vez gque se produzca un cambio en las condiciones que pueda afectar ala
exposicion de los trabajadores a agentes cancerigenos 0 mutagenos o se
den las circunstancias a que se refiere el apartado 4 del articulo 8 de este
Real Decreto.

Articulo 4. Sustituci6n de agentes cancer igenos o mutagenos

En lamedidaen que seatécnicamente posible, el empresario evitarala
utilizacion en el trabajo de agentes cancerigenos 0 mutagenos, en particu-
lar mediante su sustitucién por una sustancia, un preparado o un procedi-
miento gue, en condiciones normales de utilizacion, no seapeligroso o lo
seaen menor grado paralasalud o laseguridad delostrabajadores.

Articulo 5. Prevenciony reduccion de la exposicion

1. Si losresultados de laevaluacion alaque serefiered articulo 3 del
presente Real Decreto pusieran de manifiesto un riesgo paralaseguridad
o la salud de los trabajadores por exposicion a agentes cancerigenos o
mutégenos, debera evitarse dicha exposicion y programar su sustitucion
de conformidad con |o dispuesto en € articulo 4.

2. En caso de que no sea técnicamente posible sustituir el agente can-
cerigeno o mutégeno, el empresario garantizardquelaproducciony utili-
zacion del mismo selleven acabo en un sistema cerrado.

3. Cuando la aplicacion de un sistema cerrado no sea técnicamente
posible, el empresario garantizaraque €l nivel de exposicién delostra-
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bajadores se reduzca a un valor tan bajo como sea técnicamente posi-
ble.

4. Laexposicion no superara el valor limite de los agentes cancerige-
nos establecido en el anexo |11 del presente Real Decreto.

En todo caso, lano superacion del valor limite no eximiradel cumpli-
miento delo dispuesto en €l apartado anterior.

5. Siempre que se utilice un agente cancerigeno o mutégeno, € empre-
sario aplicaratodas |as medidas necesarias siguientes:

a) Limitar las cantidades del agente cancerigeno o mutageno en el
lugar detrabajo.

b) Disefar los procesos de trabajo y las medidas técnicas con €l
objeto de evitar o reducir a minimo laformacion de agentes can-
cerigenos o mutagenos.

¢) Limitar al menor nimero posiblelostrabajadores expuestoso que
puedan estarlo.

d) Evacuar los agentes cancerigenos o mutdgenos en origen,
mediante extraccion localizada o, cuando ello no sea técnica-
mente posible, por ventilacion general, en condiciones que no
supongan un riesgo paralasalud publicay el medio ambiente.

e) Utilizar los méodos de medicion més adecuados, en particular
para una deteccion inmediata de exposi ciones anormal es debidas
aimprevistos o accidentes.

f) Aplicar los procedimientosy métodos de trabajo mas adecuados.

g) Adoptar medidas de proteccidn colectiva o, cuando laexposicion
no puedaevitarse por otros medios, medidas individual es de pro-
teccion.

h) Adoptar medidas higiénicas, en particular lalimpiezaregular de
suel os, paredesy demas superficies.
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i) Delimitar las zonas de riesgo, estableciendo una sefidizacion de
seguridad y salud adecuada, que incluya la prohibicion de fumar
en dichas zonas, y permitir el acceso alas mismas solo al personal
gue deba operar en ellas, excluyendo a los trabajadores especial -
mente sensibles a estos riesgos.

j) Velar para que todos | os recipientes, envases e instalaciones que
contengan agentes cancerigenos o mutagenos estén etiquetadosde
manera clara 'y legible y colocar sefides de peligro claramente
visibles, de conformidad todo €llo con la normativavigente en la
materia.

k) Instalar dispositivos de aerta para los casos de emergencia que
puedan ocasi onar exposiciones anormalmente altas.

I) Disponer de medios que permitan el almacenamiento, manipula
cion y transporte seguros de los agentes cancerigenos o mutéage-
nos, asi como paralarecogida, almacenamiento y eliminacion de
residuos, en particular mediante la utilizacion de recipientes her-
méti cos etiquetados de maneraclara, inequivocay legible, y colo-
car sefiales de peligro claramente visibles, de conformidad todo
ello conlanormativavigente en lamateria.

Articulo 6. Medidas de higiene personal y de proteccion individual

1. El empresario, entodaactividad en que existaun riesgo de contami-
nacion por agentes cancerigenos o mutagenos, debera adoptar las medi-
dasnecesarias para:

a) Prohibir que los trabajadores coman, beban o fumen en las zonas
detrabajo en las que existadicho riesgo.

b) Proveer a los trabajadores de ropa de proteccion apropiada o de
otro tipo de ropa especial adecuada

c) Disponer de lugares separados para guardar de manera separada
lasropas detrabajo o de proteccion y lasropas de vestir.
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d) Disponer de un lugar determinado para el almacenamiento ade-
cuado de | os equipos de proteccion y verificar queselimpiany se
comprueba su buen funcionamiento, si fuera posible con anterio-
ridad y, en todo caso, después de cada utilizacion, reparando o
sustituyendo los equi pos defectuosos antes de un nuevo uso.

€) Disponer de retretes y cuartos de aseo apropiados y adecuados
parauso delostrabajadores.

2. Los trabgjadores dispondran, dentro de la jornada laboral, de 10
minutos para su aseo personal antesdelacomiday otros 10 minutos antes
de abandonar € trabajo.

3. El empresario se responsabilizara del lavado y descontaminacion
de laropade trabajo, quedando rigurosamente prohibido que los trabaja-
dores se lleven dicharopaa su domicilio paratal fin. Cuando contratase
tales operaciones con empresas idéneas al efecto, estara obligado a ase-
gurar que laropa se envia en recipientes cerrados y etiquetados con las
advertencias precisas.

4. De acuerdo con el apartado 5 del articulo 14 de laLey de Preven-
cion de RiesgosLaborales, el coste delasmedidasrelativasalaseguridad
y lasalud en el trabajo establecidas por e presente Real Decreto no debe
recaer en modo alguno sobrelostrabajadores.

Articulo 7. Exposiciones accidentalesy exposiciones no regulares

1. En caso de accidentes o de situaciones imprevistas que pudieran
suponer unaexposicién anormal de lostrabajadores, el empresario infor-
mara de ello lo antes posible a los mismos y adoptara, en tanto no se
hayan eliminado las causas que produjeron la exposicién anormal, las
medidas necesarias para:

a) Limitar laautorizacién paratrabgjar en lazona afectadaalostra
bajadores que sean indispensables para efectuar las reparaciones
u otrostrabaj 0s necesarios.
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b) Garantizar que la exposicién no sea permanente y que su dura-
cién paracadatrabajador selimite alo estrictamente necesario.

c) Poner a disposicion de | os trabajadores afectados ropay equipos
de proteccion adecuados.

d) Impedir €l trabajo en la zona afectada de | os trabajadores no pro-
tegidos adecuadamente.

2. En agquellas actividades no regulares, en las que pueda preverse la
posibilidad de unincremento significativo delaexposicion delostrabaja-
dores, el empresario, una vez agotadas todas las posibilidades de adop-
cion de otras medidas técnicas preventivas para limitar la exposicion,
deberaadoptar, previaconsultaalostrabajadores o susrepresentantes, las
medidas necesarias para:

a) Evitar la exposicion permanente del trabajador, reduciendo la
duracion delamismaal tiempo estrictamente necesario.

b) Adoptar medidas complementarias para garantizar la proteccion
delostrabajadores af ectados, en particular poniendo asu disposi-
cién ropay equipos de protecci 6n adecuados que deberan utilizar
mientras durelaexposicion.

c) Evitar que personas no autorizadas tengan acceso a las zonas
donde se desarrollen estas actividades, bien delimitando y sefiali-
zando dichoslugares o bien por otros medios.

Articulo 8. Vigilancia dela salud delostrabajadores

1. El empresario garantizara una vigilancia adecuada y especifica de
la salud de los trabajadores en relacion con |os riesgos por exposicion a
agentes cancerigenos 0 mutagenos, realizada por personal sanitario com-
petente, seglin determinen las autoridades sanitarias en las pautasy proto-
colos que se elaboren, de conformidad con lo dispuesto en e apartado 3
del articulo 37 del Real Decreto por €l que se aprueba el Reglamento de
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los Servicios de Prevencion. Dicha vigilancia debera ofrecerse alos tra-
bajadores en | as siguientes ocasiones:

a) Antesdel inicio delaexposicion.

b) A intervalos regulares en lo sucesivo, con la periodicidad que los
conocimientos médicos aconsejen, considerando el agente cance-
rigeno o mutégeno, € tipo de exposicion y laexistencia de prue-
bas eficaces de detecci6n precoz.

¢) Cuando sea necesario por haberse detectado en algun trabajador
de laempresa, con exposicion similar, algun trastorno que pueda
deberse alaexposicidn a agentes cancerigenos o mutagenos.

El Anexo | de este Real Decreto contiene recomendaciones préacticas
en materiade vigilanciasanitariade lostrabajadores.

2. Lostrabajadores podran solicitar larevision de los resultados de la
vigilanciade su salud.

3. Deberd llevarse un historial médico individual de los trabajadores
afectados.

4. El empresario deberarevisar laevaluaciony las medidas de preven-
ciony de protecciédn colectivas e individual es adoptadas cuando se hayan
detectado alteraciones delasalud delos trabajadores que puedan deberse
ala exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos, o cuando € resul-
tado de los controles periédicos, incluidos los relativos alavigilanciade
la salud, ponga de manifiesto la posible inadecuacién o insuficiencia de
las mismas.

El Médico encargado de la vigilancia de la salud de los trabajadores
podra proponer medidasindividual es de prevencién o de proteccién para
cadatrabajador en particular.

5. Se aconsgjara e informara a los trabajadores en lo relativo a cual-
quier control médico que sea pertinente efectuar con posterioridad al cese
delaexposicion. En particular, resultarade aplicacion adichostrabajado-
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res lo establecido en el parrafo €) del apartado 3 del articulo 37 del Real
Decreto por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion, en materiade vigilanciade lasalud mas aladelafinaizacion dela
relacion laboral.

Articulo 9. Documentacion

1. El empresario estaobligado adisponer de:

a) La documentacion sobre los resultados de la evaluacién a que se
refiere e articulo 3, asi como los criterios y procedimientos de
evaluaciony los métodos de medicion, andlisis o ensayo utilizados

b) Una lista actualizada de los trabajadores encargados de realizar
las actividades respecto alas cuales los resultados de las evalua-
ciones mencionadas en € articulo 3 revelen algun riesgo parala
seguridad o lasalud delostrabajadores, indicando laexposicion a
lacual hayan estado sometidos en laempresa.

2. El empresario deberaadoptar 1as medidas necesarias paralaconser-
vacion de los historiales médicos individuales previstos en €l apartado 3
del articulo 8 del presente Real Decreto, sin perjuicio delo dispuesto en el
articulo 22 delaL ey de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tanto lalista mencionada en el apartado 1 anterior como los historia-
les médicos mencionados en el apartado 2 deberdn conservarse durante
40 afios después de terminada la exposicion, remitiéndose a la autoridad
laboral en caso de que la empresa cese en su actividad antes de dicho
plazo.

3. Loshistoriales médicos seran remitidos por laautoridad laboral ala
sanitaria, quien los conservarg, garantizandose en todo caso la confiden-
cialidad delainformacion en ellos contenida. En ningln caso laautoridad
laboral conservaracopiadelos citados historiales.

4. El tratamiento automatizado de datos personales solo podra reali-
zarse en lostérminos previstos en laL ey Organica5/1992, de 29 de octu-
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bre, de Regulacién del Tratamiento Automatizado de los Datos de Carac-
ter Personal.

Articulo 10. Informacién a las autoridades competentes

1. El empresario deberd suministrar alas autoridades |aboralesy sani-
tarias, cuando éstas|o soliciten, lainformacion adecuada sobre:

a) Las evaluaciones previstas en €l articulo 3, incluyendo la natura-
leza, grado y duracién de las exposiciones, asi como los criterios
y procedi mientos de evaluaciony los métodos de medicion, anali-
siso ensayo utilizados.

b) Las actividades o los procedimientos industriales aplicados,
incluidas las razones por las cuales se utilizan agentes cancerige-
Nnos 0 mutagenos.

¢) Las cantidades utilizadas o fabricadas de sustancias o preparados
gue contengan agentes cancerigenos 0 mutagenos.

d) El nimero de trabajadores expuestos y, en particular, la lista
actualizadaprevistaen el articulo anterior.

€) Las medidas de prevencion adoptadas y |os tipos de equipos de
proteccién utilizados

f) Los criterios y resultados del proceso de sustitucion de agentes
cancerigenos 0 mutagenos a que se refiere el articulo 4 del pre-
sente Real Decreto.

2. Debera comunicarse alaautoridad laboral todo caso de cancer que
se reconozca resultante de la exposicién a un agente cancerigeno 0 mutéa-
geno durante € trabajo.

Articulo 11. Informacion y formacion delostrabajadores

1. De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencién
de Riesgos L aborales, el empresario adoptaralas medidas adecuadas para
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gue los trabajadores y los representantes de | os trabajadores reciban for-
macion y sean informados sobre las medidas que hayan de adoptarse en
aplicacion del presente Real Decreto.

Asimismo, el empresario tomaralas medidas apropiadas para garanti-
zar que los trabajadores reciban una formacion suficiente y adecuada e
informacion precisa basada en todos los datos disponibles, en particular
enformadeinstrucciones, en relacion con:

a) Losriesgos potenciaes paralasalud, incluidos|osriesgos adicio-
nales debidos al consumo de tabaco.

b) Lasprecauciones que sedeberantomar paraprevenir laexposicion.
¢) Lasdisposiciones en materiade higiene personal.
d) Lautilizaciony empleo de equiposy ropade proteccion.

€) Las consecuencias de la seleccion, de la utilizacion y del empleo
de equiposy ropade proteccion.

f) Las medidas que deberan adoptar lostrabajadores, en particular €
personal de intervencion, en caso de incidente y para la preven-
cion deincidentes.

2. Dichaformacion deberé:

a) Adaptarse alaevolucion delos conocimientos respecto alosries-
gos, asi como alaaparicién de nuevosriesgos.

b) Repetirse periddicamente si fueranecesario.

3. El empresario deberainformar alos trabajadores sobre las instala-
Ciones y sus recipientes anexos que contengan agentes cancerigenos o
mutagenos.

4. Asimismo los representantes de | os trabajadores y |os trabajadores
af ectados deberan ser informados de | as causas que hayan dado lugar alas
exposiciones accidentalesy alas exposiciones no regul ares mencionadas
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en el articulo 7 asi como de las medidas adoptadas o que se deban adoptar
parasolucionar lasituacion.

5. Los trabagjadores tendrén acceso a la informacion contenida en la
documentacion aque serefiered articulo 9 cuando dichainformacion les
conciernaaellos mismos. Asimismo, |os representantes de | os trabajado-
res o, en su defecto, |os propios trabajadores tendran acceso a cualquier
informacion col ectivaanonima.

Articulo 12. Consultay participacion delostrabajadores

La consulta y participacién de los trabajadores o0 sus representantes
sobre las cuestiones a que se refiere este Real Decreto se redizardn de
conformidad conlo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18 delaLey de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Disposicion adicional tnica. Remision de documentacion e informa:
cion alasautoridades sanitarias

Las autoridades laborales remitiran a las autoridades sanitarias
copia de cuanta documentacién e informacion reciban de las empresas
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 y 10 de este Real
Decreto.

Disposicion derogatoria tinica. Alcance de la derogacion
normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan alo dispuesto en el presente Real Decreto y expresamente los
articulos 138y 139 dela Ordenanza General de seguridad e Higieneen €l
Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971, en lo relativo alos
riesgos relacionados con la exposicidn a agentes cancerigenos durante el
trabajo, asi como la Orden de 14 de septiembre de 1959 sobre fabricacion
y empleo de productos que contengan benceno y la Resolucion de 15 de
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Febrero de 1977 por la que se actualizan las instrucciones complementa-
rias de desarrollo de la Orden de 14 de septiembre de 1959, queregula el
empleo de disolventesy otros compuestos que contengan benceno.

Asimismo quedan derogados los articulos 138 'y 139 de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9
demarzo de 1971, en lo relativo alos riesgos rel acionados con laexposi-
cion a agentes mutégenos durante €l trabajo, y la Orden de 9 de abril de
1986, por lague se apruebael Reglamento paralaprevencion deriesgosy
proteccion de lasalud por la presencia de cloruro de vinilo mondémero en
el ambiente detrabgjo.

Disposicion final primera. Guia técnica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higieneen el Trabajo, de acuerdo
con lo dispuesto en €l apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por e gue se aprueba e Reglamento de los Servicios de
Prevencién, elaborard y mantendra actualizada una Guia Técnica, de
caracter no vinculante, para la evaluacién y prevencién de los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos o mutégenos
durante el trabajo.

En particular, dichaguiaincluiraun listado de maderasduras alas que
serefiereel anexollll.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo

Se autorizaal Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe
favorable del de Sanidad y Consumo, y previo informe de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabgjo, adictar cuantas disposicio-
nes sean necesarias parala aplicacion y desarrollo de este Real Decreto,
asi como para las adaptaciones de caracter estrictamente técnico de sus
anexos en funcion del progreso técnico y de laevolucién de normativas o
especificaciones internacionales o de los conocimientos en materia de
agentes cancerigenos o mutagenos.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor

El presente Real Decreto entraraen vigor alos dos meses de su publi-
cacion en el Boletin Oficia del Estado.

Dado en Madrid a12 de Mayo de 1997.

FRANCISCO ALVAREZ-CASCOSFERNANDEZ

El Vicepresidente Primero del Gobierno y Ministro de la Presidencia
JUAN CARLOSR.

Anexos

Anexo I: Lista de sustancias, preparados y procedimientos

[Parrafob) del articulo 2]

1. Fabricacion de auramina.

2. Trabajos que supongan exposicion a los hidrocarburos aromaticos
policiclicos presentesen el hollin, el alquitrdn o labreade hulla

3. Trabajos que supongan exposicion a polvo, al humo o alasnieblas
producidas durante la calcinacion y el afinado eléctrico de las matas de
niquel.

4. Procedimiento con acido fuerte en lafabricacién de alcohol isopro-
pilico.

5. Trabaj os que supongan exposicién a polvo de maderas duras.
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Anexo ll: Recomendaciones practicas para la vigilancia
sanitaria de los trabajadores

1. El Médico y/o la autoridad responsable del control médico de los
trabajadores expuestos a agentes cancerigenos o mutadgenos deberan
estar familiarizados con las condiciones o las circunstancias de exposi-
cion de cada uno delostrabajadores.

2. El control médico de los trabajadores debera realizarse de confor-
midad con los principiosy |as practicas de lamedicinadel trabajo; debera
incluir a menoslas medidas siguientes:

1. Registro delos antecedentes médicosy profesional esde cadatraba-
jador.

2. Entrevistapersonal.

3. En su caso, un contral bioldgico, asi como una deteccion de los
efectos precocesy reversibles.

3. De acuerdo con los conocimientos mas reciente en € campo de la
medicinadel trabajo, se podradecidir larealizacion de otras pruebas para
cadauno de lostrabajadores sometidos a control médico.
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Anexo Il
Nombredel | Einecstd) | (CAS() Valores | Limite | Observaciones | Medidas transitorias
agente mg/m*®) | ppm(®
Benceno 200-753-7 71-43-2 3,2506) 16) Piel (6) Valor limite: 3 ppm
(=9,75 mg/m)
aplicable hasta el 27 de
junio de 2003
Cloruro devinilo | 200831 | 75014 | 7,770) 36)
mondmero
Polvo de 5,000)
maderas duras )

(@ Einecs: European Inventory of Existing Chemical Substances
(Catalogo europeo de sustancias quimicas comercializadas).

(2 CAS: Chemical Abstract Service Number.

(3 mg/m3: miligramos por metro ctbico de airea20 °Cy 101,3 KPa
(760 mm de mercurio).

(4) ppm: partes por mill6n en volumen de aire (ml/m3).

(5 Medido o calculado en relacion con un periodo de referencia de
ocho horas.

() Posible contribucién importante a la carga corporal total por expo-
sicién cutanea.
() Fraccion inhalable, si 1os polvos de maderas duras se mezclan con

otros polvos, el vaor limite se aplicard atodos |os polvos presentes en la
mezcla.



Anexo |l

Cuestionario de
cumplimiento del R.D.
665/1997
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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre de (@ EmMPresa.....ceveeererrereerereerenene
DIreCCION ceveveririiiiiiiiii s Federacion .....eeeeeeeereeenen.
............................ MUnicipio veevveverreennene
N° de trabajadores: Actividad ..vovveveeeerereirieeennens
6-49 ] 50-500[]  501[] ONAE vvvvennnsnesssssssnaannnees
Niimero de Delegados de Prevencion .............. Cuantos son de CC.00.....vn.......

SERVICIO DE PREVENCION

SP propio [ SP ajeno [ SP mancomunado [ |

Trabajadores designados [ |  No tiene [ ]

Nombre del Servicio de PIEVENCION uvevvvevvivreinrinieirinreirenresrenresresnesneesnesnee

DATOS PERSONALES

NOMDBIE Y APELLADS .vovevereerereerieercerr ettt reaeees
TElEfON0 CONLACLD vuveveverererereririeieeerie ettt se s sene
Antigiiedad como Delegado de PrevenCion ......cceeeveveveverenrerererenrereresernenerenes
Formacion sindical en salud laboral ................ SI[] NO[ ]
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Identificaion de los agentes cancerigenos

Nombre

Categoria

Tiempo
de utilizacion

Proceso
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Situacion de partida

1. Sefidlacual eslasituacion de partidaen laempresa

O Existencia de cancerigenos conocida previamente por los Dele-
gados de Prevencion y que aparece identificado como riesgo en
laevaluacién de riesgos.

O Existencia de cancerigenos conocida previamente por los Dele-
gados de Prevencién, pero que no aparece identificado como
riesgo en laevaluacion deriesgos.

O Los Delegados de Prevencion no conocian la existencia de pro-
ductos cancerigenos en laempresa, habiéndose identificado tras
larevision y/o peticién de documentaci 6n e investigacion.

Sustitucion de agentes cancerigenos
2. ¢Se haestudiado la posibilidad técnica de sustituir los agentes can-
cerigenos que se utilizan?.
0 Si.
(1 No.
O No se puede sustituir.

3. En caso afirmativo ¢Se ha producido la sustitucién de alguno de
elos?

0 Si.
U No.
O No procede
¢Cudlesy cual hansido el producto elegido? .........ccevvevvrivrenierienns
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Condiciones de utilizacion

4. ¢Seutilizan en un sistemacerrado?
O Si.
U No.
5. ¢Selimitael nimero de trabaj adores expuestos al minimo posible?.
O Si.
U No.
6. ¢Se eliminan en origen mediante extraccion localizada?.
O Si.
U No.
7.¢Se utilizaventilacion general ?.
O Si.
U No.

8. ¢Seadoptan medidas de proteccionindividual cuando las colectivas
son insuficientes?.

O Si.
U No.
9. ¢, Selimpiaregularmentelos suelos, paredesy demas superficies?
O Si.
U No.

10. ¢, Estén sefaizadas las zonas de riesgo y con restriccion del
acceso?.

O Si.
0 No.
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11. ¢Existen dispositivos de alerta paralos casos de emergencia?.
O Si.
U No.

Envasado y etiquetado
12. (L os envases de |os agentes cancerigenos estan debidamente eti-
quetados?
O Si.
U No.
O No hay envases.

13. (Tenéis avuestra disposicion las fichas de datos de seguridad de
estos productos, con sus 16 puntos?

O Si.
U No.
14. ¢Estos productos se trasvasan a otros reci pientes més pequefios?
O Si.
U No.
O No sepuedetrasvasar.

15. En caso de trasvase ¢L.0S nuevos recipientes estan debidamente
etiquetados?

O Si.
U No.
0J No procede.
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Higiene personal y proteccion individual

16. ¢ Se come, bebe o fumaen las zonas deriesgo?.
O Si.
U No.
17. ¢Sedispone deropade proteccion?.
O Si.
U No.

18. ¢Se dispone de lugares separados para guardar la ropa de vestir y
ladetrabajo o de proteccion?.

O Si.
[0 No.

19. ¢Selimpian y se comprueba el buen funcionamiento de los equi-
pos de proteccion?.

0 Si.
[l No.
0 No existen equipos.
20. ¢Se dispone de instal aciones higiénicas adecuadasy apropiadas?.
O Si.
0 No.

21. ¢Se dispone, dentro de lajornada laboral, de 10 minutos antes de
comer y otros 10 antes de abandonar € trabajo parael aseo personal ?.

O Si.
U No.
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22. ¢L.aempresase encargadel lavado, y descontaminacion delaropa
detrabgjo?.

O Si.
0 No.
[ Ropadesechable.

Exposiciones accidentales
23. ¢Existe un plan de actuacion en caso de accidente o de situaciones
imprevistas que pudieran suponer unaexposi cién anormal ?.
0 Si.
(] No.

Vigilancia de la salud

24. ¢Se redliza a los trabajadores expuestos una vigilancia médica
periddicay especificaen relacion con losriesgos por exposicidn aagentes
cancerigenos?

O Si.
O No.

Informacién y formacioén de los trabajadores
25. ¢Recibis formacion e informacion sobre |os riesgos potenciales
paralasalud resultante de la exposicion aagentes cancerigenos?
O Si.
0 No.
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26. ¢Recibisformacion einformacién sobre precauciones para preve-
nir la exposicion, utilizacion correcta de |os productos, empleo de equi-
posy ropade proteccion, medidas de higiene personal, etc.?

O Si.
0 No.

27. ¢Cuénto tiempo hace que conocéis la existencia de cancerigenos
en vuestraempresa?

O Coincidiendo con lavisitadel equipo delaUSMR.
0 Hace menosde 1 afio.
O Entre1-4 afios.

0 Méasde4 anos.
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Observaciones:
Anotar el nimero de intervenciones (visitas, reunionescon D.P....)
Fecha...... [ocoiiii. /2.003

GRACIASPOR TU COLABORACION
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Hoja de seguimiento

Sefiaar |as actividades realizadas en laempresa:

28.- Peticion de informacion (identificacion de productos, fichas de
seguridad)

0 Si.
U No.
29. Peticion de evaluacion de riesgos higiénicos
0 Si.
U No.
30. Elaboracién deinforme
O Si.
U No.
31. Reunién con laempresa
O Si.
U No.
32. Peticionesrelacionadas con el cumplimiento del RD
O Si.
U No.
33. Denunciaalalnspeccién de Trabgjo
O Si.
U No.
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Resultado final

o N o o A W N L O

No procede

Sustitucion

Mejoradelas condicionesde utilizacién

Mg oraenvasadoy etiquetado

Mejora Higiene personal y proteccion individual
MegoraVigilanciadelasalud
Mejoralnformacién/Formacién

Sigueigua

En proceso



Anexo Il

Listado de cancerigenos y
mutagenos
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Lista de cancerigenos y mutagenos

No seincluyen en estatabla una serie de sustancias complejas deriva-
das del carbon o del petrdleo, como carcindgenas de categoria C1 o C2,
gue sblo reciben esta clasificacion cuando contienen mas de una cierta
proporcion de determinados componentes (benceno, 1,3-butadieno,
benzo[a] pireno, extracto DM SO) o cuando la sustanciaa partir de lacual
se han producido es un carcinégeno. (Notas J, K, L, M, Ny Pdel R.D.
363/1995).

CAS AGENTE QUIMICO CIM

64741-62-4 | Aceites clasificados (petrdleo), craqueados cataliticamente. | (2
Fueldleo pesado
68333-26-6 | Aceites clasif.(petrdleo),productos craqueados catalitica- | (2
mente hidrodesulfurados. Fueldleo pesado.

93821-66-0 | Aceites residuales (petrdleo). Fueldleo pesado (2
592-62-1 Acetato de metil-ONN-azoximetilo 2
Acido arsénico y sus sales (1
79-06-1 Acrilamida 2 | m2
77402-05-2 | Acrilamidoglicolato de metilo (conteniendo 2 0.1% de acrilamida 2 | M2

77402-03-0 | Acrilamidometoxiacetato de metilo (conteniendo >0.1% de acrilamida) | C2 | M2
Acrilonitrilo

04-59-7 5-Alil-1,3-benzodioxol (2
8007-45-2 Alquitran, hulla (1
65996-90-9 | Alquitran, hulla, baja temperatura (1
65996-89-6 | Alquitran, hulla, elevada temperatura (1
65996-93-2 | Alquitran de hulla, elevada temperatura; brea (2
101316-83-0 | Alquitran, lignito (1
101316-84-1 | Alquitran, lignito, baja temperatura (1

132207-33-1 | Amianto
132207-32-0 | Amianto

77536-66-4 | Actinolita €1
12172-73-5 | Amosita (1
77536-67-5 Antofilita (1
12001-29-5 | Crisotilo (1

12001-28-4 | Crocidolita (1
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CAS AGENTE QUIMICO C|M
77536-68-6 | Tremolita (1
60-09-3 4-Aminoazobenceno (2
92-67-1 4-Aminodifenilo (1
1937-37-7 | 4-Amino-3-[[4"-[(2,4-diaminofenil)azo][1,1"-bifenil]-4-il]azo]- | (2
6-(fenilazo)-5-hidroxinaftaleno-2,7- disulfonato de disodio
399-95-1 4-Amino-3-fluorofenol (2
90-04-0 0-Anisidina 2
7784-40-9 | Arseniato de plomo (1
7440-38-2 | Arsénico elemental y comp. Inorganicos (1
103-33-3 Azobenceno 2
71-43-2 Benceno 1
92-87-5 Bencidina (1
56-55-3 Benzo[a]antraceno (2
205-99-2 Benzo[b]fluoranteno (2
205-82-3 Benzo[j]fluoranteno (2
207-08-9 Benzo[k]fluoranteno (2
50-32-8 Benzo[a]pireno C2 | M2
192-97-2 Benzo[e]pireno (2
7440-41-7 | Berilio (2
2602-46-2 | 3,3-[[1,1"-Bifenil]-4,4 -diilbis(azo) bis[5-amino-4hidroxinafta- | (2
leno-2,7-disulfonato] de tetrasodio-
573-58-0 3,3-[[1,1"-Bifenil]-4,4 -diilbis(azo)]bis [4-amino-naftaleno- | (2
1-sulfonato] de disodio
119-93-7 4,4 -Bi-o-toluidina 2
Bis(carboxi-4-hidroxibencensulfonato)de hidrazina (2
7758-01-2 | Bromato de potasio (2
593-60-2 Bromoetileno (2
106-99-0 1,3-Butadieno (1 | M2
7440-43-9 Cadmio, elemental , y comp. como Cd (2
2425-06-1 | Captafol (2
6804-07-5 | Carbadox 2
107-13-1 Cianuro de vinilo 2
569-61-9 Clorhidrato de 4,4'-(4-iminociclohexa-2,5-dienilide- nometi- | (2
len)dianilina
106-47-8 4-Cloroanilina 2
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CAS AGENTE QUIMICO CM
106-89-8 1-Cloro-2,3-epoxipropano (2
100-44-7 Cloruro de bencilo (2
10108-64-2 | Cloruro de cadmio C2 | M2
14977-61-8 | Cloruro de cromilo €2 | M2
79-44-7 Cloruro de dimetilcarbamoilo (2
13360-57-1 | Cloruro de dimetilsulfamoilo (2
75--01-4 Cloruro de vinilo (1
Colorantes azoicos derivados de la bencidina (2
Colorantes azoicos derivados de la o-dianisidina (2
Colorantes azoicos derivados de la o-toluidina (2
Compuestos de berilio, excepto los silicatos dobles de aluminio | (2
y berilio
Compuestos de cromo (VI), excepto el cromato de barioy de los | (2
espec. citados en esta lista
218-01-9 Criseno (2
13765-19-0 | Cromato calcico (2
Cromita, tratam. del mineral (cromato), como Cr (1
Cromatos de cinc, incluyendo el cromato de cincy de potasio | (1
24613-89-6 | Cromato de cromo I1I (2
7789-06-2 | Cromato de estroncio (2
7789-00-6 | Cromato de potasio 2 | M2
Cromo (VI) , compuestos insolubles (1
Cromo (VI), compuestos solubles (2
90640-86-1 | Destilados (alquitran de hulla), aceites pesados; Aceite de an- | (2
traceno fraccion pesada
84650-02-2 | Destilados (alquitrén de hulla), fraccion de benceno; Aceite ligero | (2
68477-38-3 | Destilados (petrdleo), destil.craqueados de petréleo craqueado | (2
a vapor; Gasoleo cragueado
92201-59-7 | Destilados (petrdleo), fraccion intermedia craqueada cataliti- | (2
camente, degradada térmicamente; Fueldleo pesado
64741-60-2 | Destilados (petroleo), fraccion intermedia craqueada cataliti- | (2
camente; Gasoleo craqueado
68333-27-7 | Destilados (petrdleo), fraccion intermedia craqueada cataliti- | (2
camente hidrodesulfurada; Fueléleo pesado
101316-59-0 | Destilados (petrdleo), fraccion intermedia del coquizador;hi- | (2

drodesulfurada. Gaséleo craqueado
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CAS AGENTE QUIMICO C
85116-53-6 | Destilados (petréleo), fraccion intermedia hidrodesulfurada | (2
térmicamente; Gasoleo cragueado
101316-57-8 | Destilados (petrdleo),fraccidn intermedia de la serie completa | (2
hidrodesulfurada. Fueldleo pesado
70592-76-6 | Destilados (petroleo), fraccion intermedia obtenida a | (2
vacio;Fueldleo pesado
92201-60-0 | Destilados (petroleo), fraccion ligera craqueada cacalitica- | (2
mente, degradada térmicamente; Gasoleo craqueado
64741-59-9 | Destilados (petréleo), fraccion ligera craqueada catalitica- | (2
mente; Gasoleo craqueado
64741-82-8 | Destilados (petrdleo), fraccidn ligera craqueada térmicamente; | (2
Gasoleo craqueado
6833-25-5 | Destilados (petréleo), fraccion ligera hidrodesulfurada craqueada | (2
cataliticam.; Gasoleo craqueado
70592-77-7 | Destilados (petrdleo), fraccion ligera obtenida a vacio; Fueldleo | (2
pesado
64741-52-2 | Destilados (petrdleo), fraccion nafténica ligera; Aceite de base | (1
sin refinar o ligeramente refinado
64742-35-4 | Destilados (petroleo), fraccion nafténica ligera neutralizada qui- | (1
micamente; Aceite de base sin refinar o ligeramente refinado
64742-19-4 | Destilados (petrdleo), fraccion nafténica ligera tratada con | (1
acido;Aceite de base sin refin. o liger.refin,
64741-53-3 | Destilados (petroleo), fraccion nafténica pesada, Aceite de | (1
base sin refinar o ligeram. Refinado
64742-34-3 | Destilados (petroleo), fraccion nafténica pesada neutralizada | (1
quimicamente; Aceite de base sin refinar o ligeramente refinado
64742-18-3 | Destilados (petrdleo), fraccién nafténica pesada tratada con | (2
acido; Aceite de base sin ref. o lig. refin.
64741-50-0 | Destilados (petrdleo), fraccion parafinica ligera; Aceite de base | (1
sin refinar o ligeram. Refinado
64741-50-0 | Destilados (petrdleo), fraccion parafinica ligera; Aceite de base | (1
sin refinar o ligeram. Refinado
64742-28-5 | Destilados (petrdleo), fraccion parafinica ligera neutralizada | (1
quimicamente; Aceite de base sin refinar o ligeramente refinado
64742-21-8 | Destilados (petrdleo), fraccion parafinica ligera tratada con | (1

acido;Aceite de base sin ref. o ligeram.ref.
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CAS AGENTE QUIMICO CM
64741-51-1 | Destilados (petrdleo), fraccién parafinica pesada; Aceite de | C1
base sin refinar o ligeramente refinado
64742-27-4 | Destilados (petrdleo), fraccion parafinica pesada neutralizada | (1
quimicamente; Aceite de base sin refinar o ligeramente refinado
64742-20-7 | Destilados (petréleo), fraccion parafinica pesada tratada con | C1
acido; Aceite de base sin ref. o lig. ref.
64741-61-3 | Destilados (petrdleo), fraccion pesada craqueada catalitica- | (2
mente; Fueldleo pesado
68333-28-8 | Destilados (petrdleo), fraccion pesada craqueada catalitica- | (2
mente.hidrodesulfurada.Fueldleo pesado
64741-81-7 | Destilados (petroleo), fraccion pesada craqueada térmica- | (2
mente; Fueldleo pesado
101631-14-5 | Destilados (petréleo), fraccion pesada craqueada a vapor; | (2
Fueldleo craqueado
68475-80-9 | Destilados (petrdleo), nafta ligera craqueada a vapor; Gasoleo | (2
craqueado
70592-78-8 | Destilados (petrdleo), obtenidos a vacio; Fueldleo pesado (2
68955-27-1 | Destilados (petrdleo), residuos de petrdleo obtenidos a vacio; | (2
Fueldleo pesado
25376-45-8 | Diaminotolueno (2
334-88-3 Diazometano (2
53-70-3 Dibenzo[a,h]antraceno (2
96-12-8 1,2-Dibromo-3-cloropropano 2 | M2
106-93-4 1,2-Dibromoetano (2
91-94-1 3,3"-Diclorobencidina (2
764-41-0 1,4-Diclorobutadieno (2
1,4-Diclorobut-2-eno
107-06-2 1,2-Dicloroetano (2
2,2"-Dicloro-4,4 -metilendianilina
96-23-1 1,3-Dicloro-2-propanol (2
7646-79-9 | Dicloruro de cobalto 2
Dicloruro de cromilo
7789-09-5 | Dicromato de amonio 2 | M2
7778-50-9 | Dicromato de potasio C2 | M2
10588-01-9 | Dicromato de sodio 2 | M2
7789-12-0 Dicromato de sodio, dihidrato 2 | M2
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1464-53-5 1,2,3,4-Diepoxibutano 2 | M2
16071-86-6 | {5-[4"-((2,6-Dihidroxi-3-((2-hidroxi-5-sulfofenil)azo)fenil)azo) | (2
(1,1"-bifenil)-4-il)azo)salicilato(4-) }cuprato(2-)de disodio
57-14-7 N,N-Dimetilhidracina (2
540-73-8 1,2-Dimetilhidracina 2
62-75-9 Dimetilnitrosoamina (2
119-90-4 3,3-Dimetoxibencidina (2
121-14-2 2,4-Dinitrotolueno (2
606-20-2 2,6-Dinitrotolueno (2
25321-14-6 | Dinitrotolueno técnico 2
12035-36-8 | Dioxido de niquel (1
12035-72-2 | Disulfuro de triniquel (1
Epicloridina
556-52-5 2,3-Epoxi-1-propanol (2
12510-42-8 | Erionita 1
542-88-1 Eter bis(clorometilico) (1
107-30-2 Eter clorometil-metilo (1
122-60-1 Eter fenilglicidilico (2
151-56-4 Etilenimina €2 | M2
64742-03-6 | Extractos (petrdleo), destilado nafténico ligero extraido condi- | (2
solventes
64742-11-6 | Extractos (petrdleo), destilado nafténico pesado extraido con | (2
disolventes
64742-05-8 | Extractos (petrdleo), destilado parafinico ligero extraido con | (2
disolventes
64742-04-7 | Extractos (petroleo), destilado parafinico pesado extraido con | (2
disolventes
91995-78-7 | Extractos (petrdleo), disolvente de gasdleo ligero obtenido a | (2
vacio
100-63-0 Fenilhidracina 2
Fibras ceramicas refractarias; fibras para usos especiales (2
7790-79-6 | Fluoruro de cadmio C2 | M2
68527-18-4 | Gasoleos (petréleo) craqueado a vapor; Gaséleo cragueado (2
92045-29-9 | Gasoleos(petrdleo), craqueados térmicamente, hidrodesulfura- | (2

dos; Gasoleo craqueado




LISTA DE CANCERIGENOS Y MUTAGENOS © 189

CAS AGENTE QUIMICO C|M

97926-59-5 | Gasoleos (petroleo) fraccion ligera obtenida a vacio, hidrode- | (2
sulfurada craqueada térmicam.; Gasoleo craqueado

64742-59-2 | Gasoleos (petroleo), fraccién obtenida a vacio tratada con hi- | (2
drogeno; Fueldleo pesado

68783-08-4 | Gasoleos (petréleo), fraccion pesada atmosférica; Fuelleo pe- | (2
sado

64741-57-7 | Gasoleos (petréleo) fraccion pesada obtenida a vacio; Fueldleo | (2
pesado

64742-86-5 | Gasoleos (petrdleo) fraccion pesada obtenida a vacio hidrode- | (2
sulfurada; Fueldleo pesado

85117-03-9 | Gasoleos (petrdleo) frac.pesada obten.a vacio hidrodesulf. del | (2
coquizador; Fueldleo pesado

118-74-1 Hexaclorobenceno (2
680-31-9 Hexametiltriamida fosforica 2 | m2
302-01-2 Hidracina (2
122-66-7 Hidrazobenceno (2
07722-04-8 | Hidrocarburos, C26-55, ricos en aromaticos (2

Hidrogenoarseniato de plomo

2-Metilaziridina

101-77-9 4,4 -Metilendianilina (2
838-88-0 4,4 -Metilendi-o-toluidina (2
101-14-4 4,4 -Metileno-bis (2-cloroanilina) (MBOCA) (2
95-80-7 4-Metil-m-fenilendiamina (2
70-25-7 1-Metil-3-nitro-1-nitrosoguanidina (2
2-Metoxianilina
1313-99-1 | Monodxido de niquel (1
91-59-8 2- Naftilamina (1
7440-02-0 | Niquel, comp. insolubles, como Ni (1
602-87-9 5-Nitroacenafteno (2
91-23-6 2-Nitroanisol (2
92-93-3 4-Nitrodifenilo (2
1836-75-5 Nitrofene (2
581-89-5 2-Nitronaftaleno (2

79-46-9 (2
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621-64-7 Nitrosodipropilamina (2
1116-54-7 | 2,2°-(Nitrosoimino) bis-etanol (2
1306-19-0 | Oxido de cadmio (2
96-09-3 Oxido de estireno (2
75-21-8 Oxido de etileno 2 | M2
75-56-9 Oxido de propileno C2 | M2
1303-28-2 | Pentadxido de diarsénico (1
68553-00-4 | Petrdleo combustible niim 6; Fueldleo pesado (2
92045-14-2 | Petroleo combustible pesado, con gran proporcion de azufre; | (2
Fueldleo pesado
68476-33-5 | Petrdleo combust., residual; Fueldleo pesado (2
68476-32-4 | Petroleo combustible.,residuos gasoleos de primera destila- | (2
cion, alta proporcion de azufre; Fueldleo pesado
8002-05-9 | Petréleo; Crudo (2
3-Propanolido
1120-71-4 | 1,3-Propanosultona (2
75-55-8 Propilenimina (2
57-57-8 R-Propiolactona (2
90669-76-4 | Residuos (petrdleo), a vacio, fraccidn ligera;
Fueldleo pesado (2
68333-22-2 | Residuos (petrdleo), atmosféricos; Fuel.pesado (2
68512-61-8 | Residuos (petréleo), coquizador de fracciones pesadas y frac- | (2
ciones ligeras obtenidas a vacio; Fueldleo pesado
68478-17-1 | Residuos (petréleo), coquizador de gasoleo pesado y gasl. ob- | (2
ten. a vacio; Fueloleo pesado
64742-90-1 | Residuos (petrdleo), craqueados a vapor; Fueldleo pesado (2
90669-75-3 | Residuos (petroleo), craqueados a vapor, destilados; Fueldleo | (2
pesado
68955-36-2 | Residuos (petrdleo), craqueados a vapor, resinosos; Fueldleo | (2
pesado
98219-64-8 | Residuos (petrdleo), craqueados a vapor, tratados térmica- | (2
mente; Fueldleo pesado
64741-80-6 | Residuos (petrdleo), craqueados térmicamente Fueldleo pesado | (2
92061-97-7 | Residuos (petroleo), craqueo catalitico; Fueléleo pesado (2
68783-13-1 | Residuos (petrdleo), depurador del coquizador, con productos | (2
[

aromaticos con anillos condensados; Fueldleo pesado
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64742-78-5 | Residuos (petrdleo), de a torre atmosférica hidrodesulfurados, | (2
Fueldleo pesado

92062-04-9 | Residuos (petrdleo), destilacion de nafta craqueada a vapor; | (2
Gasoleo craqueado

68478-13-7 | Residuos (petroleo), destilacion del residuo del fraccionadory | (2
reformador catalitico; Fueldleo pesado

64741-67-9 | Residuos (petrdleo), fraccionador del reformador catalitico; | (2
Fueldleo pesado

68513-69-9 | Residuos (petrdleo), fracciones ligeras craqueadas a vapor; | (2
Fueldleo pesado

68512-62-9 | Residuos (petrdleo), fracciones ligeras obtenidas a vacio; | (2
Fueldleo pesado

64741-75-9 | Residuos (petroleo), hidrocraqueados; Fueldleo pesado (2

92062-00-5 | Residuos (petrdleo), nafta craqueada a vapor hidrogenada; | (2
Gasoleo craqueado

93763-85-0 | Residuos (petrdleo), nafta saturada con calor craqueada a va- | (2
por, Gasoleo craqueado

68607-30-7 | Residuos (petrdleo), planta de destilacién primaria baja pro- | (2
porcion de azufre; Fueloleo pesado

64741-45-3 | Residuos (petroleo), torre atmosférica; Fueldleo pesado (2
Sales de 4-aminodifenilo (1
Sales de bencidina

531-85-1 Bencidina, diclorhidrato (1

531-86-2 Sulfato de [[1,1"-bifenil]4,4 -diil]diamonio (1
21136-70-9 | Sulfato de bencidina (1
36341-27-2 | Acetato de bencidina (1

Sales de 3,3 -diclorobencidina:

612-83-9 3,3 -Diclorobencidina, diclorhidrato (2
64969-34-2 | Dihidrogenobis(sulfato) de 3,3 -diclorobencidina (2
74332-73-3 | Sulfato de 3,3"-diclorobencidina (2

Sales de 2,2"-dicloro-4,4 -metilendianilina (2
Sales de 3,3"-dimetilbencidina:

612-82-8 4,4 -hi-o-Toluidina, diclorhidrato (2

64969-36-4 | bis(hidrogenosulfato) de [3,3"-dimetil[1,1"-bifenil]-4,4"- | (2
diil]diamonio
74753-18-7 | Sulfato de 4,4 -bi-o-toluidina (2
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Sales de 3,3 -dimetoxibencidina (2
Sales de hidracina (2
Sales de 2-naftilamina (1
612-52-2 Cloruro de 2-naftilamonio (1
95-06-7 Sulfalato (2
10124-36-4 | Sulfato de cadmio (2
10124-43-3 | Sulfato de cobalto (2
64-67-5 Sulfato de dietilo 2 | M2
77-78-1 Sulfato de dimetilo (2
65321-67-7 | Sulfato de tolueno-2,4-diamonio (2
16812-54-7 | Sulfuro de niquel (1
2475-45-8 1,4,5,8-Tetraaminoantraquinona (2
62-55-5 Tioacetamida (2
97-56-3 4-0-Tolilazo-o-toluidina (2
95-53-4 o-Toluidina (2
79-01-6 Tricloroetileno (2
08-07-7 a,a,a-Triclorotolueno (2
1333-82-0 | Trioxido de cromo (1
1327-53-3 Trioxido de diarsénico (1
1314-06-3 | Trioxido de diniquel (1
2451-62-9 1,3,5-Tris(oxiranilmetil)-1,3,5-triazina-2,4,6(1H,3H,5H)- M2
triona
51-79-6 Uretano (2

Esta tabla de agentes cancerigenos y mutagenos la publicael INSHT
anualmente en el documento Limite de Exposicion Profesional para
Agentes Quimicos en Espafia. Es conveniente revisarla ya que se van
incluyendo o cambiando de categoria nuevaos agentes cancerigenos y
mutagenos todos | os afios.



